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ACTA DE D’ESIGNACI(')N DE EQUIPO EVALUADOR
INVITACION PUBLICA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
No.ICSA-002 DE 2026

FIDUPREVISORA S.A., EN CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — FOMAG, se
encuentra adelantado el proceso de seleccion bajo la modalidad de invitacién publica No.ICSA-002-
2026, cuyo objeto es: “TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADA BPO Y CONTACT
CENTER PARA EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO -
FOMAG.", que fue publicado 16 de julio de 2026 y cuyo plazo para presentacion de propuestas vence
el 28 de julio de 2026 a las 11:59 p.m.

El numeral 2.3.6 del Manual de contratacion de la entidad, titulado “EQUIPO EVALUADOR”, seiala:

El Equipo Evaluador debera estar conformado por personal que cuente con las capacidades
juridicas, técnicas y financieras que el proceso de contratacion requiera. Este participa de los
procesos de contrataciéon adelantados en las modalidades de invitacion publica y oferta cerrada.

La designacion del equipo evaluador deberé ser comunicada por la Vicepresidencia del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, la cual debera comunicar el Area Gestora de la necesidad los
evaluadores técnicos. El equipo interdisciplinario evaluara las ofertas recibidas con ocasiéon de los
procesos de contratacion en las modalidades de contratacion de invitacion publica y oferta cerrada
cuando se requiera, establecidas en el presente manual.

El Equipo Evaluador podra reunirse para adelantar su labor multidisciplinaria y tendra a su cargo la
participaciéon desde la etapa precontractual en la elaboracion de anexos y adendas con los demas
actores designados para ello. De igual forma, sera responsable de responder las observaciones y
demas interlocuciones que se produzcan en el proceso de contratacion, con aprobacion la
Vicepresidencia del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

La principal funcién en esta etapa del proceso es verificar las ofertas, para el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y ponderables, asi como los de calificacion determinados en los documentos
del proceso, asi como las subsanaciones, observaciones respuestas, por lo tanto, realizaran la
evaluacion de los requisitos con base en los documentos presentados en las ofertas por los
proponentes.

Este Grupo estara conformado por un numero plural e impar, como sigue a continuacion:

e Elemento Juridico: El evaluador juridico asesorara y acompafiara en materia juridica el
proceso de contratacion y debe ser un trabajador del nivel profesional o superior o contratista
externo de Fiduprevisora S.A como vocera y administradora de los recursos del FOMAG.

e Elemento Financiero: El evaluador financiero asesorard y acompafiara en materia
financiera el proceso de contratacion y podra ser un trabajador del nivel profesional o
superior o contratista externo de Fiduprevisora S.A. como vocera y administradora de los
ecursos del FOMAG.
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e Elemento Técnico: El(los) evaluador(es) técnico(s) asesorara(n) y acompafara(n) en
materia técnica el proceso de contratacién. Segtin la complejidad del objeto a contratar, este
componente puede ser integrado por un numero plural y podran ser trabajadores del nivel
técnico, profesional o superior o contratista externo de Fiduprevisora S.A. como vocera y
administradora de los recursos del FOMAG, integrantes del Area Gestora de la necesidad,
que acrediten conocimientos en la materia objeto de la contratacién a realizar.

Funciones del Equipo Evaluador
Segun el elemento, las funciones especificas seran:

Elemento Juridico, quien verificara el cumplimiento de los requisitos de orden juridico establecidos
en los documentos del método de seleccién tendra las siguientes funciones especificas

e Dirigir las audiencias a que haya lugar.

e Elaborar las actas de las audiencias.

e Proyectar las respuestas juridicas a las observaciones, que se presenten a:

o El proyecto de Documento de Invitacion
o El Documento de Invitacion definitivo.
0 A los Informes de Evaluacion.

e FElaborar las actas de inicio y aprobacién del cronograma de actividades del proceso
contractual, adendas, asi como los demas documentos propios que se generen después de
la convocatoria.

o Verificar los requisitos de caracter juridico que obren en los documentos allegados por los
proponentes.

e Consolidar las respuestas a las observaciones al:

o Proyecto de Documento de Invitacién
o Documento de Invitacién definitivo, en lo administrativo, economico, técnico y financiero.

e Consolidar los informes de verificacion y evaluacion.

e Elaborar los documentos de adjudicacién de los procesos contractuales.

e Mantener actualizado el expediente digital de contratacion desde la recepcion de propuestas
hasta el perfeccionamiento del contrato.

o Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en los sistemas de informaciéon que aplique
segun competencia y procedimientos establecidos.

o Impulsar y gestionar el cumplimiento de los cronogramas de cada uno de los procesos
contractuales.

e Las demas que por la naturaleza de sus actividades como miembro del Equipo Evaluador
se requieran, con ocasion de la dinamica de cada proceso de contratacion.

Elemento Financiero, quien verificara el cumplimiento de los requisitos de orden financiero y la
evaluacion de la oferta econémica establecida en los documentos del método de seleccion, tendra
las siguientes funciones especificas

o Verificar y evaluar los requisitos en lo contable, econémico y financiero de conformidad con
los documentos allegados por los proponentes.
e Remitir al equipo juridico los informes de verificacion y evaluacion financiera.
e Proyectar las respuestas de su componente a las observaciones al:
o Proyecto de Documento de Invitacion.
o Documento de Invitacion definitivo de condiciones,
0 Reclamaciones contables, econémicas y financieras que se presenten a los informes de
verificacion y evaluacion.
e /las demas que por la naturaleza de sus actividades como miembro del Equipo Evaluador
€ requieran, con ocasion de la dinamica de cada proceso de contratacion.

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogota D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogota D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬂ ® o ‘ @FomagOficial | @ FOMAG




@ ‘ r: Administrado por

Gobierno de {fiduprevisora)

Colombia | FOMAG

Elemento Técnico, quien verificara el cumplimiento de los requisitos de orden técnico establecidos
en los documentos del método de seleccion, asi como la evaluacion de los aspectos ponderables
definidos, tendra las siguientes funciones especificas

e Verificar y evaluar los requisitos técnicos de conformidad con los documentos allegados por
los proponentes Elaborar las respuestas de su componente a las observaciones técnicas a:
o Proyecto de Documento de Invitacion
o Documento de Invitacién definitivo,

o Observaciones y reclamaciones técnicas que se presenten a los informes de verificacion
y evaluacion.

e Verificar y evaluar los aspectos ponderables

e Remitir al equipo juridico del Equipo Evaluador los informes de verificacion y evaluacion
técnica.

e Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en los sistemas de informacién segun
competencia y procedimientos establecidos desde la recepcidon de propuestas hasta la
legalizacién del contrato.

o Las demas que por la naturaleza de sus actividades como miembro del Equipo Evaluador
se requieran, con ocasion de la dinamica de cada proceso de contratacion. (...)”

Que con base en lo expuesto, el suscrito ordenador del gasto, procede a Conformar el Equipo
Evaluador de la Invitacion Publica servicios Administrativos No.ICSA-002-2026, el cual estara
integrado de la siguiente forma:

1. En el Componente de requisitos habilitantes juridicos:

1.LEONARDO 88.273.377 Profesional 10 | CONTRATO INDIVIDUAL DE
CARRILLO TORRES Subdireccion  Tramite | TRABAJO DE TRABAJADOR
Precontractual EN MISION FIDEICOMISOS

PATRIMONIOS AUTONOMOS
FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A. FOMAG- TEMPORAL
SERVIOLA

2. En el Componente de requisitos habilitantes Técnicos y criterios de ponderacion de las
propuestas: por

1. LUZ MIREYA 52.291.628 Coordinacion de | CONTRATO INDIVIDUAL
DIMATE MENESES Referencia 'y contra | DE TRABAJO DE
referencia — Direccién de | TRABAJADOR EN MISION

Red. FIDEICOMISOS

PATRIMONIOS

AUTONOMOS FIDUCIARIA
LA PREVISORA S.A.

FOMAG- TEMPORAL
SERVIOLA
/ 2. LUZ ANGELA 40.396.257 Abogada de la Gerencia | CONTRATO  INDIVIDUAL
%% GUEVARA de Salud DE TRABAJO DE
TRABAJADOR EN MISION
FIDEICOMISOS
PATRIMONIOS

AUTONOMOS FIDUCIARIA
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LA PREVISORA S.A.

FOMAG- TEMPORAL
SERVIOLA
3. DIEGO ARMANDO 1.018.413.612 Abogado de la Direccion | CONTRATO  INDIVIDUAL
RODRIGUEZ de Participacion DE TRABAJO DE
RODRIGUEZ TRABAJADOR EN MISION
FIDEICOMISOS
PATRIMONIOS

AUTONOMOS FIDUCIARIA
LA PREVISORA SA
FOMAG- TEMPORAL
SERVIOLA

3. En el Componente de requisitos habilitantes Financieros y aspectos Econémicos por:

Integrante cedula cargo Tipo de vinculacion
(nombres y apellidos)
1. IVAN DAVID 1.022.347.409 . . CONTRATO INDIVIDUAL DE
MURNOZ GONZALEZ Directivo | TRABAJO DE TRABAJADOR
Gerencia Juridica Fondo de EN MISION FIDEICOMISOS
: PATRIMONIOS

Prestaciones AUTONOMOS FIDUCIARIA LA

PREVISORA S.A. FOMAG

En desarrollo del Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 se integra el Comité
Evaluador del presente proceso de seleccion y se desighan las siguientes actividades:

PRIMERO: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y/O CONFLICTO
DE INTERES. Los integrantes del Comité Evaluador no podrén estar incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflicto de interés previstas en la
Constitucion, la ley y demas normas que las reglamenten.

Si en el curso del proceso se presenta una de estas causales, el integrante en el que
sobrevenga la causal, de inmediato debera manifestarlo por escrito al Ordenador del Gasto
a través de la Subdireccién de tramite precontractual, anexando los respectivos documentos
que la demuestran.

El Ordenador del Gasto emitira el respectivo Acto mediante el cual decidira si el integrante
del Equipo Evaluador se encuentra o no en alguna(as) de las causales de inhabilidades y/o
incompatibilidades y/o prohibiciones y/o conflicto de interés, para cual sustentara su decision
de manera motivada y serd comunicada a través de memorando al Equipo Evaluador. Asi
mismo, en el evento de declararse la causal de inhabilidad y/o incompatibilidad y/o
prohibicion y/o conflicto de interés para el integrante del Equipo Evaluador, se designara su
reemplazo a través de la respectiva modificacion del Acta de Conformacién de Equipo
Evaluador de Procesos de Seleccion, y se comunicara a la Subdireccion de Tramite
Precontractual Contratacion y a los integrantes del Equipo Evaluador.

SEGUNDO: CONFLICTO DE INTERES: Los integrantes del Equipo Evaluador conformado
mediante la presente acta, manifestaran por escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la comunicacion de la designacion, si se encuentran incursos en conflicto de
interés. Si no hubiera manifestacién se entendera la inexistencia de conflicto de interés, salvo
en los eventos de que trata del numeral anterior del presente acto.

%ERCERO: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA'YY CONFIDENCIALIDAD - EVALUADOR
ROCESOS DE CONTRATACION: Los integrantes del Equipo Evaluador conformado
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mediante la presente acta, asumen un compromiso de transparencia y confidencialidad
sobre la informacion a que tenga acceso de manera directa o indirecta en desarrollo del
presente proceso de seleccion.

CUARTO: RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO EVALUADOR. Cada uno de los
integrantes del Equipo Evaluador respondera conforme al componente asignado para
Evaluar sus propuestas asignadas. Cada uno de los integrantes del Equipo Evaluador sera
responsable de los documentos que expida en los cuales constaran sus conceptos y las
razones de sus decisiones, estos deberan estar debidamente firmados.

En caso de requerir corregir o aclarar la oferta, deberan manifestarlo en el informe de
verificacion y evaluacion teniendo en cuenta la reglamentacion del método de seleccion..

QUINTO: ENTREGA DE LOS INFORMES PARA CONSOLIDACION Y PUBLICACION:

Los integrantes del Equipo Evaluador designado deberan enviar el Informe Preliminar de
Verificacion y Evaluacién al profesional lider del proceso a través de correo electrénico
institucional a mas tardar el dia anterior a la fecha prevista para publicacién del informe
segun cronograma del proceso.

Respecto al Informe Definitivo de Verificacion y Evaluacion, los integrantes del Equipo
Evaluador designado deberan remitirlo al profesional lider del proceso mediante correo
electronico con minimo dos (2) dias habiles de antelacion a su publicacion y un (1) dia habil
anterior a la presentaciéon al Comité de Contratacion.

Dado en Bogota el 24 de julio de 2026,

HERMAMN ARNULFO BAYONA ABELLO
Vicepresidente de Prestaciong#s ordenador del gasto - FIDUPREVISORA S.A. vocera 'y
administradora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio- FOMAG

bk

Proyecto: Leonardo Carrillo Torres — Profesional Subd. Tramite Precontractual Direccién de Contratacion — FOMAG 2 {07 =
evisé: William Andrés Castafio Espafia — Subdirector Tramite Precontractual Direccion de Contratacion —- FOMAG > 5 WD &
robd: Any Alejandra Tovar Castillo — Directora de Contratacion — FOMAG
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