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Objetivo del proceso Alcance del proceso Lider(es) de proceso

Inicia con al definicién del presupuesto de nomina para el magisterio, luego ejecuta las actividades necesarias para la
Gesfionar las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econémicas, asf como el pago de auxilios, embargos, reembolsos v liquidacion de fallos, a los docentes y beneficiarios afiiados al  gestion de pensiones, cesantias, auxilios, embargos, pago de reembolsos y liquidacion de fallos, de lo cual, evalua y redliza

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante la validacién técnica de las solicitudes recibidas. seguimiento a las prestaciones econémicas y finaliza con la toma de acciones respecto al presupuesto de némina del e
magisterio.
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Los requisitos normativos aplicables al proceso se encuentran establecidos en Humanos: Equipos de trabajo de la Direccion de prestaciones economicas.

G CARACTERIZACION DE PROCESO VERSION: 01
>

Los indicadores de gestién del proceso y sus resultados se
o mores de 105 documents (poliicas, pracedimientos, manuoles, enre ofrog) FINGNCierds: presupuesto insftucional asignado. ] Los documentos asociados al proceso se encuentran en el Los riesgos y sus confroles se encueniran documentados enel — encuentran disporibles para consulfa en el fablero de
asi como en el normograma insfitucional +Tecnolégicos: Aplicafivo FOMAG Iy I, Aplicafivo Humano, Hosvital, Legis Office, Fidugestor, Ophelia Sistema Unico de Informacién del Magisterio (SUIM). Mapa de riesgos. indicadores y fichas técnicas de indicadores en el Sistema

*Fisicos y de infraestructura: instalaciones del FOMAG. Unico de Informacién del Magisterio (SUIM).
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Se crea la primera version de la caracterizacion del proceso Gestion de Prestaciones Econdmicas, como resultado de la implementacion del modelo operativo del FOMAG.
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