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Objetivo del proceso Alcance del proceso Lider(es) de proceso

El proceso de gesfién del conocimiento e innovacién del FOMAG comprende desde la identificacién del conocimiento
Establecer y desarrollar las actfividades necesarias para identificar, generar, preservar y fransferir el conocimiento institucional criico del FOMAG de manera sistematica y  institucional clave, pasando por la planificacion de la gestion del conocimiento: la generacién y produccion de

Oficina Asesora de Planeacién

Si

5. Gestionar la conservacion del
conocimiento e innovacion

Asesora de Planeacion - Vicepresidencia del

fondo de p

[¥]

icina

accesible, promoviendo su 1 entre sus ct con el fin de fortalecer las capacidades organizacionales, fomentar una cultura de aprendizaje continuo, ~ conocimiento; asi como la transferencia, difusion y apropiacion del conocimiento. Incluye ademas la conservacion del
: isi o o i " i " P oA i e o o 5 T e > i delfondo de del
mejorar la toma de decisiones e impulsar la innovacién, confribuyendo a la generacién de valor sostenible para la organizacién y sus grupos de interés. conocimiento y précticas innovadoras, garanfizando su disponibilidad y sostenibilidad, y finaliza con la medicién y
evaluacién de resultados, orientadas a la mejora confinua del proceso.
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Indicadores

Los indicadores de gestién del proceso y sus resultados se
encuentran disponibles para consulta en el tablero de
indicadores y fichas técnicas de indicadores en el Sistema
Unico de Informacién del Magisterio (SUIM).

Documentos Riesgos

Los riesgos y sus confroles se encuentran documentados en el
Mapa de riesgos institucional.

Normatividad

Los requisitos normatfivos aplicables al proceso se
encuentran establecidos en el marco de los documentos
(politicas, procedimientos, manuales, entre ofros) asi
como en el normograma institucional.

+ Humanos: Profesionales de la Oficina Asesora de Planeacién, lideres de proceso de fodas las dependencias.
« Financieros: Presupuesto institucional asignado para actividades de gestiéon del conocimiento e innovacion.
+ Tecnolégicos:, plataformas de colaboracién, herramientas ofimaticas y repositorios de conocimiento.

Los documentos asociados al proceso se encuentran en el
Sistema Unico de Informacién del Magisterio (SUIM).
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09 de junio de 2026 Se crea la primera versién de la caracterizacion del proceso Gesfién del conocimiento e innovacion, como resultado de la implementacion del modelo operativo del FOMAG
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