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Objetivo del proceso Alcance del proceso Lider(es) de proceso

) - - - ) " . . ’ o Abarca desde el diagnéstico inicial de condiciones de frabajo v la identificacion de peligros en los establecimientos
Gestionar la prevencion, profeccion y atencién de los riesgos laborales para miigar la ocurrencia de accidentes de frabajo y la aparicién de enfermedades laborales en los . 9 ‘ ° M .
educativos, pasando por la operacién feriforial de equipos técnicos (ECISL) para la prevencion de accidentes y

docentes del FOMAG. Esto se logra mediante la organizacién y confrol de lineamientos técnicos que articulen la medicina laboral y la seguridad en todos los niveles institucionales, enfermedad laboral, hasta la gesfion de medicina laboral que incluye la invesfigacién de eventos de enfermedad labordl, la Director (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo

con el fin de mejorar las condiciones del medio ambiente de frabajo y proteger la salud fisica y mental de los educadores ante los peligros derivados de su labor. i6n de origen y la inacién de la pérdida de capacidad laboral.
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Normatividad Recursos Documentos Riesgos Indicadores

+ Humanos: Profesionales de la Direccién de STy equipo médico muliidisciplinario y especializado de las

. N " coordinaciones deparfamentales y los ECls
Los requisitos normativos aplicables al proceso se encuentran

. an « Tecnoldgicos: SUIM (Sistema Unificado de Informacién Inferoperable del Magisterio), equipos de cémputo y § les TeleeClics Eo RNk Gl [peesD y &b EEdigds @
establecidos en el marco de los documentos (politicas, plafaformas de comunicacién Los documentos asociados al proceso se encuenfran en el Los riesgos y sus controles se encuentran documentados en el encuentran disponibles para consulta en el tablero de indicadores y
proced\m\emqs, § mgnuc\es, enfre ofros) asi como en el [ Financieros: Presupuesto institucional asignado para actividades de Gestion de Riesgos Laborales del Sistema Unificado de Informacion del Magisterio (SUIM). Mapa de riesgos. fichas h_ef:mcc:s de» \m_ilcodores en el Sistema Unificado de
normograma insfitucional. Magisterio Informacién del Magisterio (SUIM).

« Fisicos y de infraestructura: Instalaciones de frabajo adecuadas.

s pazendelidiaciugkzccien

06 de julio de 2026 Se crea la caracterizacién del proceso Gesfion de Riesgos Laborales del Magisterio, como resuitado de la implementacion del modelo operafivo del FOMAG.

Nombre: Luisa Fernanda Camacho
Cargo: Referente equipo Mejora Contfiniua - Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: 06 de julio de 2026

Nombre: Anna Maria Gonzdlez Vacca Nombre: Karen Michell Rodiguez Nombre: Rocio Sotelo
Cargo: Profesional 2 - Oficina Asesora de Planeacion Cargo: Profesional 7 de la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Cargo: Director(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 20 de abril de 2026 Fecha: 06 de julio de 2026 Fecha: 06 de julio de 2026

Nombre: lvan Camilo Cortés
Cargo: Profesional 7 de la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 06 de julio de 2026



