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GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL MAGISTERIO FECHA: 06/07/2026
Objetivo del proceso Alcance del proceso Líder(es) de proceso

Gestionar la prevención, protección y atención de los riesgos laborales para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades laborales en los
docentes del FOMAG. Esto se logra mediante la organización y control de lineamientos técnicos que articulen la medicina laboral y la seguridad en todos los niveles institucionales,
con el fin de mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo y proteger la salud física y mental de los educadores ante los peligros derivados de su labor.

Abarca desde el diagnóstico inicial de condiciones de trabajo y la identificación de peligros en los establecimientos
educativos, pasando por la operación territorial de equipos técnicos (ECIS-L) para la prevención de accidentes y
enfermedad laboral, hasta la gestión de medicina laboral que incluye la investigación de eventos de enfermedad laboral, la
calificación de origen y la determinación de la pérdida de capacidad laboral.

Director (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Proveedor Entrada PHVA Salida Cliente

Internos:
1. Gestión Estratégica de TI
Externos:
2. Congreso de la República 
y Presidencia
3. Consejo Directivo del 
FOMAG

1. Bases de datos de docentes 
activos
2. Acuerdos expedidos por el 
Consejo Directivo
3. Ley 1562 de 2012 y Decreto 
1075 de 2015

1. Lineamientos para la gestión de 
riesgos laborales del magisterio

Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

Internos:
1. Gestión Estratégica de TI 
2. Gestión del Modelo de 
Salud del Magisterio
3. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

1. Bases de datos de docentes 
activos
1. Base de datos de 
pensionados por invalidez
2. Base de datos de las cohortes 
de salud
3. Base de datos del 
cuestionario de reportes de 
condiciones de salud

2. Boletines epidemiológicos en SST
2.1. Matrices análisis territorial en SST
2.2. Documento Análisis de Situación de 
Salud (ASIS)

Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

Internos:
1. Gestión Estratégica de TI 
2. Gestión del Modelo de 
Salud del Magisterio
3. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio
Externos:
4. Congreso de la República 
y Presidencia

1. Bases de datos de docentes 
activos
1. Base de datos de 
pensionados por invalidez
2. Base de datos de las cohortes 
de salud
3. Base de datos del 
cuestionario de reportes de 
condiciones de salud
4. Ley 1562 de 2012 y Decreto 
1075 de 2015

1. Plan operativo ECIS laborales
2. Manual de medicina laboral

1. IPS
2. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

Internos:
1. Gestión del Modelo de 
Salud del Magisterio
2. Gestión Estratégica de TI
3. Gestión Contractual
Externos:
4. Ministerio de Salud
5. Prestadores de SST

1. Documento Análisis de 
Situación de Salud (ASIS)
2. Base de prestadores de SST
3. Plan anual de adquisiciones
4. Registro Especial de 
Prestadores de Servicios de 
Salud (REPS), matriz de CUPs y 
RIPs

4.1. Invitación pública para participar en 
la red de prestadores de SST
4.2. Invitación pública por 
departamento para participar en la red 
de prestadores de SST
4.3. Informe de suficiencia
4.4. Evaluación técnica de la propuesta 
de prestadores de SST
4.5 y 4.6. Servicios, tarifas y prestadores 
parametrizados en SUIM

1. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio
2. Gestión Contractual
3. Gestión Estratégica 
de Ti

Etapa

1. Definir lineamientos para la gestión de riesgos laborales en el magisterio

2. Realizar la caracterización del panorama de riegos laborales y condiciones de salud poblacional
2.1. Realizar las matrices de análisis de territorial en riesgos laborales del magisterio
2.2. Analizar la situación en salud territorial ASIS del magisterio

3. Planificar las acciones para la prevención y atención de los riesgos laborales en el magisterio

4. Conformar y organizar la red nacional de servicios en riesgos laborales
4.1. Generar invitación pública para el registro calificado de prestadores de SST
4.2. Generar invitación pública por departamento para la prestación de servicios de SST
4.3. Evaluar las ofertas de las redes departamentales y nacionales
4.4. Conformar las redes departamentales y nacionales
4.5. Gestionar los prestadores de SST
4.6. Estructurar la red contratada de prestadores de SST
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Internos:
1. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio
2. Gestión Estratégica de TI 

1. Plan Operativo ECIS laborales
1. Lineamientos para la gestión 
de riesgos laborales del 
magisterio
2. Bases de datos de 
accidentalidad

5.1. Matriz de seguimiento a medidas de 
intervención COPASST ECIS-L
5.1. Acta delegación del responsable del 
SGSST en el establecimiento educativo
5.1. Matriz de identificación de peligros, 
valoración y control de riesgos
5.1. Evidencias conformación y gestión 
COPASST
5.1. Política de seguridad y salud en el trabajo 
en el establecimiento educativo
5.2. Informe de investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo
5.2. Reporte de accidente de trabajo para los 
educadores activos
5.2. Matriz de accidentes de trabajo
5.2. Concepto técnico sobre el origen 
accidente (común o laboral)
5.3. Evidencias de monitoreo a las unidades de 
gestión territorial

1. Entidad territorial 
certificada - Secretarias 
de Educación
2. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

Internos:
1. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio
Externos: 
1. Técnicos de 
incapacidades, médicos 
laborales o personal 
asignado desde las 
unidades de la gestión 
departamental

1. Lineamientos para la gestión 
de riesgos laborales del 
magisterio
1. Manual de medicina laboral
2. Bases de datos de 
incapacidades

6.1 Solicitud de servicios SST
6.1. Concepto técnico sobre el origen 
enfermedad (laboral común)
6.1. Análisis puesto de trabajo para riesgo 
biomecánico, en alteraciones de voz y 
audición y psicosocial de puestos de trabajo 
con fines determinación de origen y 
calificación
6.1. Concepto técnico comité de traslados
6.1. Matriz de registro y seguimiento de 
recomendaciones y restricciones
6.2. Registro de incapacidades 
postcalificación de la pérdida de la 
capacidad laboral
6.2. Matriz de registro y seguimiento del PCL y 
determinación de origen
6.2. Gestionar el reconocimiento de los 
derechos prestacionales
6.2. Seguimiento a solicitudes para traslado 
juntas regionales de calificación de invalidez
6.2. Solicitudes de pago a juntas regionales de 
calificación de invalidez
6.3. Ficha de caracterización de salud en el 
entorno laboral
6.3. Diagnósticos de condiciones de trabajo 
psicosocial, riesgo por carga físico y 
ergonómicos de áreas de trabajo con video 
terminal

1. Educadores Activos
2. ETC (Entidad Territorial 
Certificada en 
Educación)

Internos:
1. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

1. Bases de datos de accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales
1. Informes de seguimiento y 
monitoreo a las unidades de 
gestión departamental
1. Registro y reportes de la 
operación de los ECIS
1. Soportes de medicina 
preventiva y del trabajo

1. Tablero de indicadores de Gestión 
Riesgos Laborales 
2. Informes consolidados de Gestión de 
Riesgos Laborales

1. Fiduprevisora
2. Entes de control

Internos:
1. Participación social y 
relacionamiento con la 
ciudadanía
2. Gestión de Riesgos 
Laborales del Magisterio

1. PQRSD
2. Informes consolidados de 
gestión de riesgos laborales
2. Reportes de desviaciones o 
alertas en la atención
2. Planes de contingencia u 
operativos territoriales 
ejecutados

1. Plan Operativo ECIS Laborales 
actualizado

1. Fiduprevisora
2. Entes de control8. Tomar acciones para el control de la gestión de los riesgos laborales en el magisterio

5. Gestionar la operación territorial y cuidado integral
5.1. Gestionar la operación de los ECIs
5.2. Gestionar la prevención, investigación y disminución de accidentes de trabajo
5.3. Realizar seguimiento y monitoreo a las unidades de gestión territorial

6. Gestionar la medicina preventiva y del trabajo
6.1. Gestionar la prevención, investigación, y disminución de enfermedades laborales
6.2. Gestionar el reconocimiento de los derechos prestacionales
6.3. Gestionar la medicina preventiva

7. Monitorear y realizar seguimiento a la gestión de los riesgos laborales del magisterio

Etapa
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Nombre: Anna María González Vacca
Cargo: Profesional 2 - Oficina Asesora de Planeación
Fecha: 20 de abril de 2026

Nombre: Luisa Fernanda Camacho
Cargo: Referente equipo Mejora Continiua - Oficina Asesora de Planeación
Fecha: 06 de julio de 2026

Nombre: Karen Michell Rodríguez
Cargo: Profesional 7 de la Dirección de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 06 de julio de 2026

Nombre: Ivan Camilo Cortés
Cargo: Profesional 7 de la Dirección de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 06 de julio de 2026

Nombre: Rocío Sotelo
Cargo: Director(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 06 de julio de 2026

Elaboró Revisó Aprobó

Versión Fecha Razón de la actualización

01 06 de julio de 2026 Se crea la caracterización del proceso Gestión de Riesgos Laborales del Magisterio, como resultado de la implementación del modelo operativo del FOMAG.

Normatividad Recursos Documentos Riesgos Indicadores

Los requisitos normativos aplicables al proceso se encuentran
establecidos en el marco de los documentos (políticas,
procedimientos, manuales, entre otros) así como en el
normograma institucional.

• Humanos: Profesionales de la Dirección de SST y equipo médico multidisciplinario y especializado de las 
coordinaciones departamentales y los ECIs
• Tecnológicos: SUIM (Sistema Unificado de Información Interoperable del Magisterio), equipos de cómputo y 
plataformas de comunicación.
• Financieros: Presupuesto institucional asignado para actividades de Gestión de Riesgos Laborales del 
Magisterio.
• Físicos y de infraestructura: Instalaciones de trabajo adecuadas.

Los documentos asociados al proceso se encuentran en el
Sistema Unificado de Información del Magisterio (SUIM).

Los riesgos y sus controles se encuentran documentados en el 
Mapa de riesgos.

Los indicadores de gestión del proceso y sus resultados se
encuentran disponibles para consulta en el tablero de indicadores y
fichas técnicas de indicadores en el Sistema Unificado de
Información del Magisterio (SUIM).


