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FOMAG GESTION JURIDICA Y DEFENSA JUDICIAL FECHA: 23/07/2026

Objetivo del proceso Alcance del proceso Lider(es) de proceso

E proceso inicia con la definicion de polificas y estrategias de defensa juridica insfitucional lideradas por la Gerencia Juridica,
abarcando la planeacién presupuestal y operativa necesaria para el soporte legal. Comprende la representacion judicial y
Planificar, difigir y controlar la atencién de los asuntos legales y los framites de defensa judicial del Fondo de prestaciones sociales del Magisterio FOMAG , mediante la definicion de polticas  extrajudicial, el frémite de acciones de futela e incidentes de desacato, y la gesfion de diversos asuntos juridico-legales.
institucionales y la representacion juridica, con el fin de mifigar riesgos, asegurar el cumplimiento normativo y profeger los intereses patiimoniales del FOMAG Incluye el seguimiento permanente al cumplimiento de términos procesales, el confrol de resultados de fallos y la supervision
de minutas o conceptos técnicos. Finaliza con la implementacion de mejoras operativas basadas en lecciones aprendidas y

el ajuste de confroles preventivos.
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Documentos Riesgos Indicadores
Los requisitos normativos aplicables al proceso se encuentran establecidos en el ::“m"“: Gerente, Coordinadores, Profesionales
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Se crea la primera version de la caracterizacion del proceso Gestion juridica y defensa judicial como resultado de la implementacion del modelo operativo del FOMAG.

Normatividad

1 23 de julio de 2026

Nombre: Luisa Fernanda Camacho Avendario
Cargo: Referente Mejora Continua - Oficina Asesora de Planeacion

Nombre:Paula Natalia Jiménez Garzon Fecha: 23 de julio de 2026 Nombre: Salomén Odin Figueroa Nieto
Cargo: Profesional Oficina Asesora de Planeacion -Mejora Confinua Cargo: Gerente Juridico
Fecha: 23 de julio de 2026 Nombre: Yuly Andrea Gordilo Fecha: 23 de julio de 2026

Cargo: Profesional Gerencia Juridica
Fecha: 23 de julio de 2026



