
 

 

MinTrabajo y FOMAG le cumplen al magisterio 

colombiano en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

• El ministro de Trabajo y el vicepresidente del Fomag entregaron un 

balance positivo sobre el cubrimiento de planteles educativos por parte 

de los Equipos Integrales de Salud en el ámbito laboral. 

• Por primera vez en la historia el magisterio colombiano recibe este tipo 

de atención, la cual va encaminada a la prevención en salud. 

Bogotá, 24 de julio de 2026. Más de 2.000 profesionales y especialistas en 

Seguridad y Salud en el Trabajo son hoy los encargados de atender a maestros 

y maestras de los 7.840 establecimientos educativos de todo el país y sus sedes 

alternas, cumpliendo con los lineamientos del Acuerdo 03 de 2024, el cual 

contempla el nuevo modelo de salud para el magisterio.     

Así lo manifestaron este jueves el ministro de Trabajo, Antonio Sanguino, y el 

vicepresidente del Fomag, Herman Bayona, desde el Externado Nacional Camilo 

Torres, un reconocido colegio público de la capital del país, en donde se 

reunieron y posteriormente expusieron el balance, acompañados por uno de los 

Equipos Integrales de la Salud encargado de este tipo de atención. 

“Cumplimos en la perspectiva de garantizar Seguridad y Salud en el Trabajo en 

las comunidades educativas, buscando impactar a cerca de 350 mil maestros de 

todo el territorio nacional”, señaló el ministro Sanguino, luego de reconocer la 

ardua labor que se ha venido haciendo desde su cartera, y los esfuerzos del 

Fomag por dar pleno cumplimiento al Acuerdo que hace de la atención en salud 

para el magisterio un modelo preventivo y resolutivo.  

Por su parte, Herman Bayona, vicepresidente del Fomag, dijo que con esto “el 

Gobierno Nacional ha logrado cumplir con una deuda histórica que se tenía con 

los docentes del país que se encontraban sin seguridad ni salud en el trabajo”, 

y subrayó las actividades de promoción de la salud, prevención de los riesgos 

laborales y acercamiento de los servicios al ámbito laboral de cada docente.  

Adicionalmente, ambos directivos destacaron la implementación de las 

evaluaciones médico-ocupacionales, tanto para el ingreso de los maestros como 

las que se realizan periódicamente; evaluaciones que se están haciendo en las 

mismas instituciones donde ellos laboran, gracias a la articulación lograda con 

las IPS de medicina laboral, las secretarías de educación y los mismos directivos 

docentes. A la fecha se han logrado recuperar 462 antiguas enfermerías 



  

 
 

 

escolares, hoy unidades de prevención escolar, convirtiéndolas en el lugar en 

donde los servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo se hicieron una realidad. 


