
 
 

 
                                                     
 

  

Mesa de trabajo entre FOMAG y FECODE impulsa acciones de 

mejora para la implementación del modelo de salud del 

magisterio 

 

Bogotá, abril 16 de 2025 - Una completa radiografía de la situación del 

modelo de salud para el magisterio fue entregada este jueves por el 

vicepresidente del FOMAG, Herman Bayona, al Comité Ejecutivo de la 

Federación Colombiana de Trabajadores de la Educación – Fecode, reunión 

solicitada por el sindicato en la más reciente movilización nacional de 

maestros.  

 

En el espacio, Bayona se refirió inicialmente al intenso trabajo que se viene 

adelantando para la recuperación de la gobernanza en aspectos 

indispensables para la correcta implementación del modelo de salud 

propuesto en el Acuerdo 03 de 2024, especialmente en lo correspondiente 

a la integración de la red de prestadores de servicios de salud en el 

territorio, la funcionalidad de la plataforma HORUS, así como la adopción 

de medidas de control para el sistema. 

 

El vicepresidente destacó además la creación de una subdirección de 

supervisión frente al proceso de auditoría, con el fin de realizar mayor 

control al flujo de recursos y a la contratación que se está adelantando en 

todo el país, control que ha propiciado el hallazgo de graves irregularidades 

que han sido sujeto de denuncias ante las autoridades competentes. 

 

Así mismo, hizo énfasis en el proceso de contratación y la implementación 

de una nueva herramienta para una ruta técnica que contenga una 

información más verás y suministre notas técnicas que permitan la 

caracterización de la oferta y la demanda. En este punto, Bayona subrayó 

la priorización de la red pública y el avance en los procesos precontractuales 

en varios departamentos.  

 

Finalmente, Herman Bayona afirmó que “abril y mayo serán meses en los 

que definitivamente va a haber cambios en el sistema”, y puso ejemplos 

concretos como los esfuerzos para en la entrega de medicamentos que se 

viene realizando en Cundinamarca, Bogotá, Meta y Chocó; territorios a los 

que se les ha asignado nuevos gestores en las últimas semanas. 

 



 
 

 
                                                     
 

  

El principal compromiso de esta mesa es la presentación de un plan de 

seguimiento a la implementación del modelo por departamentos, plan que 

deberá ser concertado con cada uno de los sindicatos de las diferentes 

regiones, pues ambas partes reconocen la diferenciación que debe hacer 

dentro del territorio nacional. 

 

En este espacio, hizo presencia Rosa Dory Chaparro, presidente (e) de la 

Fiduprevisora, quien reafirmó su compromiso con la implementación del 

modelo y con la escucha permanente de las peticiones de todos los y las 

maestras de nuestro país. 

 

La mesa se desarrolló con un ánimo conciliador, pero principalmente, de 

crecimiento; de hecho, varios docentes reconocieron la encomiable labor 

que viene desarrollando Herman Bayona y su equipo de trabajo por brindar 

transparencia y eliminar la corrupción. 

 


