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1. CAPITULO | — INFORMACION GENERAL

1.1 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
1.1.1 ANTECEDENTES

La Ley 91 de 1989, cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi: “(...) como una
cuenta especial de la Nacién, con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria
juridica, cuyos recursos serdan manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en la
cual el Estado tenga mas del 90% del capital. Para tal efecto, el Gobierno Nacional suscribird el
correspondiente contrato de fiducia mercantil, que contendra las estipulaciones necesarias para el debido
cumplimiento de la presente Ley vy fijard la comisidn que, en desarrollo de este, debera cancelarse a la
sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija, o variable determinada con base en los costos
administrativos que se generen. La celebracién del contrato podrd ser delegada en el Ministro de
Educacién Nacional (...)".

En tal sentido, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio tiene, de conformidad con el
Articulo 5 de la Ley 91 de 1989, entre otras, la funcién de Garantizar la prestacién de los servicios médico
- asistenciales de sus afiliados y beneficiarios, servicios que contratara con entidades publicas y privadas
de acuerdo con instrucciones que en ese sentido imparta el Consejo Directivo del Fondo.

En desarrollo del Articulo 3° de la citada Ley la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en su
calidad de Fideicomitente, y FIDUPREVISORA S.A., suscribieron contrato de Fiducia Mercantil. En tal
sentido, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segun lo establecido en el numeral 2°
del Articulo 7° de la misma ley, tiene la funcidn de “Garantizar la prestacién de los servicios médico-
asistenciales de sus afiliados y beneficiarios.

En cumplimiento de lo anterior la Fiduprevisora S.A. suscribe contratos para garantizar la prestacién de
los servicios de salud del modelo de atencién integral, la atencién médica derivada de los riesgos laborales
y, el disefio, implementacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema General de Seguridad y Salud
en el Trabajo para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio en el territorio
nacional, asumiendo y gestionando el riesgo en salud, operativo y financiero; haciéndose necesario
garantizar que los contratistas acreedores de dichos contratos cumplan con lo ofertado en las
propuestas, con las obligaciones del contrato y finalmente se dé cumplimiento al Modelo de Atencidn en
Salud y la cobertura del Plan de Atencién de Salud del Magisterio

Asimismo, el Consejo Directivo del FOMAG mediante Acuerdo 3 del 1 abril de 2024 Adoptd los
lineamientos para la contratacién de los servicios de salud para el magisterio, de acuerdo con el Nuevo
Modelo de Salud presentado por el equipo estructurador conformado por: FECODE, el Ministerio de
Educacidon Nacional, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la
Fiduprevisora, y con la asistencia técnica del Ministerio de Salud y Proteccién Social

En dicho Acuerdo se sefald que el Modelo de Salud para los afiliados al Magisterio debia, entre otras: i)
Enfatizar en las actividades de promocién y prevencién en salud y, de conformidad con el mandato de la
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Ley Estatutaria en Salud 1751 de 2015, sustentar sus componentes en los principios de territorializacion,
participacién, universalidad, equidad, progresividad del derecho, libre eleccidén, sostenibilidad,
solidaridad, eficiencia e interculturalidad, ii) Eliminar las barreras de acceso a la prestacion de servicio,
garantizando una atencion integral a todos los usuarios vy iii) Permitir a los docente y sus beneficiarios la
libre eleccién, conforme a la orientacion que se dé por el médico tratante.

Dentro del Acuerdo, y dado el cambio de modelo de atencién de salud aprobado por el Consejo Directivo
del FOMAG, se otorgd la competencia de articulador a la Fiduprevisora, en calidad de vocera y
administradora de los recursos del FOMAG, en virtud de lo anterior le corresponde: conformar el registro
calificado de prestadores de servicios de salud y tecnologias en salud, asi como la Red de Prestadores de
Salud y de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformara la Red de Prestadores de Servicios y Tecnologias
en Salud, asf como la Red de Prestadores de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar directamente y/o a
través de terceros el seguimiento técnico, juridico, administrativo, financiero, contable y ambiental de los
contratos que se celebren para la prestacion de servicios de salud.

Lo anterior, con el fin de garantizar la prestacidon de los servicios de salud y del Sistema de Gestién de
Salud y Seguridad en el Trabajo del Magisterio, de conformidad con el mandato del articulo 49 de la
Constitucion Politica que consagra la salud como un servicio publico a cargo del Estado y con lo regulado
enlaley 1751 de 2015, expedida para garantizar el derecho auténomo fundamental a la salud, y establece
que, el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental
a la salud, el derecho de las personas a participar en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema
de salud que la afectan o interesan, de igual manera, tiene comprende la “promocién, prevencion,
diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y paliacidon” segun lo define el inciso segundo del articulo 29. El
articulado de la norma estatutaria regula las condiciones de acceso a los servicios de salud y establece los
mecanismos para la proteccidn del goce del derecho a todas las personas; cuyo alcance universal cobija a
los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG).

Lo anterior, en observancia el mandato del articulo 49 de la Constitucidn Politica que consagra la salud
como un servicio publico a cargo del Estado y con lo regulado en la Ley 1751 de 2015, expedida para
garantizar el derecho auténomo fundamental a la salud, y establece que, el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, el derecho de las
personas a participar en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que la afectan o
interesan, de igual manera, tiene comprende la “promocion, prevencién, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliaciéon” segun lo define el inciso segundo del articulo 22. El articulado de la norma
estatutaria regula las condiciones de acceso a los servicios de salud y establece los mecanismos para la
proteccion del goce del derecho a todas las personas; cuyo alcance universal cobija a los afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG).

De conformidad con la obligacién del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
Magisterio — FOMAG de tomar todas las medidas que conduzcan a la continuidad del servicio publico de
atencién en salud del magisterio y la de garantizar la prestacion del servicio de salud de manera integral
para los afiliados del FOMAG; el Consejo Directivo encuentra la necesidad de definir y establecer todas
estas relaciones de coordinacién entre las diferentes instituciones dentro del concepto técnico
administrativo de la red de servicios, para que asi se pueda generar una verdadera integracion con los
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afiliados y beneficiarios y asi poder brindar una prestacion de los servicios de salud con toda
institucionalidad requerida.

1.1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Fiduprevisora S. A., en su calidad de administradora y vocera de los recursos del FOMAG, debe garantizar
un proceso de gestidn y giro de recursos transparente, oportuno y técnicamente sélido. Para ello resultan
indispensables tres lineas de control complementarias: la auditoria concurrente, la auditoria de calidad y
la auditoria de cuentas médicas

La auditoria concurrente actla y gestiona de manera prospectiva y en tiempo real sobre el proceso
asistencial mediante seguimiento programado y selectivo, priorizado por riesgo, costo y complejidad
sobre la red de IPS contratadas y no contratadas. En lugar de un cubrimiento indiscriminado del 100% de
los pacientes hospitalizados, se interviene el 100% de los casos priorizados definidos en el Plan de
Auditoria_establecido y concertado entre la Entidad Contratante y el contratista (ejemplo: estancias
prologadas sin justificacidn, reingresos tempranos, complicaciones intrahospitalarias, UCl/ unidades
criticas y postoperatorios mayores o cirugias del alto riesgo). Este control simultaneo con la prestacion
del servicio:

e Previene sobrecostos y reprocesos al corregir desviaciones con oportunidad en la gestidon
hospitalaria.

e Gestiona la seguridad y la continuidad de la atencidn, al identificar riesgos clinicos tempranos.

e Genera informacién trazable y estructurada que se integra al sistema de cuentas médicas,
aportando hallazgos importantes durante la atencidon, como soportes de glosas por criterios de
fallos en la calidad en salud.

e Contribuye a la sostenibilidad financiera del modelo de salud, con un uso costo eficiente de los
recursos.

Las intervenciones se programan a partir de una fase de planificacion que toma como insumo los
resultados de la cuenta médica y una analitica de datos basada en riesgos, y se socializan y avalan por el
FOMAG. Sin perjuicio de lo anterior, el FOMAG podra solicitar visitas o intervenciones ad hoc sobre
pacientes especificos, que el auditor deberd atender en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. Todos
los hallazgos se registran en SUIM-HORUS para seguimiento en tiempo real.

La complementariedad entre auditoria concurrente y auditoria de cuentas médicas, soportada en la
plataforma tecnolégica de Fiduprevisora-FOMAG, crea un circuito cerrado de control: los hallazgos
concurrentes nutren la validacion posterior de cuentas, reforzando la trazabilidad de decisiones de pago
y la sostenibilidad financiera del modelo de salud del magisterio.

En suma, la combinacidon de auditoria concurrente y auditoria de cuentas médicas constituye una
estrategia integral que asegura la calidad y la gestion de la atencidn, optimiza los recursos publicos y
fortalece la gobernanza del sistema de salud del magisterio, alineando los incentivos de todos los actores
para el cumplimiento de los objetivos sanitarios y financieros del FOMAG.
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1.1.3. REGIMEN Y NORMATIVIDAD JURIDICA APLICABLE

La presente contratacion se encuentra sometida al régimen del derecho privado, en particular a las
disposiciones del Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio y demds normas concordantes, en tanto se deriva
de un Patrimonio Auténomo constituido mediante contrato de fiducia mercantil, conforme a lo previsto
en los articulos 1226 vy siguientes del Codigo de Comercio. Asi mismo, se regira por lo establecido en el
Manual de Contratacidon del FOMAG, aprobado por su Consejo Directivo, el cual establece los lineamientos
especificos para los procesos de adquisicion de bienes y servicios gestionados con cargo a los recursos del
Fondo.

De igual forma por las condiciones técnicas especificas del presente proceso de contratacion se deberan
aplicar las siguientes normas y lineamientos.

ASPECTO

NORMA O LINEAMIENTO
APLICABLE

DESCRIPCION / REQUERIMIENTO

Naturaleza de la
contratacién

Art. 1234 del Cédigo de
Comercio; Contrato de Fiducia
Mercantil Fiduprevisora S.A. —
MEN

La contratacion se rige por el derecho privado, en el marco de
un encargo fiduciario con recursos del FOMAG. No se aplica el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Contratacién

Contrato de Fiducia Mercantil

La gestion de los recursos del Fondo se encuentra bajo el
esquema de encargo fiduciario, por tanto, Fiduprevisora actua

fiduciaria MEN — Fiduprevisora S.A. como vocera y administradora, y la contratacién se hace en
nombre del patrimonio auténomo del FOMAG.

Articulo 355 de la Constitucién Fiduprevisora puede contratar directamente por concurrencia

Régimen de Politica; Articulos 2.2.1.2.1.1.2y ||lentre oferentes inscritos en el Banco de Proveedores del

concurrencia

siguientes del Decreto 1082 de
2015

FOMAG. Este mecanismo garantiza pluralidad de oferentes y
seleccion objetiva dentro de los principios del derecho privado.

Condiciones del
servicio de auditoria

Resolucion 3047 de 2008; Circular,
Externa 030 de 2013
(Supersalud); Decreto 780 de
2016 — Libro 2 Parte 5

Definen lineamientos técnicos y operativos para la auditoria de
cuentas médicas, incluyendo procesos de verificacion de
facturacion, auditoria concurrente, y estandares de calidad en el
aseguramiento del gasto en salud.

Auditoria Articulo 14 del Decreto 4747 de Obllga.a |mp|ementar. mecanlsmt')s de.audltorla c.oncurrente y
concurrente y 2007: Decreto 780 de 2016 posterior para garantizar la pertinencia, oportunidad y costo-
posterior ! efectividad de los servicios de salud reconocidos por el FOMAG.
Régime.n’de Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 El contt.’ajtista debe garantizar la confidfer?cialidad, reserva y
proteccién de datos de 2013 proteccién de los datos personales y clinicos tratados en el
personales marco del contrato de auditoria.

Responsabilidad
contractual y legal

Caodigo Civil (Art. 1602y ss.) y
demas normas sobre
cumplimiento contractual

El contratista responde por la calidad técnica, oportunidad y
resultados de la auditoria conforme a los términos
contractuales, bajo responsabilidad civil y/o patrimonial.

1.1.4. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PRESENTE DOCUMENTO
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La presente invitacion a presentar propuesta debe ser interpretada de manera integral. Ninguna de sus
disposiciones debe analizarse de forma aislada sino dentro del contexto general que conforman todos los
documentos que integran el proceso de seleccién convocado por el FOMAG.

En consecuencia, los proponentes deberdn elaborar sus ofertas con base en los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos definidos en esta invitacién y sus anexos. La interpretacion,
deducciones o supuestos que formule el oferente serdn de su exclusiva responsabilidad. FIDUPREVISORA
S.A., ensu calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio — FOMAG, no sera responsable por errores, omisiones, conjeturas o interpretaciones
erradas en que incurra el proponente y que puedan afectar la formulacién o el cumplimiento de su oferta.

Tratdndose de la contratacién de auditoria para el aseguramiento y control de la operacién del Modelo
de Atencidn en Salud del FOMAG, se espera una lectura técnica, analitica y contextualizada del objeto
contractual, que reconozca la complejidad del servicio, la multiplicidad de actores involucrados vy la
necesidad de independencia, oportunidad y confiabilidad en la informacidn que se derive del ejercicio
auditor. La interpretacidon del Documento de Invitacién debe hacerse considerando criterios como: la
experiencia sectorial del oferente, el enfoque preventivo y propositivo de la auditoria, la articulacion con
los lineamientos normativos y técnicos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, la cobertura
nacional y la capacidad de analisis con enfoque diferencial en el marco de los objetivos misionales del
Fondo.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Documento de
invitacion:

A. El orden de los capitulos y numerales del Documento de invitacidn no implica prelacién juridica
entre sus contenidos.

B. Los plazos establecidos se entenderdn como dias habiles y meses calendario, salvo indicacion

expresa en contrario.

Si un plazo vence en un dia no habil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

D. Las palabras definidas en el capitulo de “Definiciones” y escritas con mayuscula inicial, deberan
interpretarse conforme al significado alli asignado

E. Los términos definidos en singular incluyen su forma plural y viceversa; asi mismo, el uso del
género masculino incluye el femenino, cuando corresponda.

F. Lostitulos o encabezados de los apartados son referenciales y no afectan la interpretacion juridica
del contenido.

G. El Estudio Previo y sus anexos constituyen parte integral del presente proceso y deben
interpretarse conforme a los principios generales del derecho y al régimen de derecho privado
gue rige esta contratacion.

H. Todas los errores u omisiones derivados del analisis, interpretacion, conclusiones o informacion
propia del oferente serdn asumidos bajo su exclusiva responsabilidad. FIDUPREVISORA S.A. no
reconocera reclamaciones por desconocimiento o indebida lectura de los documentos del
proceso.

I. Conlapresentacién de la propuesta, se entiende que el OFERENTE conoce la naturaleza del objeto
contractual, los costos, plazos de ejecucidn y obligaciones derivadas; asi mismo, se entiende que
formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente a los requerimientos del Fomag.

0
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1.2. OBJETO, ALCANCE, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar es el siguiente:

“La prestacién de Servicios de Auditoria de Concurrencia, Calidad y Cuentas Médicas a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y Operadores Logisticos de medicamentos que atienden a los
afiliados y beneficiarios del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG),
garantizando la correcta revision, analisis, validacidn y conciliacidn integral de la facturacién y de La
atencion prestada”.

1.2.1. ALCANCE DEL OBJETO

En el marco de la ejecucidn del objeto contractual, el contratista debera desarrollar una auditoria integral
al proceso de atencién en salud de los afiliados y beneficiarios del FOMAG, la cual comprendera de manera
articulada tres modalidades complementarias: auditoria concurrente, auditoria de calidad y auditoria de
cuentas médicas. Estas auditorias deberdn ejecutarse de conformidad con la normatividad vigente en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, los lineamientos técnicos y operativos impartidos por
Fiduprevisora S.A. como vocera y administradora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, y los instrumentos definidos en la arquitectura del Modelo de Atencidn.

Cada modalidad tiene un enfoque, un alcance técnico y una plataforma especifica de operacién, pero su
desarrollo debe responder a un principio comin de oportunidad, trazabilidad, coherencia técnica y
cobertura nacional. A continuacién, se describen en detalle los alcances y obligaciones especificas de cada
tipo de auditoria.

1.2.1.1. AUDITORIA CONCURRENTE

La auditoria concurrente se ejecutara con énfasis en la gestidn diaria de los servicios de hospitalizacion
general y quirdrgica, servicios de urgencias, observacién, unidades de cuidado intensivo e intermedios
(adulto, pediatrico, neonatal y de quemados), e incluird el seguimiento integral a cada paciente en
estancia hospitalaria. Las actividades deberdn abarcar la verificacidn técnica, médica y administrativa de
los procedimientos diagndsticos y terapéuticos, cirugias, uso racional de medicamentos, dispositivos
médicos, insumos de alto costo, y demas servicios que incidan en la calidad, seguridad y oportunidad de
la atencidn.

a. Coberturay priorizacion
La auditoria se realizara en la red de IPS contratadas y no contratadas, garantizando trazabilidad y andlisis
de cada caso en tiempo real. El contratista debera intervenir en los casos que cumplan los siguientes

criterios de priorizacion definidos en el Plan de Auditoria Concurrente:

e Pacientes con estancia hospitalaria prolongada sin justificacion clara
e Reingresos tempranos
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e Complicaciones intrahospitalarias
e Pacientes con estancia en UCI o unidades criticas, y
e Pacientes con Postoperatorios mayores o cirugias de alto riesgo.

b. Actividades complementarias:

El auditor gestionard, conforme al Plan de Auditoria Concurrente definido en la fase de planificacién, los
procesos de referencia y contrarreferencia, largas estancias, oxigeno domiciliario, PHD (programa de
hospitalizaciéon domiciliaria), traslados, remisiones, salidas, abandonos, albergues, articulacién con el
nivel primario y el seguimiento a pacientes con egreso temprano desde urgencias y hospitalizacién. La
priorizacion y periodicidad de estas actividades se derivara de la casuistica identificada a partir de los
resultados de la cuenta médica y de la analitica de datos basada en riesgo, e incluird las IPS seleccionadas
para auditoria concurrente, previa socializacion y aval del FOMAG.

Fiduprevisora — FOMAG podra solicitar visitas o intervenciones puntuales a pacientes especificos
hospitalizados. En tales casos, el auditor deberd garantizar la disponibilidad del personal necesario para
atender dichos requerimientos en un plazo no mayor a 3 dias habiles. La presentacién formal de los
profesionales ante las IPS y |a solicitud de los permisos necesarios de ingreso a los sistemas de informacidn
y espacios clinicos sera tramitada por la Auditoria Nacional del FOMAG, con base en la informacidn
suministrada por el contratista.

c. Registro, trazabilidad y reportes:

El contratista deberd asegurar el registro completo, diario y confiable de los hallazgos en el médulo de
“Auditoria concurrente de la red complementaria de SUIM-HORUS”, a fin de permitir el monitoreo en
tiempo real por parte del equipo de supervisién del contrato.

1.2.1.2. AUDITORIA DE CALIDAD

La auditoria de calidad se desarrollara aplicando los instrumentos, formatos y metodologias previamente
aprobados por Fiduprevisora S.A., los cuales seran de uso obligatorio por parte del contratista y solo
podran ser modificados con autorizaciéon expresa. El alcance incluye la verificacién de condiciones de
habilitacién en el REPS, cumplimiento de los atributos de calidad del Modelo de Atencién, politicas de
gestion y prestacion de servicios, y estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad.

De igual forma, el contratista deberd auditar el cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud
—RIAS (promocion y mantenimiento, grupos de riesgo y eventos especificos), en concordancia con el perfil
epidemioldgico de la poblacién afiliada al FOMAG vy los lineamientos técnicos del Ministerio de Salud.
También debera auditar las estrategias de Atencidn Primaria en Salud, vigilancia de eventos de interés en
salud publica, atencidn a usuarios en modalidad de capita y atencidn fuera de lugar de residencia.

La ejecucion de esta auditoria implicara visitas presenciales y documentales a IPS y operadores logisticos,
generacion de actas de inicio y cierre, informes técnicos, planes de mejora, socializacion de hallazgos,
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participacién en comités regionales y mesas de trabajo, asi como auditorias criticas con entrega de
informe en las 24 horas siguientes. Se deberd consolidar y cargar toda la informacién en la plataforma
oficial dispuesta por Fiduprevisora S.A., garantizando trazabilidad, sistematizacién y cumplimiento de
cronogramas.

1.2.1.3. AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

El contratista debera ejecutar una auditoria integral, técnica y normativa sobre la gestiéon de cuentas
médicas a nivel nacional, incluyendo la revision, validacion y conciliacidn de la facturacién presentada por
todos los prestadores de servicios de salud, medicamentos y riesgos laborales de docentes, tanto
contratados como no contratados, bajo distintas modalidades de pago (capitacidn, eventos, paquetes,
PGP), incluidas tecnologias en salud y dispensaciéon ambulatoria.

Todas las actividades deberan realizarse exclusivamente en el mddulo de Cuentas Médicas del sistema
SUIM-HORUS, sin requerir software adicional. La operacidn serd sistematizada pero no automatizada,
requiriendo la digitacidn o importacién de datos por parte del auditor. La auditoria debera desarrollarse
conforme a la Resolucién 2284 de 2023, sus Anexos Técnicos (AT-1, AT-2, AT-3) y el articulo 2.5.3.4.4.5
del Decreto 780 de 2016, o las normas que los modifiquen o sustituyan.

El contratista debera gestionar glosas en primera y segunda instancia, emitir concepto técnico sobre su
procedencia, e integrar hallazgos provenientes de la auditoria concurrente mediante interoperabilidad
del sistema. También deberd adelantar conciliaciones sobre glosas reiteradas y no aceptadas por los
prestadores.

El contratista garantizard la confidencialidad de la informacién, el cumplimiento de la normativa de
protecciéon de datos y la integridad del proceso (recepcién, auditoria, conciliacidon y aval de pago). Debera
ejecutar sus funciones con plena autonomia técnica, sin perjuicio de las instrucciones emitidas por el
supervisor del contrato, absteniéndose de fragmentar procesos o incurrir en doble facturacidon. Asimismo,
debera reportar cualquier presidn indebida o amenaza externa que afecte la integridad del proceso.

1.2.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2, con base en la codificacién de bienes y
servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), la
Entidad acepta la siguiente ordenacién hasta el tercer nivel clasificacidn; adicionalmente, para realizar el
analisis de la oferta y la demanda, se tomaron los datos de compra publica dispuestos por La Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, a través del mddulo de abastecimiento
estratégico vy se filtraron por el cddigo (que hacen parte de la clasificacién del proceso que tiene en curso
la entidad), con los siguientes resultados:
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Numero Segmento Familia Producto
Servicios Servicios de
Financieros y de | Contabilidady

Seguros. Auditorias

Servicios de Servicios de
Auditorias Auditorias.

84000000 84110000 84111600 84111600
Servicios Servicios de . Servicios de
. . o Servicios de o
Financieros y de | Contabilidady o Auditorias
Auditorias

Internas
84111603

Seguros. Auditorias
84000000 84110000

84111600

1.2.3. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscribird serda de DOCE (12) MESES, contados a partir de la
suscripcidn del Acta de Inicio del contrato y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

1.2.4. LUGAR DE EJECUCION

El oferente debera garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual en los lotes geograficos que
le sean adjudicados, conforme a la distribucidn territorial definida por Fiduprevisora S.A., en su calidad de
vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG. Estos lotes podran comprender sedes o zonas ubicadas en distintos niveles territoriales (regional,
departamental, municipal, entre otros), de acuerdo con lo establecido en el presente proceso de
contratacidn.

Para ello, el contratista debera asegurar la prestacion integral del servicio dentro del territorio asignado,
incluyendo la disposiciéon oportuna del personal, asi como los medios técnicos, logisticos y operativos

necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades contractuales.

1.2.5. FORMA DE ADJUDICACION

El contrato serd adjudicado por lotes los cuales tendran la siguiente distribucién:

DISTRIBUCION TERRITORIAL

LOTE REGIONES DEPARTAMENTOS LOTE REGIONES DEPARTAMENTOS
BOGOTA , CHOCO
LOTE 3 REGION 10
AMAZONAS ANTIOQUIA
LOTE1 | REGION 1 GUAVIARIA QUINDIO
GUAINIA LOTE 4 REGION 5 RISARALDA
VAUPES CALDAS
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HUILA CAUCA
3 TOLIMA ) NARINO
REGION 4 REGION 8
PUTUMAYO
CAQUETA VALLE DEL CAUCA
i} META CUNDINAMARCA
REGION 6 ,
VICHADA REGION 7 CASANARE
ATLANTICO BOYACA
LOTE 5
MAGDALENA SANTANDER
REGION 2 CESAR REGION 9 NORTE DE SANTANDER
GUAJIRA ARAUCA
SAN ANDRES
CORDOBA
LOTE 2 SUCRE
REGION 3
BOLIVAR

REGLAS DE PARTICIPACION Y ADJUDICACION POR LOTES

1. Participacion exclusiva por lote
Cada proponente podra participar tnicamente en un (1) solo lote del presente proceso de seleccion. Esta
restriccion aplica tanto para personas naturales o juridicas que participen de forma individual, como para

aquellas que integren consorcios, uniones temporales o0 actien como subcontratistas.

Cualquier oferta presentada en mds de un lote por el mismo proponente o por un integrante comun de
distintos proponentes sera rechazada.

2. Reglas para la adjudicacion de lotes desiertos
En caso de que uno o varios lotes resulten desiertos —ya sea por falta de propuestas, no habilitacién de
proponentes o presentacion de ofertas no adjudicables— la Entidad podra aplicar el siguiente

procedimiento:

3. Invitacion a oferentes habilitados en otros lotes no adjudicados:
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La Entidad podra invitar a presentar propuesta para el(los) lote(s) desierto(s) a los proponentes que se
hubieran presentado a otro lote distinto y que no hubieran obtenido el mayor puntaje del lote, siempre
gue acrediten capacidad técnica, juridica, operativa y financiera suficiente.

4. Condiciones de la nueva propuesta:

Los oferentes deberdn presentar una propuesta ajustada a las condiciones especificas del lote desierto,
bajo los mismos requisitos técnicos, econdmicos y juridicos definidos en el presente proceso. La propuesta
serd evaluada conforme a los mismos criterios de evaluacidn establecidos en los pliegos.

5. Plazo y procedimiento de evaluacién:

La Entidad establecerd un plazo perentorio para la presentacion de estas nuevas propuestas. La
evaluacién se realizara con base en los mismos parametros del proceso inicial.

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL SERVICIO

Las especificaciones técnicas del servicio se encuentran detalladas en el Anexo No. 7 de la presente
Invitacién, el cual hace parte integral del proceso contractual. No obstante, a continuacion, se presenta
una descripcion grafica y operativa del modelo que Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y
administradora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, requiere contratar
para llevar a cabo el analisis, auditoria y procesamiento de las cuentas médicas presentadas por los
prestadores de servicios de salud.

El desarrollo del servicio debera ajustarse a la normatividad vigente en materia de auditoria de servicios
y tecnologias en salud, en particular lo dispuesto en la Resolucidn 2284 de 2023 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, incluyendo sus Anexos Técnicos (AT-1, AT-2 y AT-3), asi como todas aquellas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

El objeto contractual comprende la ejecucidon de una auditoria integral a los servicios y tecnologias en
salud prestados a los afiliados y beneficiarios del FOMAG, bajo un modelo operativo compuesto por tres
modalidades complementarias:

e Auditoria Concurrente: Seguimiento en tiempo real a la atencién prestada en servicios
hospitalarios, quirudrgicos, urgencias, UCl y otras atenciones criticas, garantizando trazabilidad
individual de los pacientes hospitalizados.

e Auditoria de Calidad: Evaluacidon del cumplimiento de estandares del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad, condiciones de habilitacién en el REPS, aplicacion de las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud — RIAS y acciones en Atencidn Primaria.

e Auditoria de Cuentas Médicas: Revisidn técnica, normativa y financiera de la facturacién
presentada por los prestadores, gestion de glosas, conciliaciones y validaciones conforme a la
normatividad aplicable, con uso exclusivo del médulo de Cuentas Médicas de la plataforma SUIM-
HORUS.
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El contratista debera garantizar la cobertura nacional de las zonas que le sean adjudicadas (por lotes),
con capacidad técnica, operativa y de gestién para asegurar presencia territorial efectiva, oportunidad
en la entrega de productos, independencia técnica, articulacidon con los distintos actores del sistema y
cumplimiento riguroso de los lineamientos impartidos por Fiduprevisora S.A.

1.4. JUSTIFICACION Y MODALIDAD DE CONTRATACION

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG tiene autonomia para determinar el método de seleccidon
que resulte aplicable para cada caso de conformidad con el MANUAL DE CONTRATACION DEL FOMAG,
teniendo en cuenta lo establecido en su seccion “IV Modalidades de Seleccion”. Esta autonomia le permite
establecer los procedimientos adecuados, de acuerdo con las directrices establecidas en dicho manual,
especialmente en lo que respecta a las diferentes modalidades de seleccidn de contratistas.

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar se entiende como servicio conexo a los servicios de salud,
la modalidad aplicable a |la presente contratacidn se encuentra consagrada dentro del numeral 4.1.3.2 del
Manual de Contratacién:

“4.1.3.2. Contratacion de Servicios Administrativos

Para el caso de todos los bienes y servicios de cardcter administrativo que se requiera contratar
para dar cumplimiento a las instrucciones y lineamientos emanados por el Consejo Directivo del
FOMAG, en especial, lo dispuesto en el Acuerdo No. 3 del 1 de abril 2024 y todos aquellos que
modifiquen o sustituyan este acuerdo, hecha la justificacion de la necesidad (términos de
referencia) respectiva se procederd a convocar mediante invitacion (solicitud a cotizar) a minimo
DOS (2) oferentes que hayan realizado su registro en el Banco de Proveedores de Servicios
Administrativos conformado mediante la pdgina web del FOMAG. Salvo aquellos casos en los
que se trate de proveedor exclusivo.

La invitacidn (solicitud a cotizar) a los proveedores deberd contener como minimo, sin limitar a:
e Condiciones Técnicas
e Condiciones Juridicas
e Condiciones Financieras

Estos requisitos deberdn garantizar la idoneidad y experiencia del contratista, los principios de
la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y estar en linea con el documento de justificacion de la necesidad (términos
de referencia).

Una vez recibida la propuesta FIDUPREVISORA en calidad de vocera y administradora de los
recursos del FOMAG, realizard la verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas,
juridicas y financieras exigidas a los invitados a cotizar que presentaron propuesta, mientras se
encuentra en funcionamiento el Comité de Contratacion en Salud.
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Posterior a la verificacion de los documentos y la oferta, se procederd con la elevacion de la
recomendacion de contratacion al Consejo Directivo para que una vez aprobado se proceda con
la suscripcion de los contratos respectivos de conformidad con lo reglado en el presente manual.”

La contratacidon por adelantar se encontrard sometida a las normas contenidas en el derecho privado, en
especial, las normas civiles y comerciales y demds normas concordantes, como quiera que esta
contratacion se deriva de un Patrimonio Auténomo regido por el Estatuto Mercantil (Art. 1226 y
siguientes).

Se observaran los lineamientos establecidos en la presente justificacion, en el documento de invitacién y
en el MANUAL DE CONTRATACION FOMAG con el fin de establecer el clausulado contractual aplicable.

1.4.1. CONFORMACION Y UTILIZACION DEL BANCO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

La presente contratacion se enmarca en lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo, y en
particular conforme a la modalidad prevista en el numeral 4.1.3.2 — Contratacion de Servicios
Administrativos, que establece el uso del Banco de Proveedores como mecanismo de agilizacion y
eficiencia en la seleccion de contratistas para la prestacion de servicios conexos al modelo de atencidn
integral en salud.

Conforme al articulo del citado manual, el Banco de Proveedores de Servicios Administrativos esta
definido como: “El listado de proveedores conformado para la contratacion de todos aquellos bienes y
servicios administrativos que se requieran para la implementacion del Nuevo Modelo de Atencion de salud
del FOMAG”!

A. CONVOCATORIA PUBLICA Y CONFORMACION DEL BANCO DE PROVEEDORES

El Banco de Proveedores de Servicios Administrativos permanece abierto de manera permanente para la
recepcion de inscripciones de interesados definidos por el FOMAG; sin embargo, para cada proceso solo
serdn consideradas en la invitacién y evaluacién las firmas debidamente inscritas al momento de la
apertura y dentro del plazo sefialado en el cronograma del respectivo Documento de Invitacidn, en
observancia de los principios de igualdad y seleccién objetiva. Esta regla es incorporada expresamente en
el presente Documento de Invitacidn, el cual contiene, entre otros, condiciones juridicas, técnicas y
econdmicas, criterios de seleccion de oferta mas favorable y su cronograma.

L En armonia con las modalidades del Manual, cuando se acuda a un esquema de invitacion cerrada, el Manual prevé que se invite como
minimo a dos (2) oferentes. Lo anterior se invoca exclusivamente para los eventos en que corresponda aplicar “oferta cerrada” y explica por
qué, llegado el caso, la invitacion podria cursarse a tnicamente dos (2) proveedores, garantizando siempre competencia y pluralidad en los
términos del Manual y del Documento de Invitacion.
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FIDUPREVISORA S.A., como vocera y administradora del FOMAG, convocd publicamente a través de la
pagina Web del FOMAG (www.fomag.gov.co) a las personas juridicas interesadas para inscribirse en el
Banco de Proveedores.

e Parael proceso de Auditoria Integral, la Entidad estableciéd como fecha de corte paralainscripcién
de empresas interesadas el 04 de septiembre de 2025 a las 13:00 horas, recibiendo inscripciones
al correo institucional proveedoresfomag@fomag.gov.co, segun instrucciones del Documento de
Invitacién.

e Antecedente inmediato — Invitacidn No. 006. Para este mismo proceso, la Invitacion No. 006 se
cerrd el 29 de julio de 2025 con el propédsito de ampliar la oferta y ajustar los términos a partir de
las observaciones recibidas, los comentarios de expertos y la revisidn integral de la estructuracién,
para garantizar claridad, pluralidad de oferentes y transparencia. A esa fecha se encontraban
inscritas veintiséis (26) firmas o proveedores para auditoria.

e Corte 03 de sept.-25 — actualizacion de inscritos. Al inicio de la expectativa y proximo cierre
temporal de registro en el Banco de Proveedores, el nuevo corte registra cuarenta y seis (46)
proveedores inscritos para el objeto de auditoria integral.

o Corte 04 de sept.-25 —actualizacion de inscritos. Al cierre de registro en el Banco de Proveedores,
registra cuarenta y nueve (49) proveedores inscritos para el objeto de auditoria integral.

B. LISTADO DE PROVEEDORES

Conforme a las solicitudes de inscripcién y a los cortes reportados, el Banco de Proveedores
Administrativos para el objeto del presente proceso queda integrado por cuarenta y seis (46) empresas,
gue a continuacion se relacionan.

2 . T,
Requisitos generales para la inscripcion

(] Documentacian juridica vigente del proponente: Certificado de Existencia y Representacion Legal con expedicién no mayor a 30 dias
previos a la inscripcion.

Capacidad financiera y organizacional: Estados Financieros actualizados a 31 de diciembre de 2024.

Identidad del representante legal: Copia del documento de identificacion del Representante Legal.
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ID NOMBRE EMPRESA NIT

1 (ACS 900.160.063-4
2 AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD 830.006.777-2
3 :(ASESORIA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD IPS S.A.S 901.681.399-9
4 ASESORIAY CONSULTORIA DE COLOMBIA G&M S.AS 900.474.966-8
5 {AUDITORIAS INTELIGENTES S.A.S 901.301.694-1
6 (AUDITSALUD S.A.S 900.540.735-6
7 iBLUE ONE SOLUTIONS S.A.S 830.024.376-9
8 iBUSINESS INSIGGHTS SAS 900.928-809-1
9 iC&C ASESORIAS INTEGRALES COLOMBIA 901.703.934-1
10 iCARE SOLUTION COLOMBIA SAS 900.057.739-4
11 :CLINICA SAN IGNACIO LIMITADA 800.025.755-2
12 :COl CENTRO OPTOMETRICO INTEGRAL SAS 901.250.566-7
13 iCOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PROCESOS AUDITORIAY CONTROL ESPECIALIZADOS 901.148.395-9
14 :D&G CONSULTORES S.A 830.063.028-7
15 iD&M INTEGRAS.AS 900.492.573-3
16 :iDELTA A SALUD SAS BIC 800.214.959-9
17 {ESPECIALISTAS EN GESTION EMPRESARIAL SAS 901.098.791-7
18 iFUNDACION DESARROLLO NACIONAL 900.301.254-0
19 iFUNDACION GEDESARROLLO 900.200.944-0
20 iFUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CULTURALY RECREATIVO 900.422.731-1
21 {GESTORES INTEGRALES DE RIESGO S.A.S 901.111.600-4
22 iGRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - ASD 860.510.031-7
23 {HOC AUDITORES Y CONSULTORES S.A.S 900.429.422-2
24 HOLISTICA ORGANIZACIONAL SAS 900.381.048-1
25 {INNOVACION DIGITAL CORPORATIVAS.AS 901.594.396-8
26 {INNOVAR GESTION S.AS 900.356.930-8
27 INTERVENTORIAS Y ASESORIAS EN SERVICIOS DE SALUD SAS 802.022.726-2
28 {IPS PARQUE DE LA SALUD DOCTOR ROJAS S.A.S 901.391.239-8
29 {ISAGE SAS 901.845.676-3
30 (JAHV MACGREGOR 800.121.665-9
31 iNUEVAVIDA CHOCO I.P.SS.AS 901.101.031-0
32 (PEOPLE WORK SAS 901.876.591-9
33 iPYSS.AS 830.102.216-3
34 iR&R CONSULTORIAS SAS 900.449.557-3
35 {RGCACTIVAS.AS 830.146.184-5
36 RYFSAS 901.196.574-5
37 iS&P AUDITORES 900.490.661-4
38 (SAC CONSULTING S.AS 819.002.575-3
39 (SC CONSULTORIAS S.A.S 900.354.593-1
40 iSC CONSULTORIAS S.AS 900.354.593-1
41 :SERVICIOS DE INFORMACION Y DE VALOR AGREGADO SINVA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 860.531.202-1
42 iSO SALUD S.A.S 830.134.195-4
43 iTABBRIS CONSULTING S.AS 900.772.253-3
44 TOOL CONSULTING SAS 901.430.923-6
45 :TOOLSS SAS 804.013.213-5
46 {TRAVEL DEL LLANO S.AS 900.701.795-1
47 :UBA UNIDAD BASICA DE ATENCION BARRANCABERMEJA IPS S.A.S 901.411.929-9
48 iVCOS.AS 830.040.378-0
49 WLG GROUP CONSULTORES LTDA 824.001.886-2
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Nota aclaratoria. La inscripciéon en el Banco de Proveedores no implica adjudicacién ni habilitacion
automatica; las firmas deberan cumplir integralmente los requisitos del Documento de Invitacién y los
términos definitivos que se publiquen por los canales oficiales del FOMAG. En el presente documento de
Invitacidn se definen las condiciones, requisitos y criterios para determinar la oferta mas favorable, asi
como el cronograma aplicable.

1.1. ALCANCE Y EFECTO JURIDICO

La inclusién en el Banco de Proveedores no genera relacidon contractual ni derecho automadtico de
adjudicacion, pero habilita a los inscritos para recibir y participar en la presente invitacién. Su inclusién
fue condicidon previa para ser considerado en este proceso, conforme al Manual de Contratacion del
FOMAG y en observancia de los principios de transparencia, eficiencia y seleccién objetiva.

1.5. CONFIDENCIALIDAD

El OFERENTE se obliga con Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, a manejar y utilizar de manera
confidencial, cualquier informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso con ocasion del presente
proceso de contratacién, garantizando por todos los medios a su alcance, que los empleados a su servicio
y demads personas autorizadas, respetardn la obligacién de guardar secreto y confidencialidad sobre
cualquier informacidn recibida u obtenida.

Igualmente, EL OFERENTE se obliga a que la informacién que suministre Fiduprevisora S.A, en calidad de
vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, durante el desarrollo del objeto contractual, y que esté identificada como confidencial, sea
manejada como tal y sélo podra ser utilizada para su debida ejecucion. La violacién de la confidencialidad
o el uso indebido de la informacién dard lugar a que se cause el derecho de reclamar indemnizacién por
parte de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG. En consecuencia, no podrdn entregar, comunicar, copiar
o dejar conocer de extrafios o de personas no autorizadas por la otra parte.

1.6. PRESUPUESTO

Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, cuenta con un presupuesto estimado y disponible para
adelantar el presente proceso contractual, por la suma total de OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES OCHENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($82.292.080.248). Este valor corresponde a la ejecucidn integral del objeto contractual y contempla la
implementacion de los componentes técnicos establecidos, asi:
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Concepto Vr. Promedio MES  Vr. Promedio ANO
Auditoria Concurrente $ 3.326.478.985 | $  39.917.747.820

Auditoria de cuentas Médicas | $  3.531.194.369 | $  42.374.332.428
OTA $ 6.857.673.354 K3 82.292.080.248

El valor estimado del contrato incluye todos los costos y gastos asociados a la prestacidn del servicio, tales
como talento humano, medios tecnoldgicos, transporte, operacién, soporte administrativo,
sistematizacién, herramientas tecnoldgicas, conectividad, cumplimiento normativo, y demas
requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas.

Distribucidn Presupuestal por Lineas de Servicio

La entidad ha definido el presupuesto oficial del contrato con base en los requerimientos técnicos,
operativos y normativos establecidos para las lineas de auditoria concurrente, de calidad y de cuentas
médicas, garantizando cobertura nacional, eficiencia técnica y sostenibilidad financiera.

e AUDITORIA CONCURRENTE Y DE CALIDAD

El valor oficial asignado para la ejecucidn anual de las lineas de auditoria concurrente y de calidad asciende
a TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($39.917.747.820), lo cual representa un promedio mensual
nacional de $3.326.478.985 M/CTE. Este valor se distribuye entre los cinco (5) lotes operativos, los cuales
agrupan las diez (10) regiones definidas por la Entidad, atendiendo criterios técnicos como el volumen
poblacional afiliado, la carga asistencial, el nUmero estimado de estancias hospitalarias y el requerimiento
de visitas clinicas y administrativas.

La segmentacion por lotes permite una asignacién proporcional del esfuerzo técnico y de los recursos,
ajustada a la realidad operativa de cada zona. Este enfoque permite cumplir con los estandares de calidad
exigidos y asegurar la trazabilidad de la atencidn hospitalaria en tiempo real.

e AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

El valor anual asignado para la linea de auditoria de cuentas médicas corresponde a CUARENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($42.374.332.428), con un promedio mensual de $3.531.194.369 M/CTE. Este
presupuesto fue determinado con base en un analisis técnico estructurado en tres fases:

a. Anadlisis histérico de radicacion de facturas, segmentado por regién y tipo de servicio (atencidn
primaria, especializada, tecnologias en salud, riesgos laborales y otros).

b. Calculo de promedios mensuales de facturacién, considerando tanto el nimero como el valor
total de facturas presentadas por los prestadores.

c. Proyeccidn presupuestal, en la que se establecié el valor requerido para realizar la auditoria
integral de dichas cuentas, garantizando cobertura técnica, trazabilidad y gestién normativa.

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogotd D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬁ @ O @FomagOficial | @ FOMAG



FOMAG

Gobierno (_:Ie
Colombia

‘ |-,7 Administrado por

{{iduprevisora)

Este enfoque metodoldgico asegura una asignacion transparente, verificable y proporcional a la carga real
de facturacidn por cada lote, permitiendo:

e La cobertura total del universo de cuentas presentadas por IPS contratadas y no contratadas.
e ladistribucion equitativa del personal auditor conforme a la carga operativa regional.
e lasostenibilidad financiera y técnica del servicio.

Para efectos de adjudicacién, el proceso se estructura por lotes operativos, cada uno con el siguiente
presupuesto estimado disponible:
PRESUPUESTD POR LOTES AUDITORIA

PRESUPUESTO POR LOTES AUDITORIA CUENTAS PRESUPUESTD POR LOTES TRES LINEAS DE

53.326.478.985

539.971.747.825

53.531.194.369

542.374.332.428

$6.857.673.354

CONCURRENTE Y DE CALIDAD MEDICAS AUDITORIA

LOTE PTO MES PTOARD LOTE PTO MES PTOARD
1 §700.193.933| $8.402.327.199 1 $450.742.430| $5.408.909.160| | $1.150.936.363| §13.811236.359
2 5827.587.921| $9.931.055.048 2 $658.048.929| $7.896.587.148| | $1.485.636.850) 517.827.642.196
3 §372.174.575|  $4.466.094.856 3 $202.470.691|  §2.429.648.292 $574.645.266|  $6.895.743.188
4 $929.531.201| §11.154.374.412 4 | $1.643.533.839| $19.722.406.068| | §$2.573.065.040| $30.876.780.480
5 §496.991.356|  §5.963.896.271 5 $576.398.480| $6.916.781.760| | $1.073.389.836| $12.BE0.67E.031

$ 82.346.080.2532

NOTA 1: El valor del presupuesto estimado por lote constituye el tope maximo permitido para la
presentacion de la oferta econdmica. En consecuencia, ninguna propuesta podra superar dicho valor, so
pena de ser rechazada sin lugar a subsanacioén.

NOTA 2: El calculo del presupuesto oficial se fundamenta en el estudio de mercado y la estimacion de
costos por linea de servicio, conforme a lo establecido en el Estudio Previo, el cual hace parte integral de
esta Invitacion.

Se cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido conforme a la
normatividad vigente, que respalda los recursos necesarios para la celebracién del contrato.

1.6.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para el presente proceso de contratacidn, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(CDP) No. 16770, por valor total de CUARENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA
MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($41.146.040.127)

cODIGO
SALUD

RUBRO
031111001 CT SERVICIOS
MEDICOS Y COMP

FUENTE
0000000000000000226
AUDITORIA EN SALUD

VALOR
$41.146.040.127

NOTA 1: Este valor de CDP corresponde a la vigencia 2025, los recursos necesarios para la vigencia 2026
se tramitaran de conformidad con el ultimo inciso del numeral 5.3. del Manual de Contratacién Cuando
la duracion del contrato exceda una (1) vigencia fiscal, los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) y los CRP deberan ser expedidos el primer dia habil de cada vigencia, por lo anterior dichos
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certificados podrdn ser expedidos por valores parciales inferiores al monto total del contrato, siempre
que su cuantia cubra integramente las obligaciones programadas para la respectiva vigencia y garantice
la continuidad de la ejecucion contractual.

1.7. MATRIZ DE RIESGOS

Los riesgos inherentes al presente proceso de contratacién y al contrato que se derive del mismo, se
encuentran contenidos en el Anexo No. 14 denominado “Matriz de Riesgos” y seran de obligatorio
cumplimiento durante todas las etapas del procedimiento contractual, incluyendo la fase precontractual,
la ejecucidn y la liquidacién, conforme a los principios de planeacién y gestion contractual.

La identificacion, clasificacion y asignacidn de los riesgos se ha realizado con base en la Metodologia de
Gestidn de Riesgos de Colombia Compra Eficiente, que permite estructurar un analisis técnico y objetivo
sobre los eventos que podrian afectar el cumplimiento del objeto contractual.

El procedimiento seguido comprende las siguientes etapas:

1. Identificacién y descripcidon de riesgos: Se determinaron los riesgos potenciales con base en el
objeto, alcance y condiciones operativas del contrato, clasificandolos seguin su naturaleza (juridica,
financiera, técnica, ambiental, etc.) y la etapa contractual en la que pueden materializarse.

2. Evaluacién de los riesgos: Cada riesgo fue analizado en términos de su probabilidad de ocurrencia
y el impacto que tendria sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme a
criterios establecidos en la metodologia oficial.

3. Priorizacién de riesgos: Se establecié un orden de gestidn que permite concentrar esfuerzos en
los riesgos mas criticos, identificando los mecanismos de mitigacion existentes y asignando su
gestion a la parte que esté en mejor capacidad de asumirlo, conforme al principio de eficiencia.

1.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, rechazara una oferta presentada y se abstendra de
estudiarla, cuando acaezcan alguna o varias de las siguientes situaciones:

e Cuando el oferente haya entregado extempordneamente la propuesta o en lugar diferente al
indicado en los presentes Términos de Referencia.

e Cuando el representante legal requiera autorizacién del érgano competente para presentar
oferta y suscribir el contrato, pero su autorizacion se haya realizado con fecha posterior al cierre
del plazo para entrega de propuestas, establecida en el cronograma de los presentes términos o
sus adendas si a ello hubiere lugar.

e Cuando se evidencien modificaciones, alteraciones, inclusiones y/u omisiones a los formatos
establecidos para los requisitos ponderables.

e Cuando el oferente no presente el anexo correspondiente a la OFERTA ECONOMICA o esta se
presente en blanco y/o en ceros (0).
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e Cuando el oferente o uno de sus integrantes cuando se trate de figuras asociativas (union
temporal o consorcio) esté incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

e Cuando el oferente o uno de sus integrantes cuando se trate de figuras asociativas (union
temporal o consorcio) en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

e Cuando el oferente o uno de sus integrantes cuando se trate de figuras asociativas (union
temporal o consorcio) en el Boletin de responsables disciplinarios, penales, contractuales, fiscales
y perdida de investidura de la Procuraduria General de la Nacién.

e Cuando el representante legal del oferente o alguno de los representantes de los miembros de la
figura asociativa presenten antecedentes penales y requerimientos judiciales, a la fecha del cierre
de la invitacidn.

e Cuando dentro del plazo previsto en los presentes Términos de Referencia o en la solicitud de
Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, el oferente no responda satisfactoriamente el
requerimiento que le haga la Entidad para subsanar la propuesta.

e Cuando se compruebe que, dentro de la presente Invitacion, la informacién y documentos que
hacen parte de la propuesta, no son veraces, es decir, no corresponden a la realidad de lo
afirmado por el oferente.

e Cuando la oferta sea considerada como artificialmente baja y/o cuando acaezcan cualquiera de
las circunstancias de rechazo, de conformidad con las condiciones y efectuado el procedimiento
establecido en la guia del manejo de ofertas artificialmente bajas de Colombia Compra Eficiente.

e Cuando Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, detecte inconsistencias que no
puedan ser resueltas por los oferentes mediante medios probatorios que aclaren la informacién
presentada.

e Cuando en el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal se le impongan
limitaciones al representante legal para formular la oferta y éste las exceda.

e Cuando el oferente o uno de sus integrantes cuando se trate de figuras asociativas (union
temporal o consorcio) tengan en curso y/o en firme algin proceso sancionatorio, de
incumplimiento y/o multas, derivadas de algun contrato ejecutado o en ejecucidn suscrito con la
Fiduprevisora S.A.

e Sidurante la etapa precontractual se evidencia que alguno de los oferentes no cumple con las
politicas de prevencion de lavado de activos, financiacidn del terrorismo y proliferacion de armas
de destruccidon masiva, su propuesta sera rechazada de manera inmediata, por configurarse una
causal objetiva de inhabilidad para contratar con la Entidad. Esta verificacién se realizard
conforme a las disposiciones legales vigentes y a los lineamientos establecidos por Ia
Fiduprevisora S.A., en calidad de vocera y administradora de los recursos del FOMAG.

e Serechazara cualquier oferta econdmica que supere los valores establecidos en cada uno de los
lotes o en los item o grupos definidos.

e Cuando el oferente intente acreditar experiencia con contratos en ejecucion, suspendidos o sin
acta de terminacidn/cierre, en contravencion de lo previsto en el numeral 3.1.3.2
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Las demas disposiciones contempladas en la Constitucion Politica, las Leyes aplicables y en los
documentos que conforman la presente Invitacion.

1.9 TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO DE CONTRATACION

Fiduprevisora S.A., como vocera y administradora del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio - FOMAG, se reserva el derecho de dar por terminado el proceso de contratacién, suspenderlo
e interrumpirlo en el estado en que se encuentre, en cualquier momento, sin que ello implique
responsabilidad o la obligacidn de realizar algun pago en favor de los OFERENTES interesados en el
presente proceso.

La anterior condicién se entenderd aceptada por los OFERENTES con la presentacion de la oferta, con lo
cual, renuncian a presentar contra Fiduprevisora S.A., como vocera y administradora del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, cualquier accién, reclamacion o demanda, en virtud de
lo dispuesto anteriormente.

2. CAPITULO Il — RECIBO, ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1. RECIBO DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberdan ser presentadas de manera virtual a través del correo:
proveedoresfomag@fomag.gov.co, antes del horario del cierre y entrega de propuestas indicado en el
cronograma.

Las ofertas que se presenten después de la fecha y hora estipuladas, o a través de medio diferente al
sefialado, se considerardn extemporaneas y NO se recibirdn; cabe resaltar que Unicamente se tendrd en
cuenta la hora de recibo de la propuesta por medio del correo: proveedoresfomag@fomag.gov.co

En caso de que un mismo oferente presente multiples ofertas, solo se considerard valida la Ultima radicada
antes del Cierre del proceso de seleccion y entrega de propuestas. Para efectos de transparencia y
trazabilidad, se verificard la fecha y hora de radicacién en el correo dispuesto para ello, garantizando que
se respete el principio de igualdad de condiciones entre los participantes.

2.2. CONTENIDO DE LA OFERTA

La presentacion de una oferta implica la aceptacidon expresa e incondicional por parte del oferente de
todos los términos, condiciones, requisitos técnicos, juridicos y administrativos establecidos en esta
Invitacién, asi como en los documentos complementarios que se emitan en desarrollo del proceso de
seleccidn por parte de Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y administradora de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG.

Asi mismo, implica para el OFERENTE, el conocimiento de la Legislacién Colombiana, el régimen juridico
privado aplicable a las actividades, suministros y/o servicios objeto del presente proceso de seleccién. En
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tal sentido, la decisién de presentar o no oferta, es exclusiva de los interesados, derivada de su propio
analisis, investigacién, examen e inspeccidn correspondiente.

En consecuencia, el OFERENTE serd igualmente responsable por la titularidad, reserva o no, disponibilidad
y veracidad, entre otros, de los datos, informes, documentos y resultados que se suministren durante el
proceso de seleccién, asi como de aquellos que se entreguen durante la ejecucién y liquidacién del
contrato.

La presentacién de la oferta no genera obligacidn alguna para Fiduprevisora S.A. de adjudicar o celebrar
contrato, ni otorga derecho alguno al oferente frente a la entidad, salvo en caso de aceptacidn expresa
de la propuesta conforme a los términos contractuales.

Las certificaciones de experiencia deberdn corresponder exclusivamente a contratos ejecutados vy
terminados; no se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

2.3. PRESENTACION DE LA OFERTA

Con el objeto de facilitar la correcta integracion de la oferta, su estudio y posterior evaluacidn por parte
de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, el OFERENTE debera integrar los documentos contentivos
de la misma, en la forma y orden que se establezcan en la Invitacién.

2.4. FORMAS Y REGLAS DE PRESENTACION DE LA OFERTA

En el presente proceso podran participar y presentar propuestas directamente o a través de apoderados
(debidamente facultados), personas juridicas, nacionales o extranjeras y/u oferentes plurales a través de
las figuras asociativas de Consorcio o Unién Temporal, que a la fecha de la presentacion de la propuesta
cumplan con los requisitos habilitantes solicitados para la participacién en el presente proceso de
invitacion. En el momento de realizar la remisidn de los documentos mediante el correo antes
mencionado, se solicita que se envié con el siguiente asunto: CONVOCATORIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMO SERVICIO CONEXO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD #
006 DE 2025

Las ofertas deberdn ser presentadas de manera virtual, a través del correo electrénico
proveedoresfomag@fomag.gov.co antes del horario de cierre y entrega de propuestas indicado en el
cronograma del presente documento y sus adendas modificatorias, si a ello hubiere lugar. La hora de
cierre y entrega de propuestas serd la evidenciada en la hora que se muestre en el correo electrénico
recibido a proveedoresfomag@fomag.gov.co

La propuesta debera ser enviada al correo electronico proveedoresfomag@fomag.gov.co sin borrones,
tachaduras ni enmendaduras, que puedan afectar sus caracteristicas, cantidades, valores unitarios o
valores totales. Ademds, deberan ser legibles y se debera tener en cuenta como minimo los siguientes
aspectos:
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e Encaso de efectuarse alguna aclaracion, se debera realizar una nota explicativa de la misma.

e En el evento de existir discrepancia entre el valor de los servicios objeto del presente proceso de
seleccion, expresados en numeros y letras, se tendra por cierto el valor en letras.

e La propuesta, los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
oferentes dentro de la respectiva invitacion, deben presentarse en idioma castellano.

e Los documentos que integran la oferta se podran presentar en copia simple, con excepcién del
poder que faculte para la representacidn en el presente proceso, la cual, deberd contener al
menos, la presentacidn personal ante notaria.

e Cuando un numeral o el documento a diligenciar exija suministro de informacién o documentos
adicionales, éstos se deberan anexar.

e Las propuestas que se entreguen en un lugar y/u horarios diferentes a los fijados para su entrega,
no seran aceptadas.

e Todos los documentos que hayan sido expedidos en el exterior para ser validos en Colombiay en
consecuencia para la invitacién, deberdn presentarse tanto con la propuesta como con las
subsanaciones debidamente apostillados o legalizados, dependiendo de si el pais de origen es
suscriptor del Convenio de la Haya y de la naturaleza publica o privada del documento.

e Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberdn presentarse
en la oferta, acompafiados de una traduccién simple a dicho idioma.

e Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya de
1961 y todos los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a demostrar las
condiciones del oferente, deberan presentarse con los respectivos sellos consulares y legalizados
en la forma prevista en las normas procesales y comerciales vigentes. En el evento de
documentos, expedidos en paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira
Unicamente la Apostilla.

e Toda tachadura y/o enmendadura para ser tenida en cuenta, debera ser aclarada o convalidada
por el oferente, salvo que la tachadura y/o enmendadura se presente en algin anexo que haga
parte de los requisitos ponderables, caso en el cual, no podra ser aclarada ni convalidada y por
tanto se procedera con el rechazo de la oferta

NOTA 1: Cada oferente asumird todos los costos directos e indirectos relacionados con la preparacion y
presentacion de su oferta, sin posibilidad de reclamacidn a la Fiduprevisora S.A. El adjudicatario sera el
Unico responsable de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y demds costos derivados del
contrato, conforme a lo establecido en el Documento de Invitacidon y sus anexos. Si un interesado
considera que no dispone de suficiente informacién para evaluar las obligaciones y riesgos del contrato o
gue no puede asumirlos, deberd abstenerse de participar. La presentacion de la oferta implica la
aceptacion plena de estos términos y riesgos.

NOTA 2: No se aceptaran ofertas entregadas en otras oficinas o dependencias de Fiduprevisora S.A, en
calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG; solo seran tenidas en cuenta las ofertas remitidas via correo electrénico a
proveedoresfomag@fomag.gov.co
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NOTA 3: Presentada la Oferta no se permitird documentos aportados posteriormente, salvo aquellos que
hayan sido expresamente requeridos por Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, durante el periodo de
evaluacién y subsanacién de requisitos habilitantes.

NOTA 4: La oferta en caso de ser presentada por oferente plural, entiéndase Unién Temporal o Consorcio;
deberd ser suscrita por el representante legal de la figura asociativa.

NOTA 5: La estructuracion de las propuestas es una carga del interesado, lo que quiere decir que toda
propuesta debe hacerse con base en los presentes términos de invitacidn, los contenidos de las
propuestas deben basarse en reglas objetivas, claras y justas, que conduzcan a ofrecimientos de la misma
indole, en el escenario del proceso de seleccidon

2.5. OFERTA ALTERNATIVA

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, NO acepta ofertas que impliquen alternativas juridicas,
técnicas, econdmicas y/o financieras diferentes a las establecidas en los presentes Términos de
Referencia.

La oferta alternativa adicional a la oferta basica no sera objeto de consideracién por Fiduprevisora S.A, en
calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG

2.6. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas deberan tener una validez minima de ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir de
la fecha de entrega de las ofertas.

En el caso, que EL OFERENTE no indique el término de validez de la oferta en su propuesta, Fiduprevisora

S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales

del Magisterio — FOMAG, entendera que esta tiene una validez de ciento veinte (120) dias calendario.
2.7. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Ningun oferente podra solicitar modificaciones, ajustes o mejoras a la oferta econdmica.

Ningun oferente podra solicitar modificaciones, ajustes o mejoras a la propuesta respecto de las
condiciones técnicas presentadas objeto de ponderacion.

Ningun oferente podrd presentar modificaciones o ajustes a la propuesta, una vez entregada dentro del
término y plazo establecido en el cronograma, salvo que expresamente la Fiduprevisora S.A, en calidad
de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, solicite subsanacién y/o aclaracién de los documentos presentados en la misma, en virtud de la
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verificacion de los requisitos habilitantes. Lo anterior, en concordancia y aplicacién de los principios de
transparencia e igualdad en el proceso de seleccién.

No habra lugar a retiro parcial de documentos de la propuesta
2.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El OFERENTE no podra estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para
contratar, de conformidad con lo contemplado en la Constitucién Politica, en la Ley, Decretos
Reglamentarios y las demds normas complementarias y concordantes.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, a la contratacién de Fiduprevisora S.A, en calidad
de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, le es aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién
Politica y el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

Por lo anterior, Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, verificard la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos mediante la consulta, entre otras fuentes de informacion, en el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad SIRI de la Procuraduria General
de la Nacién y el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

La presentacidn de la oferta por parte de alguno de los miembros del consorcio o Unidn temporal que se
encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sera causal de rechazo de
la oferta. Independientemente de su régimen de contratacidon, Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
procederd a dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de Contratacién Estatal, respecto de las
Inhabilidades e incompatibilidades.

Con la entrega de la oferta y la suscripcion de la carta de presentacidon de la misma, se entiende que el
OFERENTE manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso dentro de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley, asi como en la hoja de vida de la funcién

publica.

2.9. ACEPTACION DE LA OFERTA

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, podra abstenerse de aceptar la oferta si existen razones
gue asi lo justifiquen. Si opta por la aceptacion, se efectuara en la fecha establecida en el cronograma
determinado en el presente documento.
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Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG estudiard y evaluara las ofertas presentadas y si lo estima
pertinente, escogera la que mas se ajuste al objeto establecido de la presente INVITACION, bajo criterios
de seriedad, conveniencia, experticia en el objeto social, transparencia y economia. En consecuencia,
Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, podra declarar desierta la INVITACION, cuando las ofertas
presentadas no se ajusten a los términos de referencia o no cumplan con los intereses de este, sin que
sea dable a los OFERENTES exigir motivacidn alguna de la decision.

El resultado del presente proceso de seleccion serda publicado a través de la pagina web
https://www.fomag.gov.co/convocatorias-publicas/

Una vez aceptada la oferta, Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG, realizara las validaciones respectivas en
el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo —
SARLAFT; para el efecto, el oferente debera el procedimiento que se le indique al momento de la
notificacién de la adjudicacién y/o aceptacion de la oferta.

En caso de que la persona juridica o alguno de los miembros del consorcio o unién Temporal o sus
representantes y/o miembros de Junta, se encuentren reportados en dicho sistema, dara lugar a que
Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, se abstenga de suscribir el contrato con el Oferente
reportado y proceda con la aceptacion de la siguiente oferta habilitada, de acuerdo al orden de
elegibilidad determinado por el Comité Evaluador

Se deja claro que, la aceptacion del presente proceso se emitird a aquel oferente que haya cumplido
plenamente con los requisitos exigidos en los aspectos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia,
dentro del presente proceso, siempre que no exista circunstancia adversa. En el eventual caso que el
oferente seleccionado para la suscripcidon del futuro contrato no acepte y/o rechace la adjudicacion la
Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, podrd seleccionar la siguiente oferta habilitada, de
acuerdo al orden de elegibilidad determinado por el Comité Evaluador.

3. CAPITULO 1ll — REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO Y
DOCUMENTOS QUE LOS ACREDITAN

3.1. CAPACIDAD, REQUISITOS Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO
3.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Se entenderd como oferente aquel que presente su propuesta y esté constituido como:

i PERSONA JURIDICA NACIONAL:
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Siempre que demuestre que cumple con los requisitos habilitantes exigidos en esta invitacion.

Debera presentar la acreditacidon de su existencia y representacion legal, de acuerdo con la legislacion
colombiana, mediante certificado expedido por la autoridad competente, donde conste:

i Su capacidad legal para contratar
ii.  Que su objeto social guarda relacion con el objeto a ejecutar)

iii. La informacion e identificacion del representante legal esté debidamente facultado.

ii.  CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES:

Cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal deben adjuntar sus certificados de
existencia y representacion legal, para verificar que la persona que celebra el acuerdo consorcial o de
unién temporal esta facultada para celebrarlo y para suscribir el contrato.

El representante legal de cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal debe estar facultado
para suscribir el acuerdo y el contrato y tener las autorizaciones estatutarias correspondientes.

La duracidn de los miembros del oferente plural debe ser igual o superior a los que se requieren en el
literal b que se relaciona a continuacion.

El OFERENTE ya sea persona juridica individual o integrante de consorcio o unién temporal, deberd
acreditar:

e Su objeto social estd acorde con el objeto de la presente Invitacion (todos los miembros, en caso
de pluralidad, deben cumplir con esta condicién).

e Que su vigencia societaria cubre el plazo contractual mas de tres (3) afios contada a partir de la
fecha del recibo de ofertas para el presente proceso de Invitacion.

e Que actla a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para actuar en
su nombre y representacién; con capacidad legal para comprometer a la sociedad en la
presentacién de la oferta, la negociacién y la ejecucion del objeto contractual.

En caso de que se encuentren limitaciones a las facultades del representante legal o apoderado de la
persona juridica para presentar la oferta o para celebrar el contrato, se debera anexar a la oferta, el acta
previa donde conste la decisién del érgano social competente que autorice la presentacion de la misma,
la representacion en la ejecucién del objeto contractual y si fuere el caso, la facultad para suscribir
documento asociativo (para el caso de consorcios o uniones temporales), la cual debera ser anterior a la
fecha de cierre de ofertas.

Si conforme a la ley, la ejecucidon de la actividad objeto de contratacion a través del proceso de Invitacion
demandare determinada habilitacion legal, al momento de presentacién de la oferta se debera aportar la
misma.
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Se aclara que, en caso de que la propuesta se presente bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
todos los integrantes que lo conformen deberdn estar inscritos previamente en el Banco de
Proveedores del FOMAG, especificamente en la categoria correspondiente a los servicios administrativos
objeto de la presente invitacién. Esta inscripcién debe estar vigente y asociada al tipo de contrato que se
pretende ejecutar.

3.1.1.1. DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Fiduprevisora S.A. en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio- FOMAG, verificarda que las ofertas cumplan los requisitos
habilitantes establecidos. Esta verificacion no genera puntaje alguno, y su incumplimiento dard lugar a
solicitud de subsanacioén, o al rechazo de |a oferta si esta no es corregida en el plazo establecido.

El oferente deberd adjuntar los documentos que se relacionan a continuacion:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Carta de presentacion de la propuesta diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo
No. 1, firmada por el Representante Legal o apoderado, segln sea el caso.

En caso que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, también se debera firmar
por la persona que los represente junto con el documento que acredita la capacidad para tal fin, asi como
la capacidad para suscribir los documentos a los que haya lugar para la ejecucién del objeto contractual
(Anexo 5).

En la carta de presentacidn, el oferente debera indicar, de la informacidn suministrada en la propuesta,
cual es de cardcter confidencial, sefialando la norma que le otorga tal cardcter. En caso de no realizarse
tal precisidon o que su justificacion no se encuentre amparada bajo normatividad vigente, Fiduprevisora
S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio — FOMAG, entenderda que no tiene cardcter confidencial y por tanto procederd a
desmarcarlo, a fin de proceder con su publicacidn junto con los demas documentos.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente deberd acreditar con los certificados de Existencia y Representacion Legal expedidos por la
Cédmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre
de la Invitacion, los siguientes aspectos:

i.  Suobjetosocial estd acorde con el objeto de la presente Invitacidn. Para los consorcios o uniones
temporales, todos los miembros deben contar con este literal.

ii.  Su duracién contada a partir de la fecha del recibo de ofertas para el presente proceso de
Invitacién no es inferior al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas.
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iii. Actuan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para actuar en
su nombre y representacidn; con capacidad legal para comprometer a la sociedad en la
presentacién de la oferta, la negociacidn y la ejecucion del objeto contractual.

iv. En caso de que se encuentren limitaciones a las facultades del representante legal o apoderado
de la persona juridica para presentar la oferta o para celebrar el contrato, se deberd anexar a la
oferta, el acta previa donde conste la decisién del drgano social competente que autorice la
presentacién de la misma, la representaciéon en la ejecucién del objeto contractual y si fuere el
caso, la facultad para suscribir documento asociativo (para el caso de consorcios o uniones
temporales), la cual debera ser anterior a la fecha de cierre de ofertas

v.  Siconforme a la ley, la ejecucion de la actividad objeto de contratacidn a través del proceso de
Invitacién demandare determinada habilitacidn legal, al momento de presentacién de la oferta
se deberd aportar la misma.

vi.  AUTORIZACION DEL ORGANO LEGAL COMPETENTE: Cuando el representante legal del
OFERENTE se encuentre limitado en sus facultades para presentar la oferta y ejecutar el objeto
contractual, se debera anexar a la oferta, copia del documento en el cual conste la decisién del
drgano social correspondiente, que lo autoriza para la presentacion de la oferta y la suscripcion
del contrato, de conformidad con el literal g) del presente numeral. En todo caso, la autorizacién
debera ser anterior a la fecha de cierre para la presentacién de propuestas, so pena de rechazo,
por no cumplir con las autorizaciones preliminares para comprometer a la persona juridica que
representa.

En caso de que la suscripcion de los documentos que integran la oferta, se encuentre suscritos por un
apoderado, deberd adjuntarse a la propuesta el poder, junto con el certificado de vigencia expedido por
la notaria correspondiente, con fecha de expedicidén no superior a tres (3) dias calendario contados a partir
de la fecha de entrega de ofertas establecida en el cronograma aqui definido o en las adendas que le
modifiquen.

vii. CERTIFICADO DE COMPOSICION DE SOCIOS O ACCIONISTAS: Anexar Certificacién suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal en el que se relacionen los socios y/o accionistas. De cada
accionista se debe incluir: Nombre o razén social, identificacidon y porcentaje de participacion.
Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este literal.

C. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

El representante legal o cada uno de los representantes legales de las personas juridicas integrantes de
un Consorcio o Union Temporal deberdn remitir el requisito de que trata este literal.

D. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES

En caso de que el oferente presente oferta a través de Consorcio o Unién Temporal, se deberd aportar la
documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacién legal exigida en los Términos de la
presente Invitacion, para cada uno de los miembros.

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogota D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬁ @ O @FomagOficial | @ FOMAG



‘ r7 Administrado por @‘

{{iduprevisora) Gobierno de

FOMAG Colombia

Asi mismo, el documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

o Sefalar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo. Si se trata de Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, términos y extensién, actividades y
porcentaje, de su participacién en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito por parte de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG.

o En el evento en que el documento de conformacién de la Unidon Temporal no se exprese el
porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de sus integrantes,
si llegare el caso de aplicacidn de sanciones por parte de la Entidad, ésta las impondra por partes
iguales para cada uno de sus miembros.

o Indicar la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, la cual debera considerarse desde la
fecha de cierre de la presente Invitacion y hasta la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion
del objeto contractual y tres (3) afios mas

o Efectuar la designacién de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante debera contar con facultades
amplias y suficientes para formular la oferta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o
Union Temporal al momento de ejecutar el objeto contractual. Si en el documento de
conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante para
formular la oferta y éste las excede, la oferta serda RECHAZADA.

o En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de
cada uno o de cualquiera de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan aportar
autorizacion del drgano social competente facultandolo a participar bajo alguna de estas dos
modalidades de asociacion, y a través del representante de la misma para presentar propuesta,
suscribir y ejecutar el objeto contractual.

o Unavez constituido el Consorcio o Unidon Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el
evento en que Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, lo autorice previamente y por escrito
en los casos en que legalmente esta permitido.

E. CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES (ANEXO No 4)

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el
OFERENTE deberd anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra cumpliendo y
a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiones y
ARL-, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar-, y Subsidio
Familiar a que haya lugar, de sus empleados.

La certificaciéon deberd ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, y en este debera constar que se encuentra al dia en
dichos pagos en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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NOTA 1: La certificacién deberd ser suscrita por el Revisor Fiscal que se encuentre nombrado como tal en
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la cdmara de comercio competente. En
caso de no existir el nombramiento, deberd suscribirse por el Representante Legal o su apoderado.

NOTA 2: La certificacidn que se encuentre suscrita por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o cuando el representante legal acompafie su firma con la firma de un
contador publico, se deberd anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional expedida
por la Junta Central de Contadores y el certificado de inscripcién y de antecedentes vigente, expedido por
la Junta Central de Contadores (En este certificado no deberdn registrarse antecedentes disciplinarios ni
incumplimientos de ninguna indole).

NOTA 3: La informacidn presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad, y podra ser verificada por el equipo
evaluador.

NOTA 4. Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unidn Temporal deberdn acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral

F. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Suscrito por el representante legal o apoderado, utilizando para ello el formato del Anexo 6.

Con la firma del Anexo No. 6, el oferente manifiesta que conoce, acepta y aplicara los LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, publicado en el portal web de
Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberdn acreditar individualmente
los requisitos de que trata este literal.

G. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacion de la Oferta, el OFERENTE suscribira un Compromiso Anticorrupcion mediante el
Anexo No 2, el cual deberd ser firmado por el representante legal o su apoderado, con base en las
siguientes consideraciones:

o Que es interés del OFERENTE apoyar la accidon de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, para fortalecer la transparencia en sus procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

o Que el OFERENTE es consciente que el aseguramiento de la transparencia en los procesos
contractuales redunda no sélo en beneficio de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y
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administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, sino de los propios participantes, en cuanto garantiza que la aceptacion del contrato se
hard a la oferta que ofrezca las mejores condiciones.

o Que como oferente estima conveniente la formulaciéon de un pacto explicito en cuanto al
acatamiento de las normas juridicas y éticas que deben regir los procesos contractuales.

Si se comprueba el incumplimiento del OFERENTE, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso actte en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
oferta o para la terminacién anticipada de la ejecucién contractual, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la aceptacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias o
cobros por aplicar a favor de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, e incluso hacer exigible la garantia de
seriedad de la oferta, en caso que se requiera.

H. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponentes singular y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal,
deben suscribir el compromiso contenido en el Anexo No 3 en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581
de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, su Decreto
Reglamentario No. 1377 de 2013 y demas normas concordantes que la adicionen, aclaren o modifiquen,
mediante el cual, manifiestan el cumplimiento de la norma y certifica contar con una politica de
protecciéon de datos y tratamiento de la informacion.

I.  CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, La Fiduprevisora como vocera vy
administradora de los recursos del FOMAG verificard los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberdn allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina
web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su
representante legal. En el caso de Consorcio o unién temporal, se presentara el certificado de cada uno
de sus integrantes segln corresponda. Los certificados no podran ser superiores a treinta (30) dias
calendario previos del cierre del proceso.

J.  CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante Circular N2 05
de 25 de febrero de 2008, la Fiduprevisora como vocera y administradora de los recursos del FOMAG
verificard que los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica.
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No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente. En caso de
ser persona juridica, se presentard el certificado de esta y de su representante legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segun corresponda. Los certificados no podran ser superiores a treinta (30) dias calendario
previos del cierre del proceso.

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con el Decreto 1310 del 26 de julio de 2022, “por el cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte
2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, Decreto nimero 1078 de 2015, para reglamentar la Ley 2097 de 2021, los proponentes
deberan aportar el certificado de no estar reportados en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM. Los certificados no podran ser superiores a treinta (30) dias calendario previos del cierre del
proceso.

L. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes judiciales del proponente y
en caso de ser persona juridica, de su representante legal, vigente a la fecha de cierre del presente
Convocatoria Publica En tratdandose de Consorcios o Uniones Temporales este documento debera
presentarse por todos y cada uno de sus integrantes. Los certificados no podran ser superiores a treinta
(30) dias previos del cierre del proceso.

M. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberan
aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional. Los certificados no podran ser superiores a treinta (30) dias calendario previos del cierre
del proceso.

3.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

Las respectivas ofertas deberdn estar acompafiadas de los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de realizar un andlisis de tipo financiero de cada interesado; veamos:

3.1.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE TIPO FINANCIERO

Balance General y Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2024, acompafiados con sus respectivas
notas explicativas, debidamente firmados por Representante Legal, Contador Publico y en los casos en
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gue la norma lo establezca, por el Revisor Fiscal. (Deben ser comparativos con el afio inmediatamente
anterior y cumplir con los requisitos normativos aplicables).

Fotocopia del RUT (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO), expedido por la DIAN, con vigencia no superior a 60

dias.

La evaluacion financiera no tendra ponderacidon alguna (no genera puntaje), pero su finalidad es verificar
la viabilidad econdmica del proponente para ejecutar el objeto a contratar sin ningun riesgo. Para el
efecto, Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, examinara la informacion reflejada en los documentos
que remita el oferente conforme a lo requerido en lo relacionado con el Nivel de Endeudamiento e indice

de Liquidez.

El estudio financiero se efectuara teniendo como base los indicadores sefalados a continuacion:

En caso de proponente plurales la evaluacidn financiera se realizara de la siguiente manera:

INCHCADORES DEL PROCESO
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR FORMULA PARAMETRO MINMO
EXIGIDD
o Activo Corriente /
Indicede Liguidez Pacivo Corrisnts Mayor o lgual al 1.6
. . Pasivo Total f Activo
Nivel de Endeudamiento Menor o lgual al 50%
Total
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA PARAMETRO MIMIMO
EXIGIDO
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional / ro leual al 4%
Patrimonio Patrimonio e E
- i Utilidad Operacional /
Rentabilidad sobre Activa , Menor o lgual al 4%
Activo Total

o Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del indicador

proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, unién temporal o consorcio.
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La siguiente es la férmula aplicable: Indicador = Numeradorl * Participaciéonl + --- + Numeradorn *
Participacion Denominadorl x Participaciénl + .-+ + Denominadorn * Participaciéon = ¥
Numeradori * Participaciéni ni=1 Y Denominadori * Participacionin i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unidon temporal o consorcio). Esta opcidn incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

3.1.3. CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA ACREDITADA

El oferente debera acreditar su capacidad técnica, operativa y legal para prestar del servicio objeto de
esta Invitacion, cumpliendo con los requisitos minimos establecidos en el Anexo No. 7 “Condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias del servicio” el cual hace parte integral de la presente Invitacién y del
contrato. Las condiciones alli previstas son de estricto cumplimiento, constituyen requisitos habilitantes
y no podran ser modificadas ni ajustadas por los proponentes Cualquier propuesta que las omita,
contradiga o modifique sustancialmente serd rechazada por incumplimiento de requisitos esenciales del
proceso.

El Anexo Técnico No. 7 establece los lineamientos fundamentales que regulan la prestacién del servicio
de auditoria integral requerido por Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y administradora de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG. Este servicio comprende
las lineas de auditoria concurrente, auditoria de calidad y auditoria de cuentas médicas, y debe ejecutarse
conforme al modelo operativo y tecnoldgico definido por la Entidad.

Las condiciones técnicas comprenden aspectos como: cobertura territorial nacional por lotes,
seguimiento en tiempo real de la atencidon en salud, idoneidad y experiencia del personal auditor,
cumplimiento normativo en materia de salud y contratacion publica, manejo seguro y confidencial de la
informacién, aplicacién de metodologias estandarizadas de auditoria, trazabilidad digital a través de la
plataforma SUIM-HORUS, tiempos de respuesta y mecanismos de control y supervisién contractual.

El cumplimiento de estas condiciones es de caracter obligatorio y constituye un criterio habilitante para
la participacién y ejecucién del contrato, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la
normatividad vigente y en los documentos del proceso de contratacién.

La oferta técnica debera incluir, como minimo, la siguiente informacion:

A. Presentacion de la compafiia OFERENTE En caso de Unidon Temporal o Consorcio esta informacion
debe ser allegada por cada uno de los integrantes. Debera incluir:

o Descripcion general de la empresa

o Fecha de constitucion o conformacion

o Cobertura geografica: ciudades y municipios donde tiene presencia. (Esta informacion se
tendra unicamente con fines informativos, dado que el servicio deberd prestarse en
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cualquier lugar del territorio nacional donde lo determine Fiduprevisora S.A, en calidad
de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio FOMAG.

o Descripcién de los servicios logisticos o similares prestados en Colombia.

B. Certificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): El oferente deberd presentar la
certificacidon de cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo, utilizando para ello el formato contenido en el Anexo No. 8, firmado por el
representante legal.

NOTA 1. Las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias de Servicio y/o Suministro, corresponden a
condiciones con caracter de requisito minimo particular, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre
éstas y certificados y/o demas documentos contenidos en la oferta, las Condiciones Técnicas Especificas
Obligatorias de Servicio y/o Suministro prevaleceran sobre cualquier informacion y/o condicion.

NOTA 2. Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, podra solicitar en cualquier momento aclaraciones sobre
algln punto de la oferta o de la documentacién que considere, asi como también informacién de los
OFERENTES. En todo caso, la presentacion de la oferta no genera para Fiduprevisora S.A, en calidad de
vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, el deber de publicar acto de aceptacion de oferta.

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, antes de proceder a la evaluacion de las ofertas,
comprobara que se cumplan los requisitos de participacion exigidos y que las ofertas se ajustan en general
a las condiciones establecidas en estos términos de referencia. Los requisitos y condiciones establecidos
como habilitantes para la presentacién de las ofertas no otorgan puntaje, en este sentido, la evaluacidn
de las condiciones técnicas no otorgard puntaje.

Se consideraran como factores de verificacién los contenidos en la presente invitacion, asi como los
ANEXO N.2 7, ANEXO N.2 8 y ANEXO N.29.

En caso de que la evaluacidn de las condiciones técnicas determine que no se da cumplimiento a los
requisitos de participacion, la oferta se entendera que no cumple y se solicitara la respectiva subsanacion
al oferente. En caso de no subsanar, su oferta resultara rechazada.

3.1.3.2. EXPERIENCIA ACREDITADA DEL OFERENTE

El Oferente deberd acreditar experiencia en la ejecucidn de servicios relacionados tanto con auditoria de
cuentas médicas como con auditoria de concurrencia en salud, mediante la presentacién de hasta cinco
(5) contratos debidamente ejecutados y terminados, con acta y/o certificacion de terminacion cuyo
objeto y/o alcance técnico guarde relacion directa con las actividades mencionadas.

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogota D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬁ @ O @FomagOficial | @ FOMAG



‘ r7 Administrado por @‘

{{iduprevisora) Gobierno de

FOMAG Colombia

Del total de contratos presentados, al menos uno (1) debera corresponder especificamente a auditoria
de cuentas médicas y al menos uno (1) a auditoria de concurrencia. Los contratos podran acreditar una
o0 ambas modalidades de forma individual o combinada

Adicionalmente, el Oferente deberd acreditar una experiencia minima acumulada de tres (3) afios en
actividades de liquidacion bajo manuales tarifarios o conforme tarifas prestablecidas que correspondan
a actividades relacionadas con la liquidacidn de servicios de salud en procesos de auditoria de cuentas
médicas, la cual podra estar distribuida entre los distintos contratos aportados

Los contratos presentados para acreditar la experiencia deberdn tener, en conjunto, un valor igual o
superior al setenta por ciento (70%) del valor total del lote al que se presenta el Oferente.

Los contratos presentados deben encontrarse ejecutados y terminados durante los Ultimos diez (10) afios
contados a partir de la fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Las certificaciones deberdn cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:
o Objeto contractual claro, relacionado con el componente principal del presente proceso.
o Nombre de la entidad contratante, con identificacion del firmante (nombre, cargo y nimero de
contacto verificable).
Fecha de inicio y terminacién del contrato.
Duracioén y valor total del contrato, incluyendo adiciones si las hubo.
Lugar de Ejecucion del Contrato.
En caso de consorcios, se deberd demostrar una participacion igual o superior al 20 % y anexar el
documento de constitucion respectivo.

O O O O

NOTA 1: Las certificaciones que no estén relacionadas en el Anexo No. 9 — Experiencia del Oferente,
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, no serdn tenidas en cuenta. No se
admitirdn auto certificaciones ni contratos en ejecucion.

NOTA 2: Si el Oferente se presenta como consorcio o unién temporal, las certificaciones podran
corresponder a uno, varios o todos sus integrantes.

NOTA 3: Para validar las certificaciones, se debera anexar el contrato.
NOTA 4: Para efectos de verificacién, comparabilidad y trazabilidad de la experiencia especifica, solo se
aceptaran contratos ejecutados y terminados. Las certificaciones sobre contratos en ejecucién no

demuestran cierre técnico, eventualidades o sanciones del proceso y no seran vélidas para acreditar
experiencia.

3.2. PLAZO DE SUBSANACION DE DOCUMENTACION EVALUADA

La verificacidon y evaluacién de las ofertas formalmente presentadas se efectuaran dentro del plazo
previsto en el cronograma establecido por Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de
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los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, de conformidad con
los criterios y factores contemplados en el presente documento.

En los casos en que la oferta no esté acompanada por todos los documentos exigidos, Fiduprevisora S.A,
en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio — FOMAG, requerird por escrito al OFERENTE, quien deberd, dentro del plazo establecido en
el cronograma o el que se fije en la solicitud, suministrar los documentos correspondientes; si no lo hiciere
dentro del término establecido, se entendera que el OFERENTE desiste de su interés de participar en ese
proceso, razén por la cual la oferta sera rechazada.

Seran subsanables aquellos documentos que habiéndose aportado NO contengan la informacidn
solicitada o que sea necesario aclarar su contenido a juicio de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG. En
ese sentido, dentro del marco de la subsanabilidad NO podra modificarse los valores de la oferta, las
condiciones técnicas y/o de servicio de esta, y/o cualquier plazo o requisito de tiempo, modo y lugar
exigido al OFERENTE en los presentes términos de referencia y/o adendas que los modifiquen.

4. CAPITULO IV - CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1. REQUISITOS PONDERABLES

Durante el anadlisis de las propuestas, el cual sera estrictamente reservado, no se permitira intervencion
alguna por parte de los oferentes o sus representantes. No se aceptaran propuestas complementarias ni
modificaciones presentadas con posterioridad a la fecha y hora establecida para el cierre, conforme al
cronograma del proceso.

Se rechazaran las propuestas que, por ausencia de requisitos habilitantes o por falta de informacidn
esencial, no permitan su evaluacién en condiciones de igualdad ni la comparacién objetiva con otras
ofertas.

La evaluacidn se realizard exclusivamente con base en los documentos y evidencias aportados dentro del
término previsto para la presentacién de ofertas, de conformidad con los criterios técnicos, financieros,
juridicos y de experiencia definidos en el presente documento de invitacién.

4.2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos
habilitantes estipulados en los presentes términos de referencia, revisando el estricto cumplimiento de
cada una de las exigencias establecidas para el efecto. Sélo las propuestas presentadas por los oferentes
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que cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes seran objeto de evaluacion y de calificacidon
por puntaje.

4.3. ASIGNACION DE PUNTAIJE

Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo
entre las propuestas presentadas por los oferentes que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y
se ajusten a los términos de referencia y conforme a los siguientes criterios:

FACTORES OBJETO DE PUNTAIE PUNTAIE
1 Oferta Econdmica (Anexo No. 10) 63,5
Factor Complementario 25
4 | Apoyo a la Industria Nacional (Anexos Nos. 12y 12.1) 10
5 Puntaje Adicional para Oferentes con trabajadores 1
con discapacidad (Anexo No. 13)
Emprendimientos y Empresas de Mujeres
6 0,25
7 Criterios Diferenciales MIPYMES 0,25
Total Puntaje 100

4.3.1. FACTOR ECONOMICO (63,5)

El Oferente debera presentar el Anexo No. 10 — Oferta Econdémica, debidamente diligenciado y suscrito
por el Representante Legal, indicando el grupo o lote al que presenta oferta, los valores por rangos de
monto del costo de la auditoria (todo el proceso) de la factura y el valor para auditoria de concurrencia y
calidad.

Asignacion de Puntaje para la Evaluacion Econdmica
Para la evaluacién de la Oferta Econdmica, se aplicara el criterio de menor valor ofertado, conforme al
siguiente procedimiento:

a. Aplicacién por item: La evaluacion se realizara individualmente por cada item o rango de monto
de factura ofertado por el proponente. En cada item se identificara el menor valor entre todas las
ofertas validas, y a partir de este se asignara el puntaje respectivo a cada oferta, segun la férmula
descrita.

b. Férmula de Asignacién de Puntaje por item:
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Vaan
Puntaje; = (Puntaje maximo por item) x ( :V'
-

o VMIN: Es el menor valor ofertado entre las propuestas validas para el item evaluado.
o Vi:Es el valor ofertado por el proponente iii para el mismo item.

o Puntaje maximo por item: Corresponde a 10 puntos.

o i: Numero o identificacidn de la oferta.

c. Puntaje Total por Oferta Econédmica: Una vez aplicadas las férmulas anteriores por cada item,
se realizara la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada rango, de la siguiente manera:
"
Puntaje total oferta econdmica — Z Puntaje,;
i=1

Donde:
o j:corresponde al nimero total de items evaluados.

Puntaje B o

~w=Menor valor de las Ofertas validas
= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

= Numero de oferta

Sera causal de rechazo:

e La no presentacion del Anexo No. 10 — Oferta Econdmica, su entrega en blanco, con valores en
cero (0) o sin firma del Representante Legal o apoderado, serd causal de rechazo de la propuesta.

e Seentiende que con la presentacion de la Propuesta el Oferente acepta que para la ejecucién del
contrato a suscribir, pone a disposiciéon de Fiduprevisora S.A, en calidad de vocera vy
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, la capacidad operativa, logistica, de organizacidn, el personal minimo exigido, conforme
lo establecido en el Anexo No 7 Condiciones Técnicas, ademas del personal que sea necesario,
con el fin de realizar una correcta ejecucién contractual

e Presentar valores que superen los topes definidos en el presupuesto oficial.

e Presentar oferta para mas de un grupo o lote.

4.3.1.1. DISTRIBUCION DEL PUNTAJE DENTRO DEL CRITERIO ECONOMICO (63,5 PUNTOS)

e Auditoria de Cuentas Médicas — hasta 48 puntos, discriminados asi:
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Rango de Factura Valor por Factura (Techo $) Puntaje Maximo
$1a $1.000.000 4.418 8 pts
$1.000.001 a $5.000.000 13.406 8 pts
$5.000.001 a $10.000.000 46.153 8 pts
$10.000.001 a $15.000.000 68.022 8 pts
$15.000.001 a $20.000.000 93.190 8 pts
Mayor a $20.000.000 110.190 8 pts

e Auditoria de Concurrencia y Calidad — hasta 15,5 puntos

CONCURRENCIA Y CALIDAD ($ TECHO) Puntaje Maximo
$39.917.747.820 15,5 pts

La sumatoria de los puntajes obtenidos sera el resultado total de la evaluacién econémica, con un maximo
de 63,5 puntos, segln la ponderacion general del proceso y al lote ofertado.

4.3.2. FACTOR COMPLEMENTARIO (25)

Se otorgaran hasta veinticinco (25) puntos adicionales a los oferentes que presenten, de manera
completa, las certificaciones establecidas para la acreditacidon del factor complementario, los cuales
deben estar debidamente diligenciados y suscritos por el representante legal o su apoderado. Dicho factor
corresponden a elementos de valor agregado, orientados a fortalecer la calidad técnica, la experiencia
demostrada, la idoneidad de los perfiles profesionales.

La no presentacidn de estas certificaciones dentro de la propuesta se entenderd como la ausencia de
interés en ofrecer el respectivo factor complementario, y en tal caso se asignara cero (0) puntos.

4.3.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (25)

Se otorgara un puntaje adicional de hasta veinticinco (25) puntos al oferente que acredite experiencia
especifica en la ejecucion de contratos de auditoria integral en salud (Auditoria Concurrente, de Calidad
y de Cuentas Médicas), o en su defecto, experiencia exclusiva en auditoria de Cuentas Medicas en salud,
por ser el eje estratégico del modelo de control del FOMAG.

El puntaje se asignard segun la siguiente tabla, sin que los rangos sean acumulables entre si:

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogota D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
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ARNOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA

EN AUDITORIA INTEGRAL PUNTAIE
3 a5 Anos 3
6 ad Afos &
Mayor a 9 Anos 1o

NOTA 1: Para efectos de este puntaje, se entendera como auditoria integral en salud aquella que incluya
la ejecucion de actividades de auditoria concurrente, de calidad y de cuentas médicas, en contratos
celebrados con entidades publicas o privadas del sector salud.

NOTA 2: La experiencia en auditoria de calidad recibird especial valoracién dentro de este factor, por
constituir el eje estratégico del nuevo modelo de control del FOMAG, en cuanto garantiza la trazabilidad,
la estandarizacion nacional y la sostenibilidad financiera del proceso.

NOTA 3: La experiencia debera acreditarse mediante certificaciones y contratos o actas de liquidacion
expedidas por las entidades contratantes, indicando como minimo: objeto, vigencia, valor y cumplimiento
del contrato.

NOTA 4: Solo se reconoceran contratos ejecutados en los Ultimos diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de cierre de la invitacion.

NOTA 5: La acreditacidon de este factor sera valorada Unicamente cuando el oferente demuestre una
experiencia minima de tres (3) afios. En caso de no alcanzar dicho requisito, o de no presentar soportes
de experiencia, se asignara un puntaje de cero (0) puntos, sin que ello afecte la habilitacion del
proponente.

4.3.3. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 20213, sobre incentivos en Procesos de Contratacién a favor de
los emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgard puntaje maximo de CERO PUNTO VEINTICINCO
(0,25) PUNTOS. Para lo cual el oferente debe suscribir el Formato No. 01 y presentar la certificacién la cual
debe expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso, siempre y cuando cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

Se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones y se acreditara conforme a lo solicitado en cada numeral:

35 excluye el literal C) del numeral correspondiente, en atencidén a que el presente proceso de invitacidn restringe la participacion
exclusivamente a  personas juridicas, de conformidad con lo establecido en los requisitos habilitantes.
Literal C) “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacidn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de
recepcién de ofertas.
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NOTA 1: Tratdndose de oferentes plurales, solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos anteriormente y que
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Cuando se presente en consorcio o unién temporal, se deberd dejar constancia en dicha
certificacion que por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres.

NOTA 3: La informacidn descrita en las certificaciones relacionadas con el porcentaje (%) debera coincidir
con la informacién presentada en el ANEXO 15 denominado VERIFICACION PARTICIPACION ACCIONARIA:

Prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo.

4.3.3. PUNTAJE ADICIONAL PARA OFERENTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE LOS

SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021 — CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25
PUNTOS)

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, la entidad dard un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en cuenta los criterios
de clasificaciéon empresarial, ostenten la calidad MiPymes domiciliada en Colombia.

Tratdndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidon temporal. Lo previsto en esta norma aplica sin
perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en
las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto

NOTA 1: Para obtener el presente puntaje adicional se debe acreditar como MiPymes de con lo
referenciado en el certificado de existencia y representacion legal.

4.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, el OFERENTE podra obtener puntaje de
apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros a saber:

CONCEPTO PUNTAIJE
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Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional (Anexo No. 12) 10
Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros (Anexo No. 12.1) >

NOTA 1: En ningun caso se otorgara simultdaneamente el puntaje por ambos aspectos.

NOTA 2: Para efecto de otorgar el puntaje, el oferente debera segln sea el caso, remitir diligenciado en
su totalidad y suscrito el Anexo No. 12 o el Anexo No. 12.1 segun corresponda.

NOTA 3: Aquellos oferentes que refieran Trato Nacional, deberdn asi demostrarlo, conforme a la
normatividad vigente. En caso de no remitir la acreditacion correspondiente, le seran aplicables cero (0)
puntos.

NOTA 4: Cuando se trate de un oferente plural, el anexo deberd ser diligenciado por el representante
legal designado conforme al Anexo No. 5, asignandose los puntajes definidos en las instrucciones del
anexo No. 12.

4.3.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA OFERENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Con el fin de establecer los oferentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado personal con
discapacidad, se deberan atender a las siguientes reglas:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara
mediante el Anexo correspondiente, el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del oferente o sus integrantes a la fecha de cierre de la presente invitacion.

2. Se debe acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y remitido con la oferta
correspondiente.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, conforme a lo sefialado a continuacion:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MiNIMO DE

TRABAJADORES DE LA PLANTA ~ TRABAJADORES CON

DE PERSONAL DEL OFERENTE DISCAPACIDAD EXIGIBLE
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

A~ WN
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| Mas de 200 5

NOTA 1: En caso de que el oferente no cumpla con el nimero minimo de trabajadores con el que debe
contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta de personal, el puntaje
seraigual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo sefialado en este criterio de ponderacion, si la oferta es presentada por un
Consorcio o Unidén temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del oferente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

NOTA 3: El Oferente para acreditar el nUmero de personas con discapacidad en su planta de personal,
debe aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha
de cierre de la presente invitacién. En caso de no allegar el mencionado certificado, se entendera como
no valido el presente documento y en consecuencia se otorgaran cero (0) puntos.

4.4. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje obtenido por las ofertas presentadas, Fiduprevisora S.A, en calidad de
vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", o aquellos que lo modifiquen y/o adicionen.

Referente al numeral 12 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, el cual indica que la entidad
contratante debera utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces y con el
objetivo de garantizar la seleccién objetiva y la transparencia, la Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera
y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
Ilevara a cabo el desempate mediante un método aleatorio a través de la aplicacién Microsoft Teams.

Antes de la realizacion del sorteo, la Entidad remitira un correo electrénico a los oferentes empatados, en
el cual se incluird la siguiente informacién.

e Fechay hora del sorteo programado.
e Link de acceso a Microsoft Teams (“Unirse a Teams”).

e Instrucciones generales sobre la mecdnica del sorteo.

En la fecha y hora programada, se verificard la asistencia de los oferentes empatados que deseen
presenciar el proceso.

El sorteo se realizara siguiendo estos pasos:
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1. Se generara una lista con los nombres de los oferentes empatados.

Se verificara que todos los oferentes empatados estén incluidos en la lista

3. Se utilizara una funcidén aleatoria dentro de Microsoft Teams o alguna herramienta digital con
funcionalidad de sorteo.

4. Se ingresara el nimero total de proponentes empatados en el campo correspondiente a “N2 de
premios o similares”

5. Se ejecutard la funcion aleatoria para seleccionar al oferente ganador.

El proceso serd grabado para garantizar la transparencia.
7. El resultado del sorteo sera registrado en un acta oficial y sera publicada y/o comunicada a los

oferentes participantes del proceso.
En caso de que algun oferente no pueda asistir, el sorteo se realizard con los participantes registrados y
el proceso se considerara valido.

N

o

La seleccion del ganador por este método es irrevocable y serd oficializada a través de los canales formales
de la Entidad. Este método garantiza un desempate objetivo, transparente y verificable.

5. CAPITULO V — GARANTIAS

El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere con el Contrato mediante
la constitucién de una péliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia,
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare los riesgos que a continuacidn
se mencionan:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por un monto igual al diez (10%) por ciento del valor del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto igual al diez (10%) por ciento del valor del contrato con
una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y seis (06) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un monto igual al cinco (5%) por ciento del
valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afos
mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto al cinco (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de su ejecucién del contrato.

CONSTITUCION DE POLIZA: Las pdlizas se deben constituir a favor de ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN
PRIVADO DE CONTRATACION, el asegurado y beneficiario de las pdlizas de seguros serd la FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A., NIT. 860.525.148- 5, como vocera y administradora de los recursos del FOMAG y LA
NACION MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO NIT. 830.053.105-3, las cuales deben ser aportadas dentro de los tres (03) habiles siguientes
al perfeccionamiento del CONTRATO.

VIGENCIA DE LAS GARANTIAS: La vigencia de la pdliza inicia con el perfeccionamiento del CONTRATO y
hasta el vencimiento del término de ejecucidn y/o su ampliacion de acuerdo con las prérrogas que se

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogotd D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬂ @ o @FomagOficial | @ FOMAG



‘ r7 Administrado por @

{{iduprevisora) Gobierno de

FOMAG Colombia

realicen al contrato. EL CONTRATISTA debe mantener, durante la vigencia del CONTRATO, la suficiencia
de las garantias otorgadas.

Al anterior plazo de vigencia EL CONTRATISTA debera adicionar diez (10) dias mas, con el fin de garantizar
que los términos de la garantia Unica cubran la totalidad de lo exigido y prevenir la ampliacion de estos
ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcién del contrato y el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Las garantias aprobadas serdn condicién previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes
de pago y el ultimo pago del CONTRATO.

GASTOS: Los gastos de constitucidn de la péliza exigida y el pago de la prima correspondiente serdn por
cuenta exclusiva del futuro CONTRATISTA.

ACTUALIZACION: El futuro CONTRATISTA se obliga actualizar las vigencias de la pdliza de seguro,
conforme a la fecha de suscripcién del acta de inicio, las prdorrogas y/o modificaciones a las que haya lugar.

CERTIFICACION DE PAGO: Sin perjuicio de lo anterior, el futuro CONTRATISTA deberd allegar la
certificacion de pago expedida por la Aseguradora y/o la constancia de pago de la prima, junto con las
pélizas dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del CONTRATO y/o sus otrosies.

En el evento en el cual el CONTRATISTA no allegue la certificacidon de pago expedida por la Aseguradora
y/o la constancia de pago de la prima dentro del término establecido, se entenderad que no tiene interés
en ejecutarlo y serd una causal de terminacién del CONTRATO por parte del CONTRATANTE, sin lugar a
reclamacion alguna por parte del CONTRATISTA.

Adicionalmente, la pdliza debera:

e  Estar suscrita por el tomador (proveedor) y el autorizado de la aseguradora, en todas hojas que
lo requieran.

e Adjuntar certificado de pago y/o recibo de pago de la prima correspondiente expedido por la
aseguradora.

e Adjuntar el respectivo clausulado.

NOTA: Si en el presente capitulo no se ha hecho mencidn expresa de alguna garantia adicional distinta a
las aqui descritas, se entiende que dicha garantia no es requerida ni sera exigida dentro del desarrollo
del presente proceso contractual.

6. CAPITULO V — CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato que se suscribird como resultado de la evaluacion final que se realice dentro del presente
proceso, se regira por las disposiciones que a continuacidn se sefialan y en especial, por las clausulas que
contenga la minuta final del contrato, acuerdo de voluntades, en concordancia con lo aqui establecido, la
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oferta econdmica y complementarios, asi como lo definido en el Manual de Contratacién Bienes vy
Servicios del FOMAG. y todos los documentos que soportan la presente invitacién.

6.1. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato que se suscribird, como resultado de la recomendacion de contratacion que
ordene el Consejo Directivo del FOMAG como resultado del presente proceso de seleccidn, correspondera
al valor del presupuesto contemplado en la presente invitacién por lote, incluidos todos los costos directos
o indirectos, el impuesto al valor agregado (IVA) si a éste hubiere lugar y demas impuestos y tasas de
caracter nacional o territorial aplicables. No obstante, la (s) oferta (s) ganadora (s) sera (n) seleccionada
(s) bajo el método de evaluacién aplicado, conforme lo establecido en el presente documento.

6.2. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente deberd garantizar la prestacion del servicio de auditoria en todo el territorio nacional,
conforme a la asignacién de lotes operativos definidos por Fiduprevisora S.A., en su calidad de vocera y
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG. La
cobertura incluye niveles regionales, departamental, municipal y zonas rurales o de dificil acceso, en las
cuales se encuentren ubicadas IPS, operadores logisticos o cualquier otro actor vinculado al Modelo de
Atencion.

El contratista deberd contar con la capacidad operativa, técnica y de talento humano para atender
requerimientos en todas las zonas asignadas, asi como en otros territorios que, de manera excepcional,
la Entidad determine necesarios, siempre que dichos requerimientos estén dentro del objeto contractual.

En caso de cambios en la ubicacion del personal auditor o de desplazamientos para visitas, comités,
actividades técnicas u operativas fuera del lugar habitual de ejecucién, el contratista debera informarala
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacion, garantizando la cobertura y seguridad del personal involucrado.

6.3. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA un valor fijo que se determinara conforme la oferta econémica
presentada por cada factura efectivamente procesada en el marco de las obligaciones establecidas en
este contrato.

El CONTRATISTA debera presentar, dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, la
facturacion correspondiente a las facturas auditadas/procesadas durante el mes calendario
inmediatamente anterior. Dicha facturacién deberd ir acompafiada de un informe de gestion que incluya,
al menos:

El nimero de facturas efectivamente auditadas, discriminando las actividades realizadas sobre cada una
de ellas.
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a. Evidencias de la labor de auditoria o control, junto con los indicadores o resultados que permitan
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
b. Cualquier otra documentacién o soporte que exija la supervisién del contrato.

NOTA 1: La factura debera ser radicada dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente a la
ejecucién de las actividades, haciendo relacién de los entregables y de acuerdo con el informe de
satisfaccién del cumplimiento del CONTRATO por parte del supervisor. Previo al pago, necesariamente,
debe existir certificacion escrita del supervisor del contrato sobre el cumplimiento del objeto y
obligaciones de éste.

NOTA 2: Cumplimiento de la Seguridad Social y Obligaciones Tributarias: El futuro CONTRATISTA,
mediante la presentacidon de su oferta y la posterior suscripcién del contrato, declara que cumple y
cumplird durante toda la ejecucidn del contrato con las obligaciones establecidas en el Sistema de
Seguridad Social Integral y con las disposiciones tributarias vigentes. Para el tramite de pago, el
CONTRATISTA debera anexar a cada factura el certificado correspondiente que acredite el cumplimiento
de dichas obligaciones con fecha de expedicidén no superior a treinta (30) dias calendario. Asimismo,
asume plena responsabilidad por las consecuencias penales, fiscales o administrativas derivadas de
cualquier omisién o incumplimiento en este aspecto.

Procedimiento para el Pago

El CONTRATISTA acepta someterse al procedimiento de pago establecido por la Entidad. Este
procedimiento serd de obligatorio cumplimiento durante la ejecucién del contrato y estara sujeto a los
términos, requisitos y tiempos definidos por la misma.

NOTA 3: El ultimo pago se realizarad contra la suscripcion del Acta de Liquidacidon del CONTRATO, la cual
debe contar con el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales y el informe final de
supervision.

6.4. OBLIGACIONES

6.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollartodas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato
y las actividades presentadas en la propuesta, las cual hace parte integral del presente
documento.

2. Realizar durante el plazo de ejecucién pactado, todas las gestiones tendientes al logro del objeto
contratado.

3. Responder a los requerimientos que le haga el contratante sobre los temas objeto del contrato y
sus obligaciones.

4. Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucién de
este contrato, a personal no autorizado por el contratante y a terceros en general.

5. Pagar todos los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que se
ocasionen, para poder iniciar su ejecucion, si a ello hubiere lugar.
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6. Permanecer al dia en el pago de los aportes al Sistema Integral de Salud y Pensiones y Riesgos
laborales.

7. Informar al contratante cualquier hecho que pueda afectar la ejecucion del presente contrato

8. Constituir la(s) pdliza(s) correspondiente(s) y actualizarlas con la suscripcidon de sus prorrogas,
modificaciones y/o adiciones, si a ello hubiere lugar.

9. Mantener indemne al contratante de cualquier dafo o perjuicio originado durante la ejecucién
del contrato.

10. Las demas inherentes al presente contrato de conformidad con la Ley.

6.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar la auditoria técnica a cada uno de los contratos derivados para la prestacién de servicios
de salud de primer nivel, complementarios, servicios adicionales, dispensacion de tecnologias en
salud y suministros que realice para la garantia de la prestacion de la prestacion del servicio de
salud.

2. Vigilar y hacerle seguimiento permanentemente a la ejecucién del objeto de los contratos de los
prestadores de servicios y tecnologias en salud, teniendo en cuenta los indicadores de estructura,
proceso y de resultado que den cuenta de la calidad de la atencidn, de la gestién en salud y de
resultados en salud, en armonia con el Sistema de Administracidn de Riesgos, con lo previsto en
el Decreto 441 de marzo 28 de 2022, asi como en las normas que los modifiquen, aclaren y/o
sustituyan.

3. Realizar visitas de auditoria de concurrencia programadas a los pacientes que se encuentren en
servicios de hospitalizacién general, quirurgica, urgencias, observacién, servicios de UCI y UCI
INTERMEDIOS (incluye adultos, pediatrica, neonatal, y quemados), en la red de IPS contratadas y
no contratadas, de acuerdo con la periodicidad definida en el Plan de Auditoria Concurrente,
construido a partir de la casuistica derivada de los resultados de la cuenta médica y de la analitica
de riesgo, previa socializacion y aval del FOMAG, las cuales pueden ser asignadas por el
contratante, en coordinacién con la supervisién del contrato.

4. Verificar y auditar que las atenciones en salud desde la promocidn, prevencién, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacidon y paliacion en los ambitos de atencidon ambulatorio, domiciliario,
urgencias y hospitalario, se cumplan bajo los criterios del Modelo de Atencidn Integral en Salud
del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio y del Modelo de Prestacion de Servicios de
Salud del Magisterio, de conformidad con lo con las caracteristicas del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencién en Salud, acorde con el Decreto 780 de 2016, Decreto 441 de
2022, Ley 1751 de 2015, Resoluciones 518 y 1536 de 2015, asi como las normas que los
modifiquen, aclaren y/o sustituyan.

5. Verificar y auditar el cumplimiento de los atributos de calidad dispuestos en el Modelo de
Atencidn Integral en Salud del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio.

6. Verificar y auditar el cumplimiento de las politicas de gestion y de prestacién de servicios de los
prestadores de salud dispuestas en el Modelo de Atencién Integral en Salud del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

7. Verificar de forma periddica y sistematica la disponibilidad e implementacidon de una estructura
funcional que permita la atencidn integral de sus servicios de salud, bajo las caracteristicas de
calidad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atenciéon en Salud.
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8. Auditar de manera permanente el cumplimiento de las obligaciones, actividades y procedimientos
descritos en el contrato con los prestadores de servicios y tecnologias en salud.

9. Verificar que las IPSy los servicios que hacen parte de la red de prestadores de los Operadores de
Servicios de Salud, se encuentren debidamente habilitadas en el REPS.

10. Notificar al CONTRATANTE cualquier hallazgo de incumplimiento sobre las Condiciones de
Habilitacidon que sea evidenciado durante las labores de auditoria que se realicen en la red de
Prestadores y de los Operadores.

11. Realizar auditoria presencial, segln priorizacion, al cumplimiento de las condiciones para la
prestacion de servicios de salud, conforme al modelo de prestacidn en las IPS propuestas para
cambio de red, de acuerdo con la programacidn aprobada y de manera selectiva con criterios
estadisticos.

12. Verificar y auditar la implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud acorde con su
clasificacion: RUTA INTEGRAL DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (RPMS), RUTA
INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD DE GRUPOS DE RIESGO y RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD PARA EVENTOS ESPECIFICOS en el marco de los lineamientos técnicos y operativos y
normatividad vigente expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, lo anterior incluye
las rutas que acorde al perfil epidemioldgico de cada regidon deba disefar, implementar,
monitorear y evaluar los Operadores de Servicios de Salud, aun cuando éstas no se encuentren
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para ello la auditoria debera tener en
cuenta el Manual Metodolégico de Elaboracién de RIAS.

13. Verificar y auditar la implementacién de estrategias de Atencién Primaria en Salud a nivel
institucional y extramural en la poblacidn del Magisterio segun grupo de riesgo.

14. Verificar y auditar la implementacidon de mecanismos para garantizar la vigilancia de los eventos
de interés en salud publica acorde a la normatividad vigente.

15. Dar traslado oportuno de las solicitudes y peticiones que le haga el prestador de servicio de salud
en relacion con el desarrollo del contrato y advertir a ésta sobre el vencimiento del término para
resolver.

16. Verificar y auditar las causales y la respuesta a las peticiones, quejas y reclamos de los afiliados al
FOMAG, en términos de oportunidad segun tiempos establecidos en el Modelo de Prestacién;
pertinencia y efectividad, teniendo el trdmite comun previsto para el derecho fundamental de
peticién ante organizaciones o personas juridicas de derecho privado, especialmente quienes
presten servicios de salud, reglamentado por la Ley Estatutaria 1755 de 2015, en el entendido que
el contratista debera disponer los canales y medios para la recoleccién, verificacién y atencion de
las PQR como peticiones que se presenten directamente ante el operador o ante cualquier
integrante de su red de servicios y atencion médica".

17. Verificar y auditar la garantia y reporte de la prestacion de las atenciones en salud a la poblacién
asignada en la modalidad de contratacion de capita afiliada al Fondo, conforme con la cobertura
definida en el Modelo de Atencion en Salud en el Sistema de Informacidn establecido.

18. Verificar y auditar que los prestadores de servicios brinden en su sede la atencion en salud a todos
los afiliados que lo requieran, incluso cuando el afiliado no resida en el lugar de la sede.

19. Presentar los informes regulares o extraordinarios requeridos por el supervisor del contrato
dentro de los plazos establecidos y bajo la metodologia definida por el CONTRATANTE.

20. Presentar para aprobacion por el CONTRATANTE, un plan de trabajo y gestién, asi como el
cronograma de auditorias de cumplimiento, en el cual las visitas se programen conforme a
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criterios de concurrencia selectiva y priorizada, garantizando la operacion de la auditoria durante
la vigencia del contrato en el marco de los informes acordados con el CONTRATANTE.

21. Participar en los Comités Regionales, revisando y analizando los informes sobre el desempefio
integral de los Operadores de Salud acorde a directrices que imparta el CONTRATANTE.

22. Participar en las reuniones intersectoriales de seguimiento a los prestadores de Salud establecidas
por el Ministerio de Educacién Nacional acorde a directrices que imparta el CONTRATANTE.

23. Realizar las mesas de trabajo para presentar el analisis y el resultado de los informes recibidos por
los veedores de salud del magisterio.

24. Realizar las actividades de auditoria con base en fuentes, métodos e instrumentos, que incluya
entre otras, auditorias a IPS, Puntos de Dispensacién de Medicamentos, Servicios Farmacéuticos
y otros tipos de auditoria, que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los operadores en los diferentes departamentos y municipios en los cuales se
prestan los servicios médico-asistenciales a los afiliados del FOMAG. Dichas metodologias podran
tener en cuenta fuentes suministradas y manejadas por el prestador de salud.

25. Verificar, auditar y evaluar la satisfaccién del usuario desde la oportunidad, pertinencia y
efectividad, los Informe de las encuestas de satisfaccidon y plan de mejoras implantados o en curso
a partir de las deficiencias detectadas en la Atencidn al usuario de acuerdo con la Circular Externa
008 de 2018 de SNS, o la que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen

26. Contar durante toda la ejecucidn del contrato con el software propuesto, denominado

“INFORMATION SYSTEM FOR THE ADMINISTRATION AND AUDIT OF HEALTH”, el cual servira
como herramienta operativa para el desarrollo integral de las auditorias contratadas.
Sin perjuicio de lo anterior, se aclara que el sistema de informacién oficial de FIDUPREVISORA —
FOMAG es HORUS, el cual incluye, entre otros, los médulos de auditoria concurrente (AUDIMEF)
y de auditoria de cuentas médicas; En este sentido, el contratista debera asegurar que toda la
informacién relacionada con la gestién, procesamiento y trazabilidad de las cuentas médicas
auditadas se registre de forma oportuna y completa en el médulo correspondiente del sistema
HORUS, conforme a los lineamientos y protocolos definidos por FIDUPREVISORA — FOMAG.

27. El contratista ejecutara el proceso de auditoria de calidad utilizando para el efecto los formatos
disefiados por el FOMAG, para su diligenciamiento debera contar con sus propias herramientas
para la gestidn, control y seguimiento de las actividades, siempre que estos aseguren la
integridad, trazabilidad y confiabilidad de los datos obtenidos durante la auditoria.

28. Emitir de manera oportuna el concepto ante aquellas solicitudes que sean de su competencia.

29. Aplicar la metodologia e instrumentos de verificacion de calidad del servicio aprobados
previamente por el CONTRATANTE.

30. En caso de que no exista un procedimiento o formato definido, el contratista debera disefiar
metodologias, procedimientos, formatos y demas para la realizacion de la auditoria de
cumplimiento en cuestidén, siempre priorizando las indicaciones y directrices dadas por el
CONTRATANTE para tales fines.

31. Realizar la auditoria en cuanto a la prestacién oportuna y continua del suministro de
medicamentos.

32. Verificar que se esté prestando la atencién integral de pacientes en Programa de Atencién
Domiciliaria, Hospitalizacidn en casa segun lo ordenado por el Médico Tratante y lo definido por
el FOMAG en el Anexo Modelo de Prestacidon de Servicios de Salud y lo establecido en la
normatividad vigente.
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33. Verificar el funcionamiento y operacién de sedes de uso exclusivo para los afiliados del Régimen
exceptuado de Salud del Magisterio de conformidad con las condiciones establecidas en los
respectivos contratos.

34. Presentar a la supervision un informe detallado del contrato cuando haya presunto
incumplimiento que indiqgue de manera precisa: (i) los hechos y/o omisiones objeto de
inconformidad; (ii) la relacién precisa de las obligaciones presuntamente incumplidas; (ll) los
soportes documentales que acrediten los hechos u omisiones objeto del procedimiento (Iv) la
estimacion de la multa a imponerse tomando como referencia el porcentaje aplicable acordado.

35. Todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y de la oferta del
Contratista.

36. El contratista debe garantizar que la auditoria realizada responda a un proceso integral que
incluya auditoria, gestién de glosas, conciliaciéon y entrega de facturaciéon auditada tanto
contratada como no contratada, de todos los prestadores de salud que brindan servicios a los
afiliados y beneficiarios de FOMAG a nivel nacional. Todas las actividades y procesos deberdn
ejecutarse a través del sistema de informacion de FIDUPREVISORA-FOMAG, el cual incorpora
tecnologia enfocada a flujos de procesos, analitica de datos y administracion documental. No se
requiere ningun otro sistema de informacidn para realizar el objeto contractual.

37. Para la ejecucidn de la Auditoria de Cuentas Médicas, el contratista utilizard el médulo de cuentas
médicas del sistema de informacidon de FIDUPREVISORA-FOMAG, el cual estd disefiado para
sistematizar el proceso de auditoria de cuentas médicas, dando continuidad al proceso de
recepcion y radicacion de la cuenta médica. Aunque el sistema esta sistematizado, no estd
automatizado, lo que significa que las funcionalidades soportan las actividades del proceso sin
requerir herramientas externas.

38. El contratista realizard la auditoria de cuentas médicas de todas las facturas presentadas por
prestadores de servicios de salud, operadores de medicamentos y aquellas derivadas de la
atencién médica en riesgos laborales de docentes, cubriendo todos los tipos de pago, incluyendo
retrospectivo y prospectivo (capitacion, pago global prospectivo, paquete, evento), asi como la
dispensacion de medicamentos ambulatorios y otras tecnologias en salud.

39. El contratista procesara los soportes que respalden la prestacion de servicios y la provision de las
tecnologias en salud, conforme al Anexo Técnico numero 1 que hace parte integral de la
Resolucién 2284 de 2023, o cualquier norma que la sustituya, modifique o complemente.

40. Los soportes deberan ser revisados de forma digital o electrénica en el sistema de informacién de
FIDUPREVISORA-FOMAG, de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico nimero 2 “Envio y
recepcion de los soportes de cobro”, asi como también adoptar el Manual Unico de Devoluciones,
Glosas y Respuestas contenido en el Anexo Técnico nimero 3 que hace parte integral de la
Resolucién 2284 de 2023, el cual es de obligatorio cumplimiento por las partes suscriptoras de los
acuerdos de voluntades, y para los proveedores de tecnologias en salud cuando asi se haya
pactado, tal como lo prevé el articulo 2.5.3.4.4.5 del Decreto nimero 780 de 2016 o cualquier
norma que la sustituya, modifique o complemente.

41. El contratista deberd digitar los campos de la factura y detallar los cargos requeridos para la
auditoria o tomarlos de los reportes de los RIPS.

42. El contratista realizara la auditoria de cuentas médicas a todas las facturas radicadas por la
atencién médica prestada en riesgos laborales de los docentes, segun indicaciones del proceso de
SST de FIDUPREVISORA como vocera y administradora FOMAG.
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43. El contratista realizara la revision de las respuestas a glosas emitidas por los prestadores de
servicios de salud, decidiendo con base en los soportes si se levanta la glosa de forma total, parcial
o se deja como definitiva. Este proceso incluye la revisién de segundas respuestas a glosas.

44. E| contratista debera consultar las objeciones generadas durante la auditoria concurrente
realizada por FIDUPREVISORA-FOMAG, a través de los mecanismos tecnoldgicos de
interoperabilidad, para su aplicacion.

45. El contratista debe guardar estricta confidencialidad sobre la informacidn recibida en el marco del
contrato, ya que esta es propiedad de Fiduprevisora.

46. El contratista debera acatar las instrucciones impartidas por la supervision designada para el
desarrollo del contrato.

47. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, el contratista debera desarrollar todas las
obligaciones inherentes y necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

48. El contratista no debe ceder a presiones o amenazas ilegales y deberd informar sobre cualquier
situacidn de este tipo para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

49. El contratista permitird auditorias de monitoreo y pruebas de seguridad para verificar la correcta
ejecucion del objeto contractual.

50. El contratista cumplird con todas las obligaciones establecidas en la propuesta contractual y las
instrucciones emitidas por la supervisién, siempre que no afecten el valor o el objeto del contrato.

51. El contratista debe garantizar el transito de informacién y el uso del software de Fiduprevisora
para el registro y control de documentos en todas las etapas del proceso.

52. El contratista asegurara que el objeto contratado se cumpla con la mejor calidad, dentro de los
plazos y términos acordados segln la Resolucion 2284 de 2023, o cualquier norma que la
sustituya, modifique o complemente.

53. El contratista garantizard que el proceso de auditoria cubra la totalidad del proceso, sin
fragmentacidn por etapas. No se permitird la facturacién doble por una misma factura auditada,
independientemente de las etapas realizadas dentro del proceso de auditoria.

54. Todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y de la oferta del
contratista seran de obligatorio cumplimiento.

6.4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE

1. Garantizar, a través de la gestidn del supervisor del contrato, la correspondiente apropiacion y
reserva presupuestal para el pago del presente contrato. FIDUPREVISORA S.A.

2. Pagar al contratista el valor pactado en la clausula segunda del presente contrato y verificar en
casos especificos para el pago los soportes de ejecucion de las actividades que comprenden sus
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacidn del servicio, deberdn ser verificadas por
parte del supervisor del contrato para determinar el pago o no de los mismos y de la exoneracion
de la responsabilidad del contratista.

3. Suministrar al contratista, la informacidon o elementos necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

4. Las demads que le correspondan, de acuerdo con el contrato.
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6.5. CESION Y/O SUBROGACION DE LA POSICION CONTRACTUAL

El contratista acepta de manera expresa e irrevocable que la posicidn de contratante podrd variar dentro
de la ejecucion del contrato sin que se afecte los términos que lo regulan, en ese orden, si la calidad de
vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —
FOMAG, cambiara con ocasidn a la celebracién de un nuevo contrato de fiducia mercantil adjudicado a
otra sociedad fiduciaria, Fiduprevisora cedera su posicion contractual al nuevo administrador fiduciario.
Asi mismo, de acuerdo con las variaciones que den en el marco de la negociacidn del marco del contrato
fiduciario que actualmente tiene Fiduprevisora conforme a las cuales se tiene previsto que asuma el gasto
de estos contratos de estos contratos de orden administrado propios de la administracién del patrimonio
auténomo se efectuard la cesion o el cambio de calidad del contratante de vocero y administra a posicidn
propia.

Para el efecto se efectuaran las correspondientes modificaciones contractuales correspondientes para
perfeccionar esta posicion contractual.

6.6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién, coordinacion y vigilancia del Contrato que eventualmente se suscriba y el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del mismo, estaran a cargo del funcionario que designe el Ordenador del
Gasto, quien actuara como Supervisor del contrato.

El supervisor tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Tramitar el Certificado de Registro Presupuestal como requisito de ejecucion del futuro
CONTRATO.

2. Elaborary tramitar la respectiva Acta de Inicio del futuro CONTRATO.

3. Impartir instrucciones y recomendaciones al futuro CONTRATISTA sobre asuntos de su
responsabilidad y la informacidn que considere necesaria.

4. Adoptarlas medidas de control necesarias, que garanticen la ejecucion del futuro CONTRATO.

5. Requerir al futuro CONTRATISTA, la renovacién de las garantias, para los eventos de
suscripcidn del acta de inicio y de las prorrogas, modificaciones y/o adiciones al futuro
CONTRATO y demas documentos que se llegaren a suscribir en el desarrollo del mismo.

6. Expedir la certificacidon escrita sobre el cumplimiento del objeto del futuro CONTRATO y de
las obligaciones del futuro CONTRATISTA.

7. Verificar permanentemente y dejar las constancias en los informes de supervisién que se
expidan para el pago de la factura que presente el futuro CONTRATISTA, sobre el
cumplimiento del pago de los aportes parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Parafiscales; de conformidad con las normas vigentes al momento
de la firma del presente instrumento, asi como aquellas que se expidan y le sean aplicables
hasta su terminacidn.

8. \Vigilar y Supervisar las actividades y obligaciones del futuro CONTRATISTA, verificando el
cumplimiento eficaz y oportuno de las mismas.
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9. Colaborar con el futuro CONTRATISTA para la correcta ejecucion del futuro CONTRATO,
velando porque tenga acceso a lainformacién que conforme al objeto contractual se requiera.

10. Adelantar las gestiones previstas en el futuro CONTRATO, en cuanto a la activacién del
régimen sancionatorio del mismo (Penal Pecuniaria), ante lo cual las partes se acogen al
Procedimiento establecido por el futuro CONTRATANTE y vigente a la fecha de suscripcion de
este documento.

11. Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades propuesto por el futuro CONTRATISTA e
informar oportunamente su incumplimiento para efecto de hacer efectivas las garantias.

12. Exigir el cumplimiento del futuro CONTRATO en todas y cada una de sus cldusulas pactadas.

13. Hacer seguimiento a la implementacidn y actualizacién del plan de contingencia, verificando
su eficacia ante eventos que afecten la continuidad del servicio.

14. Validar el funcionamiento, trazabilidad y uso adecuado de la plataforma tecnoldgica, asi como
los registros y actualizaciones de los tramites gestionados por el contratista.

15. Requerir y verificar los soportes del pago a proveedores subcontratados, cuando ello sea
pertinente para evaluar el cumplimiento integral del contrato.

16. Realizar los tramites tendientes a la liquidacidn del futuro CONTRATO.

17. Realizar la efectiva Evaluaciéon de Proveedores, conforme a lo establecido en los
procedimientos internos del futuro CONTRATANTE.

18. Verificar el cumplimiento de los niveles de servicio (ANS) y de los indicadores de calidad
definidos en el contrato, dejando constancia de ello en los informes mensuales.

19. Las demas que se requieran para la supervision del futuro CONTRATO.

El Supervisor tendra la facultad de impartir instrucciones al CONTRATISTA relacionadas con la correcta
ejecucion del objeto contractual, solicitar la informacién que considere necesaria para el seguimiento del
contrato y coordinar la solucién de situaciones propias del desarrollo de las actividades.

El Supervisor no podra modificar las condiciones pactadas en el contrato, adicionar obligaciones, alterar
precios o plazos, ni sustituir la responsabilidad que corresponde al CONTRATISTA. Cualquier modificacion
contractual deberd ser autorizada expresamente por el Ordenador del Gasto y formalizada mediante el
respectivo otro si.

El Supervisor deberd presentar informes periddicos sobre la ejecucion del contrato, y podrd recomendar
al Ordenador del Gasto la adopcién de correctivos en caso de incumplimiento, sin que esto implique, por
si mismo, la imposicidn de sanciones.

6.7. CLAUSULA DE DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO

Las partes acuerdan que el CONTRATANTE podra aplicar descuentos econémicos al CONTRATISTA por el
incumplimiento parcial o total de las obligaciones pactadas, conforme a los niveles de servicio definidos
en las Actas de Niveles de Servicio (ANS) que se suscribirdn al inicio de la ejecucion del contrato. Dichos
descuentos se calcularan con base en los criterios, porcentajes y parametros establecidos en las ANS, y en
ningun caso podran superar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE DESCUENTOS:
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1. Comunicacién del presunto incumplimiento: EI CONTRATANTE informard al CONTRATISTA por
escrito, al correo electrénico o direccidn registrada en el contrato, sobre el presunto incumplimiento
a las obligaciones pactadas en las ANS. Se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles para que el
CONTRATISTA presente sus descargos y pruebas.

2. Evaluaciéon de descargos: EI CONTRATANTE evaluard las justificaciones del CONTRATISTA y
definira, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, si procede o no la aplicacion del descuento,
comunicando su decisidn por escrito.

3. Aplicacion del descuento: Una vez tomada la decisién, el CONTRATANTE podrd aplicar el
descuento directamente al siguiente pago que deba realizar al CONTRATISTA. En caso de no existir
saldo a favor, el CONTRATISTA debera reintegrar el valor correspondiente dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la notificacién.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE para efectuar compensaciones
automaticas de estos descuentos con cualquier suma adeudada a su favor en virtud del contrato, en
concordancia con los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: La aplicacién de descuentos no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, ni impide al CONTRATANTE acudir a los mecanismos legales
disponibles para la defensa del interés contractual.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA acepta que la comunicacién mediante la cual se oficialice la
aplicacion del descuento, junto con el presente contrato, constituye titulo ejecutivo para efectos de
cobro, en caso de que se requiera su ejecucién forzosa.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA faculta expresamente al CONTRATANTE para efectuar los
descuentos a través del ordenador del gasto de FIDUPREVISORA S.A.,, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6.7.1. CLAUSULA DE MULTA POR INCUMPLIMIENTO

Las partes acuerdan que el CONTRATANTE podra aplicar multas diarias y sucesivas hasta del cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato.

Las multas indicadas en la presente clausula se aplicardn en caso de incumplimiento parcial o total de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente contrato por parte del CONTRATISTA, previa
observancia del debido proceso y garantizando el derecho de defensa y contradiccion.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS:
Comunicacién del presunto incumplimiento: el CONTRATANTE comunicara al CONTRATISTA sobre el

presunto incumplimiento a la direccidn de correo electrénico o a la direccion de correspondencia fisica
sefialadas en el presente contrato, especificando las obligaciones presuntamente incumplidas y
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otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacion para que el
CONTRATISTA presente sus descargos anexando pruebas que consideren pertinentes.

Evaluacién de Descargos: Una vez recibidos los descargos, el CONTRATANTE evaluard las
consideraciones presentadas por el CONTRATISTA y decidira si procede o no laimposicidn de la multa,
comunicando su decision por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
respuesta de los descargos a la direccidon de correo electrénico o a la direccién de correspondencia
fisica sefaladas en el presente contrato.

Imposicién y Pago de la Multa: Si se impone la multa, el CONTRATANTE podra descontar el valor de la
misma de los pagos adeudados al CONTRATISTA. De no ser posible el descuento, el CONTRATISTA
debera pagar el valor de la multa en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario contabilizados a
partir del recibo de la comunicacién de la decisién de imposicién de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza a el CONTRATANTE a compensar el valor de las
multas con cualquier suma que se le adeude o se le llegare a adeudar en virtud del presente contrato,
de conformidad con los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicién de multas no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, ni impide que el CONTRATANTE ejerza otras acciones legales que
correspondan para asegurar la correcta ejecucidn del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el CONTRATISTA no cancele el valor de la multa en el plazo
establecido y no existan sumas para compensar, EL CONTRATANTE podra iniciar las acciones legales
correspondientes para su cobro, teniendo en cuenta que el documento mediante el cual se impuso la
multa y el presente contrato constituyen titulo ejecutivo.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE para aplicar las multas a través del
ordenador del gasto de la FIDUPREVISORA S.A.

6.7.2. CLAUSULA PENAL

Ante el incumplimiento parcial o total de una o varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
contraidas en el presente contrato, LAS PARTES convienen y facultan al CONTRATANTE a exigir al
CONTRATISTA el pago de la cldusula penal a titulo de pena, cuyo monto serd de hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato.

El pago de la cldusula penal no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal, ni
del pago de las multas de que trata la clausula anterior, y tampoco lo exime del pago de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato que
superen el valor de la clausula penal aqui pactada.
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PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL: En garantia del debido proceso, el
CONTRATISTA podrd ejercer el derecho de defensa y contradiccion en el procedimiento para la
aplicacién de la clausula penal, para lo cual las partes convienen el desarrollo de las siguientes etapas:

1. EL SUPERVISOR del presente contrato, con apoyo de la auditoria establecida por el
CONTRATANTE, presentara a el CONTRATANTE un informe, el cual debe contener los hechos que
puedan constituir el retraso o incumplimiento total o parcial de una o varias de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten.

2. EL CONTRATANTE remitira a el CONTRATISTA y a la aseguradora que respalde el presente
contrato, una comunicacion en la que exprese los hechos que puedan constituir un retraso o
incumplimiento total o parcial de una o varias de las obligaciones adquiridas en virtud del presente
contrato, aportando las evidencias que lo soporten, y requiriendo al CONTRATISTA las
explicaciones correspondientes.

3. EICONTRATISTA contara con cinco (5) dias habiles a partir del recibo de la comunicacidon de la que
trata el literal anterior, para presentar por escrito sus descargos, adjuntando las evidencias que lo
sustenten. La aseguradora contara con el mismo término, para presentar por escrito las
explicaciones o consideraciones respectivas.

4. EI CONTRATANTE enviard el documento de descargos del CONTRATISTA vy las explicaciones de la
aseguradora para consideracion del supervisor con apoyo de la auditoria.

5. 5.1) Si el supervisor con apoyo de la auditoria, encuentra que las explicaciones y descargos tienen
justificacion se lo hara saber al CONTRATANTE a través de un informe.

5.2.) Si se encuentra que las explicaciones o los descargos NO tienen justificacién o no son

suficientes procedera a:

a) Determinar los dias de retraso e indicar el monto de la pena y la relacién sobre la facturacion
del mes.

b) Determinar el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA e
indicar el monto de la penay la relacién sobre la facturacion del mes.

c) De lo anterior realizara un informe con apoyo de la auditoria y lo remitird al CONTRATANTE
para su consideracion.

6. Con base en el informe presentado por el supervisor, el CONTRATANTE decidird si termina el
proceso o aplica la clausula penal, en este Ultimo caso la decision sera comunicada a el
CONTRATISTA y a la aseguradora.

7. El CONTRATISTA y la aseguradora podran reclamar ante el CONTRATANTE por la medida
adoptada, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la decisién.

8. La reclamacién presentada por el CONTRATISTA y el pronunciamiento de la aseguradora serdn
analizadas por el supervisor con el apoyo de la auditoria, y sometidas a nueva consideracion del
CONTRATANTE. Si no se acogen los argumentos presentados por el CONTRATISTA o la
aseguradoray se ratifica la medida de hacer efectiva la cldusula penal, se adelantaran las acciones
correspondientes para hacer efectivo el pago.

9. Una vez surtido el trdmite enunciado anteriormente, el CONTRATANTE podra descontar el valor
de la cldusula penal de las sumas que le adeuda al Contratista por cualquier concepto. De no ser
posible el descuento total o parcial, el Contratista se obliga a consignar a favor del CONTRATANTE
el valor o el saldo no descontado dentro del plazo que se sefiale para tal fin.
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PARAGRAFO PRIMERO: A través de la firma del contrato, el CONTRATISTA autoriza a el CONTRATANTE
para realizar la compensacién del valor de las medidas que se le impongan a titulo de cldusula penal,
con los montos que el CONTRATANTE le deba o le llegare a deber a el CONTRATISTA con ocasién de
la ejecucién de este contrato, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil. Lo anterior,
sin perjuicio que el CONTRATISTA también pueda pedir la compensacién una vez se le haya hecho
efectiva alguna de las medidas estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser compensadas por
el CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a titulo de clausula penal, podran ser cobradas por
via ejecutiva, dado que se trata de obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo del CONTRATISTA
gue prestan mérito ejecutivo. El CONTRATISTA renuncia al previo aviso o a la reconvencidn previa
para constituirlo en mora.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA faculta al CONTRATANTE para aplicar la cldusula penal a
través del ordenador del gasto de la FIDUPREVISORA S.A.

PARAGRAFO CUARTO: El anterior procedimiento se plantea sin perjuicio de las demas acciones de
orden administrativo y judicial que correspondan para asegurar la correcta ejecucién del contrato

PARAGRAFO CUARTO: PRINCIPIOS RECTORES: El procedimiento descrito en el paragrafo primero de
la presente clausula estara regido por el principio del debido proceso, entendido como el respeto por
las garantias minimas otorgadas por el ordenamiento juridico colombiano; las cuales, se reflejan en la
posibilidad que tiene el CONTRATISTA de conocer los cargos que se presentan contra él y la facultad
de poder presentar descargos por escrito, para tratar de desvirtuar lo afirmado en el documento
remitido por el CONTRATANTE.

Adicionalmente, también serdn rectores en los casos pertinentes, los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y buena fe a la hora de imponer la penalidad, ya que el CONTRATANTE debera
valorar el incumplimiento a la luz de estos mandatos y lo pactado en el CONTRATO, con el fin de
verificar que la proporcionalidad de la penalidad a imponer sea un apremio adecuado para que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones y la misma no resulte desmedida.

PARAGRAFO QUINTO: FACULTAD SANCIONATORIA: La facultad sancionatoria del CONTRATANTE se
encuentra pactada en el presente CONTRATO, la cual estd permitida por el ordenamiento civil y
comercial y su inclusion, ha sido validamente reconocida por la jurisprudencia del Consejo de Estado
como un ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes (articulo 1602 del Cédigo Civil
Colombiano), en armonia con lo establecido en el articulo 1618 del Cddigo Civil Colombiano, el cual
establece que: “conocida claramente la intencidn de los contratantes, debe estarse a ella mds que a
lo literal de las palabras”.

6.7.3. EXCESIVA ONEROSIDAD SOBREVINIENTE

Cuando circunstancias extraordinarias, imprevistas o imprevisibles, posteriores a la celebracion del
contrato alteren o agraven la prestacién de futuro cumplimiento a cargo de una de las partes, ésta
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debera adelantar las correspondientes acciones administrativas y/o judiciales previstas en la ley, pero
en ningun caso aplicaria un desequilibrio econdmico.

6.7.4. IMPUESTOS Y GASTOS

Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato
gue se suscribird, serdn por cuenta del Contratista, asi como también los impuestos a que haya lugar.

6.7.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Alaterminacion del plazo del CONTRATO o por la ocurrencia de cualquiera de los hechos, que dé lugar
a la terminacién anticipada del mismo; dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la verificacion de
uno u otro evento, se procedera a su liquidacién de mutuo acuerdo; si lo anterior no fuere posible por
la no comparecencia del futuro CONTRATISTA, sea cual fuere el motivo, el CONTRATANTE procederd
a la elaboracion del acta de cierre financiero y contable.

EXTENSION DE GARANTIAS: Para la liquidacidn se exigira la ampliacién o extensién de la garantia
exigida en el CONTRATO que se suscribira, que avalara las obligaciones que deba cumplir el futuro
CONTRATISTA con posterioridad a la terminacién del CONTRATO que se suscribird, asi como también
acreditar el pago de los aportes parafiscales y mantener vigente y al dia los aportes al Sistema General
de Salud y Pension de todos los empleados destinados al cumplimiento del CONTRATO que se
suscribird, todo de conformidad con las normas vigentes al momento de la firma del presente
instrumento asi como aquellas que se expidan y le sean aplicables hasta su terminacion.

ANEXOS: Al acta de liquidacidn se anexaran el informe final y certificacidn del Supervisor del Contrato
gue se suscribira, del cumplimiento del mismo, a dicha certificacién se anexaran todos los soportes
documentales y contables de su desarrollo, asi mismo, debera anexarse el informe final del futuro
CONTRATISTA y todos aquellos documentos establecidos por el futuro CONTRATANTE para tal fin.

6.7.6. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones administrativas, demandas o acciones legales por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del CONTRATO, y hasta la liquidacién definitiva del
mismo. En caso de que se entable un reclamo administrativo, demanda o accidn legal en contra del
CONTRATANTE por los citados dafios o lesiones, el CONTRATISTA sera notificado, para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
CONTRATANTE. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del CONTRATANTE, ésta podra hacerlo directamente, previa notificacion
escrita al CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de
gue asi no lo hiciere el CONTRATISTA, el CONTRATANTE tendrd derecho a descontar el valor de tales
erogaciones, de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los trabajos motivo del
contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial que estime pertinente.
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6.7.7. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a mantener en secreto todos los datos concernientes al desarrollo
del presente objeto contractual y se abstendra de utilizar para fines distintos de los expresamente
pactados, cualquier informacién facilitada a efectos del cumplimiento del presente CONTRATO; esta
obligacion persistira de forma indefinida incluso con posterioridad a la terminacidn de la relacidon
contractual.

El deber de confidencialidad desaparecerd en aquellos supuestos en los que la informaciéon en
cuestion haya devenido del dominio publico. EI CONTRATISTA adoptara cuantas medidas sean
precisas y razonables, a fin de que los terceros no puedan acceder a la informacién confidencial
facilitada.

El CONTRATANTE se compromete a considerar como documentacidn confidencial, todos aquellos
materiales que reflejen las propuestas de ideas, creaciones y planes de campafias publicitarias, y en
consecuencia no podran hacer ningin uso por si mismo o por parte de terceros de dicha
documentacién y asi mismo, deberan adoptar cuantas medidas sean precisas a fin de que terceros no
puedan acceder a dicha documentacidn creada y desarrollada.

Para tal efecto, en consideracién a lo establecido en la legislacion vigente y a lo dispuesto por las
normas que regulan la materia, toda informacién que circule, se conozca, se solicite, se transfiera a
través de canales alternos y medios de distribucion digital o analoga conocidos o por conocer deberan
reunir los siguientes requisitos de confidencialidad, calidad y seguridad:

A. Duracién de confidencialidad: La obligacion a que se refiere el apartado anterior, tendra
vigencia aun después de concluida la relacién principal entre el CONTRATISTA y el
CONTRATANTE, por un periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de terminacién del
presente CONTRATO, con el fin de proteger la confidencialidad de todos los intereses
anteriormente descritos.

B. Informacidn confidencial: Tendra el cardcter de confidencial toda informacién que repose en
los archivos, sea esta comercial, profesional, técnica, administrativa y financiera, asi como a
la que tenga acceso la parte receptora con ocasién de o en desarrollo de las actividades de
esta oferta, cualquiera que sea la forma en que se pueda llegar a conocer la informacién, y
cualquiera que sea el formato en que se conserve ésta, en adelante la Informacion
Confidencial.

C. Propiedad Industrial: En virtud de este servicio el CONTRATISTA y el Contratante se obligan a
no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, especificaciones, técnicas, secretos, métodos,
sistemas y en general cualquier mecanismo relacionado con la tecnologia e informacion a la
cual tendran acceso y que sera revelada por una parte a la otra. En caso de existir alguna duda
en cuanto si alguna informacién es un secreto comercial, esta debera ser tratada como
confidencial y, por ende, estara sujeta a los términos de este CONTRATO.

D. Propiedad de la informacién: Los datos, informacién y resultados que sean revelados por una
parte a la otra o a los que tenga acceso el receptor de la misma seran propiedad de la parte
relevante y constituyen un secreto industrial de esta y por lo tanto, el receptor no podra
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divulgarlos sin la autorizacién expresa y por escrito de la parte relevante. En lo no previsto en
esta condicion, se aplicard lo dispuesto en la Decisidon 486 de 2000 de la Comunidad Andina
“Régimen de Proteccion de Propiedad Intelectual”; Ley 256 de 1996 “Ley de Competencia
Desleal” modificada por laley 1564 de 2012, “Por medio de la cual se expide el Cédigo General
del Proceso y se dictan otras disposiciones” y demas leyes civiles, mercantiles y penales que
en el futuro las adicionen, aclaren o modifiquen.

E. Exclusiones: No obstante, lo previsto anteriormente, esta condicién no aplicard a ninguna
informacién que el CONTRATISTA y/o el CONTRATANTE puedan demostrar que:

a. Estaba en el dominio publico al momento de su divulgacidn.

b. Después de su divulgacidn, fue publicada, o bien llegue a formar parte del dominio
publico, sin que esto represente falta alguna por la parte receptora.

c. Fue recibida después de su divulgacidon de una tercera parte que tenia el derecho
legitimo de divulgar tal informacidn.

d. Fue independientemente desarrollada por la parte receptora sin referencia a la
informacién confidencial de la parte que la suministra.

e. Estaba en posesidn de la parte receptora al momento de su divulgacion.

F. Deber de reserva: EIl CONTRATISTA y el CONTRATANTE reconocen el dominio de la
informacién a la cual tendran acceso y que sera revelada por una parte a la otra, obligandose
a administrarla, guardarla, custodiarla y conservarla bajo la mas estricta reserva. Para tal
efecto deberd usar las medidas de seguridad que sean necesarias para manejar la Informacion
Confidencial, manteniendo un grado de cuidado eficaz.
El CONTRATISTAy el CONTRATANTE se abstendran de revelar a cualquier titulo la Informacidn
Confidencial a personas distintas de sus empleados, contratistas y dependientes, y sélo para
efectos de la ejecucion de esta oferta. EI CONTRATISTA y el CONTRATANTE adoptaran las
medidas necesarias para instruir a tales personas acerca del cumplimiento de esta obligacidn,
salvo que exista orden de autoridad competente.

G. Manejo de documentacién: Toda documentacion en medio fisico o magnético que reciba el
CONTRATISTA y/o el CONTRATANTE que sera revelada por una parte a la otra, en desarrollo
de las actividades del presente CONTRATO deberd ser devuelta a la parte que la revela.

H. Efectividad, Confiabilidad y Eficiencia de la Informacidn: La informacion que sea recopilada,
poseida, manejada, intercambiada, distribuida o almacenada debe ser pertinente, oportuna,
correcta, util, veraz. Ademas, debera haber sido obtenida de forma transparente vy licita, y
debe ser creible, fidedigna, y sin error.

I. Integridad y disponibilidad de la Informacion: La informacion debe conservarse en un lugar
seguro y disponible en el momento necesario, en los dispositivos disponibles y sélo para quien
lo precise, y esté autorizado en debida forma, proporcionando herramientas y procesos que
permitan encriptarla, descifrarla, actualizarla y eliminarla.
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J.  Seguridad informacidn: Las partes deberdn manejar mecanismos de cifrado usando hardware
de propdsito especifico, o software, o una combinacion de los anteriores para el envio y
recepcién de informacién confidencial intercambiada por cualquier medio.

K. Consecuencias: El incumplimiento de las obligaciones aqui previstas, dard lugar al pago de
una indemnizacién a favor del CONTRATANTE y/o del CONTRATISTA cumplido, por los
perjuicios directamente causados, sin perjuicio de la facultad de hacer cesar los efectos del
presente CONTRATO.

L. Restitucidn y/o Destruccion de la Informacién: El CONTRATISTA y/o el CONTRATANTE, se
restituiran mutuamente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la terminacién del
CONTRATO, o cuando la otra parte lo solicite, toda la informacidn incluyendo cualquiera copia
recibida o generada de éste o por cuenta de éste, o en desarrollo del presente CONTRATO.

En el evento de realizar la destruccion de la informacidn, la parte que la destruya debera presentar el
certificado de Destruccion de la informacidén confidencial dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la terminacidn del CONTRATO y/o a la solicitud efectuada por la otra parte.

6.7.8. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por cumplimiento del objeto contractual

Por cumplimiento del plazo pactado.

Orden legal o judicial.

Agotamiento del presupuesto estimado para financiar las UPCM diferenciales por grupo

etario, sexo y zona geogréfica.

6. Por la aplicacion de multas o efectividad de la Cldusula penal en mas de Tres (3)
oportunidades. Para el efecto, el Interventor y el Supervisor informardn por escrito al
CONTRATISTA una vez tenga conocimiento del incumplimiento en los términos establecidos
en esta causal. El CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
recibo del requerimiento del Interventor y el Supervisor, deberd emitir una respuesta,
fundamentando las razones de su desacuerdo, sobre la cual se emitira certificacién por parte
del Interventor y el Supervisor en la que conste verificacién de los hechos u omisiones
constitutivos de(los) mismo(s). Lo anterior, sin perjuicio que el CONTRATANTE pueda
adelantar las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

7. Cuando el contratista no mantenga durante la ejecucién y vigencia del contrato las
condiciones acreditadas en la oferta para obtener la adjudicacion, para el efecto se le
comunicara al contratista previamente a la generar la terminacion, con el fin de corroborar
por parte de la entidad el incumplimiento de dichas condiciones.

8. Cuando el contratista no constituya las podlizas y garantias exigidas en la clausula

decimosegunda (paragrafo segundo) ni suscriba el acta de inicio dentro de los plazos

uhwnNeE
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estipulados en los documentos de invitacion de manera que obstaculice el comienzo de la
ejecucién y vulnere la garantia del derecho a la salud de los afiliados al FOMAG;

9. Cuando se celebre el contrato con persona incursa en causal de inhabilidad o
incompatibilidad, el contrato serd terminado de manera unilateral por parte la Fiduprevisora,
como administradora de los recursos y vocera del FOMAG, de conformidad con el régimen
legal aplicable.

10. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados y que no pudieran superarse.

11. Por disolucién de la persona juridica.

12. Por encontrarse el CONTRATISTA incurso en investigaciones que devengan en un riesgo
reputacional para el CONTRATANTE, o que generen riesgo de contagio en los casos dispuestos
por la Gerencia de Riesgos de la Entidad; asi mismo, cuando por razones de conveniencia
ética, el CONTRATANTE determine la improcedencia de dar continuidad al CONTRATO.

13. En uso de las cldusulas exorbitantes permitidas por la ley, cuando estas se pacten de
conformidad con las facultades otorgadas a FIDUPREVISORA S.A. en el Manual de
Contratacién del FOMAG.

14. Por las demas causales establecidas en la ley. Cuando se configuren las demds causales para
la terminacion anticipada de los contratos previstas en la codificacién civil o comercial, sin
tramites ni condiciones adicionales.

NOTA: En caso de que exista una decision de orden judicial o administrativa que impida la
continuacién del contrato suscrito, se realizara la suspensién o terminacion del contrato de ser el caso,
sin que haya reconocimiento de indemnizaciones o perjuicios, pudiéndose reconocer las prestaciones
ejecutadas a la fecha de terminacién o suspension.

6.7.9. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes serd responsable por el no cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivado
de circunstancias ajenas a ellas y cuya ocurrencia fue imprevisible e irresistible de conformidad con lo
establecido en la ley.

En estos casos, de comun acuerdo, se seialaran nuevos plazos y se establecerdn las obligaciones que
cada parte asume para afrontar la situacion. Cada una de las partes se obliga a comunicarle a la otra
por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia, los hechos que en su concepto
constituyan caso fortuito o fuerza mayor.

La parte afectada con el caso fortuito o fuerza mayor debe realizar todo esfuerzo razonable para
minimizar sus efectos y evitar su prolongacién y no se exonerara del cumplimiento de las obligaciones
pertinentes si omite la citada comunicacion.

Las suspensiones del plazo del contrato debido a las circunstancias establecidas en el presente
numeral se sujetaran a lo dispuesto en la minuta del contrato. La ocurrencia de un caso fortuito o
fuerza mayor no dara lugar a indemnizaciones o compensaciones a favor de la parte que resulte
afectada.
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6.7.10. EXCLUSION DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA PROFESIONAL

Queda expresamente entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, ni entre el CONTRATANTE vy el personal que el CONTRATISTA emplee para ejecutar el
objeto del presente CONTRATO. El CONTRATISTA dispondra de plena autonomia y libertad técnica,
administrativa y directiva para la ejecucién del CONTRATO vy serd el Unico responsable de Ia
vinculacion del personal que requiera para el efecto, la cual realizara bajo su propia cuenta y riesgo.
Por lo tanto, éste ultimo ejecutara el objeto del CONTRATO con autonomia profesional, pudiendo
realizar otras actividades intrinsecas al ejercicio de su profesién. El CONTRATISTA sera responsable
del cumplimiento de las obligaciones laborales (salarios, indemnizaciones, bonificaciones y
prestaciones sociales) contraidas con sus empleados. EIl CONTRATANTE podra solicitar en cualquier
momento la certificacidon respectiva en cuanto al pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y parafiscales.

7. CAPITULO VII — DEFINICIONES

Segun lo dispuesto por los articulos 28 y 29 del Cddigo Civil Colombiano, las palabras de la Ley se
entenderan en su sentido natural y obvio, segln el uso general de las mismas palabras; pero cuando
el legislador las haya definido expresamente para ciertas materias se les dara en estas su significado
legal; las palabras técnicas de toda ciencia o arte se tomaran en el sentido que les den los que profesan
la misma ciencia o arte, a menos que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso.
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de este Documento de invitacién, se establecen las
siguientes definiciones, las cuales podrdn ser usadas tanto en singular como en plural:

Accidente de trabajo Segun la Ley 1562 de 2012, Articulo 3, corresponde a todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Incluye accidentes
durante la ejecucidn de drdenes del empleador, el traslado al lugar de
trabajo cuando el transporte es suministrado por el empleador, durante
funciones sindicales y actividades recreativas, deportivas o culturales en
representacion del empleador.

Accidente de trabajo Segun la Resolucién 1401 de 2007, es aquel que causa lesiones como

grave amputaciones, fractura de huesos largos, trauma craneoencefalico,
guemaduras de segundo o tercer grado, lesiones severas de columna o
manos, oculares o auditivas.

Accidente de trabajo Es severo cuando la lesion produce una incapacidad mayor a 30 dias,
severo aunque no siempre se califique como grave. Fuente: GTHO3, versién 3,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022.

Accidente de transito  Suceso en el que se causa dafio fisico o mental a personas por el uso de
la via por vehiculos automotores. Se considera accidente de trabajo si
ocurre durante una labor bajo autoridad del empleador.
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Accidente leve
Actividad no rutinaria

Actividad rutinaria

Amenaza

Autor reporte de
condiciones de trabajo
y salud

Ausentismo por causa
médica

Brigadas de
emergencia

Calificacién integral

Calificacion de Pérdida
de Capacidad Laboral
(PCL)

Calificacion de Origen

Capacidad laboral

Capacitacion en SST

Caso cerrado

Certificado de
incapacidad

Ciclo PHVA

Clasificacion y
estadistica de ATy EL
(NTC 3701)

Concepto de
rehabilitacion

Accidente en el que el trabajador no sufre una lesién grave.

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién
0 que se ejecuta con baja frecuencia. Fuente: Decreto 1072 de 2015.
Actividad planificada que hace parte de la operacion normal de la
organizacion y que puede estandarizarse. Fuente: Decreto 1072 de 2015.
Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o inducido por
accién humana accidental ocurra con una severidad que cause lesiones,
muerte, dafios en infraestructura, medios de sustento o recursos
ambientales. Fuente: Decreto 1072 de 2015.

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista informa por escrito
al empleador o contratante sobre condiciones adversas de seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

Segun la Asociacién Internacional de Salud Ocupacional, es la ausencia al
trabajo atribuida a enfermedad o accidente, aceptada por la empresa o
la seguridad social.

Grupo de trabajadores entrenados para actuar antes, durante y después
de una emergencia. Estdn organizados conforme a la Resoluciéon 0312 de
2019, articulos 9 y 16.

Valoracién del individuo, por contingencias comunes, profesionales o
ambas, que determina una pérdida de capacidad laboral dentro del rango
de invalidez.

Mecanismo que establece el porcentaje de afectacion en habilidades
fisicas, mentales o sociales que permiten desempefiar un trabajo
habitual.

Procedimiento para establecer si una enfermedad o accidente tiene
origen laboral o comun.

Conjunto de habilidades fisicas, mentales y sociales que permiten a una
persona desempeiar un trabajo habitual.

Obligaciéon del empleador de desarrollar un programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, documentado, extensivo a todos los
niveles y dirigido por personal idéneo.

Trabajador que concluye su proceso de rehabilitacion cumpliendo los
objetivos definidos en el plan, certificado por un equipo interdisciplinario.
Documento oficial expedido por el médico tratante que incluye
diagndstico, tipo y duracidn de la incapacidad, datos del trabajador y del
médico.

Procedimiento de mejora continua: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar.
Fuente: Decreto 1072 de 2015.

Norma técnica colombiana que guia la clasificacidn, registro y estadistica
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Opinidn profesional especializada del equipo de rehabilitacion sobre la
funcionalidad del trabajador para el reintegro laboral.
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cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬁ @ O @FomagOficial | @ FOMAG



@

FOMAG

Administrado por

{{iduprevisora)

(]
Gobierno (je
Colombia

Comités de
Convivencia Laboral

Comités Paritarios de
SST
Condiciones de salud

Condiciones y medio
ambiente de trabajo
Descripcion
sociodemografica
Diagndstico de salud

Dictamen

Discapacidad

Efectividad
Eficacia

Emergencia

Enfermedad laboral

Evaluacién del Riesgo

Evaluaciéon Médica
Complementaria

Evaluacion Médica de
Ingreso

Evaluacion Médica de
Retiro

Evaluacion Médica
Periddica Programada

Grupo de servidores publicos que promueven un ambiente laboral
adecuado y previenen riesgos psicosociales. Basado en Resoluciones 652
y 1356 de 2012 y Ley 1010 de 2006.

Organismo promotor y vigilante del cumplimiento de normas de SST en
la organizacion. Fuente: Decreto 614 de 1984, Ley 1562 de 2012.
Variables fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que definen el perfil
sociodemografico y de morbilidad de los trabajadores.

Elementos, agentes y factores del lugar de trabajo que influyen en los
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Informacién de caracteristicas sociales y demograficas de los
trabajadores como escolaridad, ingresos, residencia, edad, sexo, etc.
Evaluacion médica ocupacional general que entrega informacion
sociodemografica, antecedentes, exposicion a riesgos y diagndsticos
encontrados.

Documento que determina el origen de la contingencia, pérdida de
capacidad laboral y fecha de estructuracién de invalidez, incluyendo
historia clinica y fundamento juridico.

Restriccidon o ausencia de la capacidad para realizar una actividad normal,
causada por una deficiencia fisica, sensorial, mental o social, temporal o
permanente.

Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia. Fuente: Decreto 1072 de 2015.
Capacidad de alcanzar el efecto que se espera tras realizar una accién.
Fuente: Decreto 1072 de 2015.

Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento de la
empresa, requiriendo reaccion inmediata y coordinada de trabajadores,
brigadas de emergencia y apoyo externo. Fuente: Decreto 1072 de 2015.
Enfermedad contraida por exposicion a factores de riesgo del trabajo.
Para el Magisterio, se rige por la Tabla del Decreto 1655 de 2015 y puede
reconocerse aun si no estd en dicha tabla, si se demuestra su origen
laboral.

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Valoraciones médicas que forman parte de las evaluaciones
ocupacionales, realizadas por profesionales de salud segun necesidad,
con resultados integrados en la historia clinica.

Examen previo a la contratacidn para evaluar condiciones de salud y
aptitud frente a las tareas del cargo.

Examen al finalizar la relacidn laboral para registrar el estado de salud del
trabajador al momento del retiro.

Evaluaciones para monitorear exposicién a
precozmente alteraciones en la salud.

riesgos e identificar
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Evaluacién Médica
Post-Incapacidad o
Reintegro

Evento Catastrofico

Examen Médico
Ocupacional
Historia Clinica
Ocupacional
Fecha de
Estructuracion
FOMAG / FNPSM
FURAT

FUREL

Identificacion del
Peligro

Incidencia de la
Enfermedad
Indicadores de
Estructura
Indicadores de
Proceso
Investigacion de
Accidente o Incidente
Junta de Calificacion
de Invalidez

Matriz Legal

Mejora Continua

Peligro

Pérdida de Capacidad
Laboral (PCL)
Plan de Rehabilitacion
Prestaciones
Asistenciales

Politica de SST

Prestadores de
Servicios de SST
Prevalencia de la
Enfermedad Laboral

Evaluaciones médicas para determinar si existen condiciones de salud que
interfieran con la reincorporacion al trabajo.

Acontecimiento imprevisto que paraliza actividades, afecta al personal o
instalacionesy altera la operacién normal.

Acto médico que incluye interrogatorio, examen fisico y pruebas clinicas
para valorar riesgos laborales.

Documentos reservados que registran cronolégicamente la salud del
trabajadory su exposicion a factores de riesgo.

Fecha en la cual se determina la pérdida de capacidad laboral definitiva o
permanente.

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Formato Unico para el Reporte de Accidente de Trabajo.

Formato Unico de Registro de Enfermedad Laboral que inicia la asignacion
de reserva correspondiente.

Proceso para establecer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Numero de casos nuevos de una enfermedad en una poblacién y periodo
determinados.

Medidas de disponibilidad y acceso a recursos para la SST.

Medidas del grado de implementacion del SGSST.

Proceso sistematico de analisis de causas para prevenir repeticion de
accidentes.

Entidades que determinan origen de contingencias, pérdida de capacidad
laboral 'y estructuracion.

Compilacion normativa aplicable al SGSST, sujeta a actualizacion.
Proceso recurrente de optimizacion del SGSST con base en la politica
organizacional.

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo a la salud, equipos
o instalaciones.

Porcentaje de afectacidn de capacidades fisicas, mentales o sociales para
el trabajo.

Intervenciones orientadas a recuperar la capacidad funcional y laboral.
Servicios médicos, farmacéuticos, terapéuticos y de rehabilitaciéon que
cubren AT o EP.

Declaracion formal del compromiso de la alta direccidn con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Entidades habilitadas y certificadas para brindar SST al Magisterio a través
de FIDUPREVISORA.

Proporcion de individuos afectados en una poblacién en un momento
dado.
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Conjunto de intervenciones para optimizar el funcionamiento y reducir la
discapacidad.

Rehabilitacion Acciones médicas y terapéuticas para recuperar capacidades funcionales
Funcional del trabajador.

Rehabilitacién Integral Inclusidn plena del trabajador al entorno social, familiar y laboral.
Rehabilitacién Laboral Acciones para lograr la readaptacion del trabajador al entorno de trabajo.

Rehabilitacion

Reincorporacién o Retorno al cargo o reubicacién tras incapacidad, bajo condiciones
Reintegro Laboral normativas del Magisterio.
Reubicacion del Asignacion de labores compatibles cuando no es posible recuperar la
Trabajador capacidad anterior.
Riesgos Laborales Peligros laborales que pueden causar accidentes o enfermedades.
Transcripcion de Registro de una incapacidad emitida por otro prestador de salud distinto al
Incapacidad de afiliacion.

. Mecanismo por el cual las instituciones informan sobre su desempefio en
Rendicién de Cuentas SST.
Seguridad y Salud en Disciplina que previene lesiones y enfermedades derivadas del trabajo y
el Trabajo (SST) promueve la salud.
Sistema de Gestién de  Conjunto estructurado de politicas, procesos y medidas para gestionar la
SST (SGSST) SST.
Trabajadores en Personal enviado por una EST a una empresa usuaria para cumplir tareas
Mision especificas.

Valoracidon del Riesgo  Juicio sobre la aceptabilidad del riesgo detectado tras su evaluacion.

Y las demas definiciones descritas en los anexos técnicos de la presente Invitacion a cotizar.

8. CAPITULO VIl - CRONOGRAMA

Aviso de expectativas y cierre Miércoles, 03/09/2025 y

1 temporal registro en banco de Jueves 04/09/2025 Hasta las 13:00 Hrs
proveedores

) Publllcaaon definitiva InV|t_aC|on y Jueves, 04/09/2025 Publicacidn a las
envio a proveedores Inscritos 15:30 Hrs

3 Recepcion de Observaciones Hasta sabado 06/09/2025 Hasta las 15:00 Hrs

4 Respuesta a las Observaciones Sabado, 06/09/2025 Puloliezein o e

2 ’ 20:00 Hrs

Publicacion de adendas (opcional Publicacion a las

5 seglin requerimientos del Lunes, 08/09/2025

08:00 Hrs
proceso)

Oficina de salud: Carrera 15 #100-83, Bogota D.C. Oficina de pensiones y cesantias: Calle 72 No.10-03, Bogotd D.C. Teléfono de servicio al
cliente en Bogota: (601) 919042205 Linea de Atencién Nacional: 01 8000 180510 Lineas de Salud: (01800) 016-0500 - (601) 9169223
Horarios de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

www.fomag.gov.co | ﬁ @ O @FomagOficial | @ FOMAG



@

Administrado por

{{iduprevisora)

FOMAG

10

11

12

Cierre del proceso de seleccion y
entrega de propuestas

Evaluacién de las ofertas y
solicitudes de subsanaciones

Publicacion de informe de
evaluacion final

Plazo para presentar
observaciones al informe final

Presentacion de evaluacion al
Comité de Contratacion

Presentacion de evaluacion al
Consejo Directivo — FOMAG

Comunicacidn de Adjudicacion y
legalizacion de contratos

Lunes, 08/09/2025

Entre Martes, 9/09/2025 a
Jueves, 11/09/2025

Jueves, 11/09/2025

Jueves, 11/09/2025

Jueves, 11/09/2025

Entre Viernes 12/09/2025 y
Lunes 15/09/2025

Lunes, 15/09/2025

Gobierno (_:Ie
Colombia

Hasta las 15:00 Hrs.

Desde las 07:00 Hrs.
Hasta las 12:00 Hrs

Publicacion a las
13:00 Hrs

Hasta las 17:00 Hrs.

NA

NA

NOTA ACLARATORIA: Los plazos establecidos podran variar segin la complejidad del proceso, asi mismo
la celebracion de los contratos debe estar precedida de la recomendacion del Consejo Directivo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magistererio, caso en el cual el Vicepresidente del Fondo
de Prestaciones podra como ordenador del gasto, disponer la pertinencia o no de contratar o de dar por
terminado el proceso.

9. CAPITULO IX — ANEXOS

Corresponden a documentos que deben diligenciar los oferentes para la acreditacién de los requisitos y
condiciones a presentar con la oferta, segun las exigencias establecidas en los presentes términos de
referencia y los cuales se relacionan a continuacion:

Nombre del Descripcion
Anexo/Formato P
ANEXO No. 1 Carta de presentacion de oferta.
ANEXO No. 2 Compromiso anticorrupcion.
ANEXO No. 3 Autorizacion de tratamiento de datos personales.
ANEXO No. 4 Certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002.
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ANEXO No. 5 Documento de conformacién del consorcio o unién temporal.
Compromiso de cumplimiento de los lineamientos del Sistema
ANEXO No. 6 ., .
Integrado de Gestion para proveedores y contratistas.
ANEXO No. 6.1 Matriz de Criterios Ambientales
Matriz de requerimientos de seguridad de la informacién para la
ANEXO No. 6.2 L . .
adquisicidn de bienes y servicios.
ANEXO No. 7 Condiciones técnicas basicas obligatorias.
ANEXO No. 8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
ANEXO No. 9 Experiencia del oferente (habilitante).
ANEXO No. 10 Oferta econdmica.
ANEXO No. 12 Apoyo a la industria nacional.
ANEXO No. 12.1 Apoyo a la industria nacional con componente extranjero.
ANEXO No. 13 Oferente con trabajadores con discapacidad.
ANEXO No. 14 Matriz de riesgos.
Verificacién participacién accionaria — Prevencién de lavado de
ANEXO No. 15 activos y financiacidon del terrorismo — Persona expuesta
publicamente (PEP).
ANEXO No. 16 ANS

FORMATO No. 1

Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica).

FORMATO No. 2

Vinculacidn de personas mayores no beneficiarias de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia.

FORMATO No. 3

Vinculacidn de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.
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Participacidn mayoritaria de personas en proceso de

FORMATO No. 4 . ., . L.
reincorporacion y/o reintegracion.
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