
 
 

 
                                                     
 

  

Incongruencias presentadas por “Así Vamos 

en Salud” al referirse al FOMAG  

 
• Frente al estudio del centro de pensamiento “Así Vamos en Salud” se 

presentan algunas imprecisiones que fueron tomadas por algunos medios 

de comunicación. 

• El crecimiento del gasto en salud refleja la ampliación de servicios y 

cobertura para los docentes, un esfuerzo que Fiduprevisora - FOMAG 

acompaña con medidas de control y sostenibilidad financiera. 

• Falta de rigor en la investigación de “Así Vamos en Salud” para dar una 

información veráz 

 

(Bogotá D.C. 10 de septiembre de 2025) La Fiduprevisora – FOMAG ante la 

información de “Así Vamos en Salud” en su reciente boletín sobre la situación del 

régimen especial de salud de los docentes se permite hacer las siguientes 

precisiones:  

1. Red de prestadores y cobertura territorial 

La afirmación de “Así Vamos en Salud” que advierte “…sobre fallas de 

transparencia: se identificaron 13 sedes que no están registradas en el REPS, lo 

que pone en duda la confiabilidad de la red contratada…”, señalamos que  tras el 

cruce de información realizado con el REPS  se encontró que tal afirmación carece 

de veracidad y confunde, por cuanto de los 13 prestadores que afirman,12 no 

tienen contrato vigente y  sólo uno se encuentra activo y prestando servicios 

al FOMAG. Otros 4 prestaron en el pasado servicios y los demás nunca han 

tenido un vínculo con la red de prestadores del FOMAG. 

N° NIT IPS – PRESTADOR 

BASE RED 

2024 

1 401711 FIDEL  MESA MILLÁN NO 

2 79943493 GARY FERNANDO MONCLOU GARZON NO 

3 1013631683 JESSICA ANDREA RODRIGUEZ RODRIGUES NO 

4 900615719 UNIMOS SALUD S.A.S NO 

5 900618967 SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD AURUM MEDICAL SAS SI 

6 900931497 
ARETE- CENTRO DE AUDIDIAGNOSTICO Y REHABILITACION 

FONOAUDIOLOGICA SAS 
SI 

7 1065603857 JOSE CARLOS CARIACIOLO IGLESIAS NO 

8 802019804 ACCIONSALUD IPS SAS NO 

9 901263145 MAXISALUD CALARCA IPS S.A.S. SI 



 
 

 
                                                     
 

  

10 52718865 ANA CAROLINA VIVAS CORDOBA SI 

11 900250156 CENTRO MEDICO Y DE REHABILITACION E.U. NO 

12 30745098 MARIA KATTY LORENA ARTURO CERON. SI 

13 901136376 SALUD Y TECNOLOGIA VIP IPS SAS NO 

 

2. Finanzas y sostenibilidad 

El crecimiento del gasto en salud, del que habla “Así Vamos en Salud”, está 

directamente relacionado con la ampliación de la cobertura, el acceso a más 

servicios y el cumplimiento de fallos judiciales. Reconocemos los retos financieros 

y, en consecuencia, el Gobierno Nacional, la Fiduprevisora - FOMAG adelantan 

medidas de control del gasto, auditoría más estricta y estrategias de sostenibilidad 

que garanticen el equilibrio financiero sin afectar la calidad de la atención. Cabe 

señalar que el fondo no presenta ningún déficit financiero 

3. Perfil de la población docente 

Es cierto que el magisterio presenta un perfil demográfico maduro, con predominio 

femenino y con doble carga de atención pediátrica y geriátrica. En este sentido, el 

nuevo modelo de salud ya contempla programas diferenciales para el cuidado 

integral de mujeres, adultos mayores y menores de edad, fortaleciendo áreas clave 

como salud escolar, vacunación, salud mental infantil y prevención de 

enfermedades crónicas. 

4. PQRS y atención al usuario 

Estamos de acuerdo en que el número de PQRS ha bajado, en 2025 se registra 

una disminución continua (52%) desde que se implementó el nuevo 

modelo. Este resultado refleja los esfuerzos por mejorar la oportunidad en la 

atención, fortalecer los canales digitales y presenciales y dar respuesta más ágil y 

efectiva a los usuarios. Seguiremos trabajando para que la experiencia de los 

docentes y sus familias en el sistema de salud sea cada vez más satisfactoria. 

Fiduprevisora - FOMAG reitera su compromiso con la transparencia, la mejora 

continua y la sostenibilidad del modelo de salud del magisterio. Los desafíos 

señalados son asumidos con responsabilidad y se están atendiendo con planes 

concretos. Nuestro propósito es claro: asegurar a los docentes y a sus familias un 

acceso oportuno, digno y de calidad a los servicios de salud, contribuyendo al 

fortalecimiento de la educación pública en Colombia. 


