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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. IDENTIFICADO CON NIT 830.504.600-4.

Entre los suscritos: (i) PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, cuyo vocero y administrador es
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., Sociedad de Economia Mixta del Sector
Descentralizado del Orden Nacional, sometida al régimen de Empresa Industrial y
Comercial del Estado, autorizada por el Decreto Ley No. 1547 de 1984 y constituida
mediante Escritura Publica niimero veinticinco (25) del veintinueve (29) de marzo de mil
novecientos ochenta y cinco (1985), otorgada en la Notaria Treinta y Tres (33) del Circulo
Notarial de Bogoté, representada legalmente por JAIME ABRIL MORALES, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.394.515 de Bogota D.C., en calidad de Vicepresidente
del Fondo de Prestaciones, debidamente autorizado para la suscripcién del presente
documento, de conformidad con el certificado expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que hace parte integral del presente documento, fideicomiso que
en adelante y para todos los efectos legales se denominaré EL CONTRATANTE de una
parte y de la otra (ii) BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S., identificada con
NIT. 830.504.600-4, sociedad comercial legalmente constituida mediante Escritura
Plblica No. 0002555 del quince (15) de octubre de dos mil cuatro (2004), otorgada en
la Notaria Cuarenta (40) del circulo de Bogota D.C., inscrita el dia veintiuno (21) de
octubre de dos mil cuatro (2004), bajo el nimero. 00958539 del Libro IX, como
BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS LTDA, quien por Acta No. 41 de la Junta de Socios,
de fecha nueve (9) de marzo del dos mil dieciséis (2016), inscrita el dia veintiocho (28)
de marzo del dos mil dieciséis (2016), bajo el nimero 02075276 del libro IX, cambid su
denominacién a sociedad por acciones simplificada bajo el nombre que aqui se registra,
pudiendo identificarse con la sigla BELISARIO SAS Y/O BVA SAS., representada
legalmente por ORLY NARDITH TORRES PARDO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 40.410.904 expedida en Villavicencio (Meta), quien adelante y
para todos los efectos de este documento se denominara eI CONTRATISTA; hemos
decidido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
12076-006-2021, en adelante EL CONTRATO, el cual se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Ley 91 de 1989, creé el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, en adelante eI FOMAG, como: "(...), una cuenta especial de la Nacion,
con independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria ]urrdrca
cuyos recursos seran manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia
mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital. Para tal efecto, ef
Gobierno Nacional suscribira el correspondiente contrato de fiducia mercantil, que
contendrd las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la presente
Ley y fijaré la comisién que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a la
sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija, o variable determinada con base en
los costos administrativos que se generen. La celebracién del contrato podra ser
delegada en el Ministro de Educacién Nacional (...)".
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Que en desarrollo 'del Articulo 3 de la Ley en cita, la NACION - MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, en su calidad de Fideicomitente, y FIDUPREVISORA S.A.,
suscribieron el CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL contenido en la Escntura
Publica No. 0083 del 21 de junio de 1990 de la Notaria Cuarenta y Cuatro (44) del
Circulo de Bogotd, contrato que se encuentra vigente, en virtud del cual se
constituyd el PATRIMONIO AUTONOMO FONDO DE PRESTACIONES
SOC];ALES DEL MAGISTERIO- FOMAG, en adelante el PATRIMONIO
AUTONOMO o FIDEICOMISO, cuyo objeto es: “(..) La constitucién de un
patrimonio auténomo con los recursos que integran el FOMAG, con el fin que la
Fiduciaria los administre, invierta y destine al cumplimiento de los objetivos
previstos para el Fondo, de acuerdo con las instrucciones que le sean impartidas
por el Consejo Directivo del mismo”.

Que en el CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL ademas se establecié como
finalidad, la de darle una "(...) eficaz administracion de los recursos del Fondo que,
a su vez y de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 91 de 1989,
fue creado para el cumplimiento de los objetivos que a continuacion se precisan
con el fin de que los mismos determinen el alcance de las prestaciones a cargo de
la fiduciaria. (...). Garantizar la prestacion de los servicios médico - asistenciales,
que contratard con entidades de acuerdo con instrucciones que imparta el Consejo
Directivo del Fondo (...)".

Que el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, tiene la funcién de analizar y recomendar las entidades con las cuales
el PATRIMONIO AUTONOMO celebrara los contratos para el funcionamiento del
FONDO y determiné que FIDUPREVISORA S.A., como vocera del PATRIMONIO
AUTONOMO constituido, tendré entre otras, Ias siguientes obligaciones:

“g4.4.1. La Fiduciaria deberéd contratar, de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el Consejo Directivo del Fondo, en especial, las contenidas en los Acuerdos No.
03 y 09 de 2016 y aquellos que los modifiquen o sustituyan, las entidades que
garantizardn la prestacién de los servicios médico - asistenciales de los afiliados del
Fondo y su (sic) Beneficiarios y el Plan de atencién integral y la atencion médica
derivada de los riesgos laborales para los afiliados al Fondo, asumiendo y
gestionando el riesgo en salud, operativo y financiero que ello implique y el Sistema
de Gestién y Seguridad en Salud en el Trabajo. El Consejo Directivo analizard y
recomendara, previo tramite legal y presentacion del informe de la Fiduciaria, las
entidades con las' cuales se garantizaré la atencion de los servicios de salud,
velando siempre por la transparencia, economia, objetividad y responsabilidad en
los procesos de contratacion.
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4.4.2 La Fiduciaria deberd contratar, con cargo a los recursos del Fondo, la auditoria
integral sobre los contratistas que presten los servicios de salud del plan de
atencion integral y la atencién médica derivada de los riesgos iaborales para los
afiliados al Fondo, asumiendo y gestionando el riesgo en salud, operativo y
financiero que ello implique y el Sistema de Gestion y Seguridad en Salud en el
Trabajo, con el nimero de auditores, la capacidad y suficiencia para vigilar Ia
calidad en la prestacién de los servicios de acuerdo con la poblacién de cada regién,
y cuyo objeto tenga como minimo las siguientes auditorias: (a) administrativa, (b)
financiera, (c) de calidad de la prestacién de servicios de salud (...).

4.4.3 La Fiduciaria se obliga a disefiar e implementar un esquema de procesos y
procedimientos para efectuar la supervision de los contratos de prestacion de
servicios de salud brindados a los Usuarios del Fondo, del prestador del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, los contratos de auditoria integral y los
contratos de auditoria de las cuentas de enfermedades de alto costo. (...)".

5. Que el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, segun lo establecido en el numeral 2 del Articulo 7 de la misma ley,
tiene la funcion de “(..) Analizar y recomendar las entidades con las cuales
celebraré los contratos para el funcionamiento del Fondo.”

6. Que por ser FIDUPREVISORA S.A., una sociedad con naturaleza juridica de
sociedad de economia mixta y al aplicarsele el régimen de las empresas industriales
y comerciales del Estado, el mismo Estatuto General de Contratacion exceptuo su
actividad contractual y, en consecuencia, la misma se rige por las normas del
derecho privado. No obstante, en virtud de lo previsto en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007 la actividad contractual de la FIDUPREVISORA S.A., se encuentra
sometida a los principios que rigen la funcién administrativa establecidos en el
articulo 209 de nuestra Constitucién Politica de Colombia, los principios de la
gestion fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la ley.
Este contrato se regula ademds de sus estipulaciones, por las leyes civiles y
mercantiles colombianas que correspondan a su esencia y naturaleza.

7. Que la funcién de contratar se encuentra delegada en el Vicepresidente del Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio en nombre y representacion legal de la
FIDUPREVISORA S.A., conforme lo establece el numeral 2.4.3 del manual de
contratacion del FOMAG, que cita: “"Es el empleado que asume la facuftad por
delegacién para contratar y comprometer a nombre de Fiduprevisora S.A. como
vocera y administradora de los recursos del Fomag, conforme a instrucciones y
recomendaciones que para el efecto imparta el Consejo Directivo.”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
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Que, El dia veinte (20) de Noviembre de dos mil veinte (2020), el vicepresidente
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG dio apertura
al proceso de Invitaciéon Publica 003 de 2020 con el objeto:

“Disefiar e implementar la matriz de peligros, valorar los riesgos y determinar los
controles para las' sedes de establecimientos educativos oficiales adscritos a las
entidades territoriales certificadas en educacién y la aplicacién y anéalisis de la
Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial para
docentes activos y directivos docentes activos de las mismas, como actividades del
sistema de seguridad y salud en el trabajo del Magisterio.”

Que, el dia veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veinte (2020), seglin el
cronograma establecido para la Invitacién Publica 003 de 2020, se recibieron las
observaciones al Documento de Seleccién, a través del portal de contratacion
electrénica SECOP II.

Que, el dia veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020) mediante la
Adenda nimero uno (1) se modificé el cronograma de la Invitacion Plblica 003 de

2020.

Que, el primero (01) de diciembre de dos mil veinte (2020), acorde al cronograma

establecido para la Invitacién Publica 003 de 2020, se publicaron las respuestas a
las observaciones recibidas y a su vez se publicé el Documento de Seleccion
Definitivo.

Que, el dia dos (02) de diciembre de dos mil veinte (2020) mediante adenda
nimero dos (2) se modificd el cronograma de la Invitacion Piblica 003 de 2020.

Que, el cuatro (04) de diciembre de dos mil veinte (2020) hasta las 5:00 p.m., se
recibieron observaciones al documento de selecciéon definitivo, a través del portal
de contratacion electronica SECOP II.

Que, el nueve (09) de diciembre de dos mil veinte (2020), acorde al cronograma
establecido para la Invitacion Publica 003 de 2020, se publicaron las respuestas a
las observaciones recibidas el dia cuatro (04) de diciembre del dos mil veinte (2020)
y a su vez se publicé la adenda nimero tres (3), mediante la cual se modificaron
algunos numerales del Documento de Seleccién Definitivo y el anexo numero diez
(10).

Elabord: Iveth Amalia Chacon Hernandez

Revisé y Aprobé: Carolina Giraldo Pagina 4 de 4
L8,
\J
Bogota D.C.: Calle 71 No. 10-03 | PBX: (+571) 756 6633 | Barranquilla: (+575) 385 4010 | . . "
) Fiduprevisora SA NIT850.525.148-5 :
Bucaramanga: (+577) 697 2606 | Cali: (+572) 485 5036 | Cartagena: (+575) 693 1611 | sm?c'i)tu i . £l ermprendimicnio | RS
Ibagué: (+578) 277 0439 | Manizales: (+576) 895 6883 | Medellin: (+574) 604 3653 | Srvicicalciie MBI previnratomico a5 de todos felanbe

Monteria: (+574) 789 0662 | Pereira: (+576) 340 0937 | Popayan: (+572) 837 3367 |

www.fiduprevisora.com.co

Riohacha: (+575) 729 5328 | Villavicencio: (+578) 683 3751 |




{fiduprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
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Que, el catorce (14) de diciembre de dos mil veinte (2020) hasta las 5:00 PM, se
realizd la recepcién de las ofertas a través de la Plataforma SECOP II, conforme al
cronograma establecido para la Invitacion Publica 003 de 2020.

Que, en el marco del referido proceso, se recibieron las ofertas de: POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A NIT. 860.011.153-6, BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. Nit. 830.504.600-4 y la UNION TEMPORAL RIESGOS
LABORALES 2020 NIT. 901.413.054-9 (integrada por la Clinica de Urgencias de
Bucaramanga NIT. 900.581.702-9 y la Fundacién Proservanda SGSST S.A.S. NIT.
830.129.499-8).

Que, el dia diecisiete (17) de diciembre de dos mil veinte (2020), una vez el equipo
evaluador, en sus componentes juridico, técnico y financiero, analizo las ofertas
allegadas, se publicé el documento de informacion adicional subsanable de los
requisitos habilitantes, conforme a lo establecido en el numeral 7.2. del documento
de seleccion definitivo.

Que, el veintiuno (21) de diciembre de dos mil veinte (2020) & las 5:00 PM, se
cerré el plazo para la recepcion de la subsanacion de los requisitos habilitantes,
solicitados el diecisiete (17) de diciembre del dos mil veinte (2020), de las cuales
se recibieron tres (3) carpetas, una por cada proponente y se realizé el
correspondiente traslade al equipo evaluador para su calificacion.

Que, el veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinte (2020), se publicd el informe
de verificacion de requisitos habilitantes y la evaluacién definitiva de las propuestas
y se present6 ante el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, la evaluacion realizada por el Comité Evaluador del proceso.

Que, en el mismo sentido, el veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinte (2020),
el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
emitié la “recomendacién para la contratacion” conforme lo establecide en el
numeral 2 del articulo 73 de la Ley 914 de 1989 y de manera consecuencial.

Que, el veinticuatro (24) de diciembre de dos mil veinte (2020), Fiduprevisora S.A.,
como administradora de ios recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacmn
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, publico el
documento de “adjudicacion o declaratoria de desierta”.

Que, a partir del veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinte (2020), Fiduprevisora
S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la
Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, recibio
“observaciones” formuladas por los proponentes frente a la evaluacion de las ofertas
efectuadas y frente al acto de adjudicacién antes referido.
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Que, el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinte (2020), Fiduprevisora
S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la
Nacion Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, mediante
aviso publicado en el Portal SECOP II, suspendié el proceso hasta el dia diecinueve
(19) de enero del dos mil veintiuno (2021). Lo anterior con el fin de llevar a cabo
el analisis de algunas observaciones recibidas frente al proceso de seleccion y asi
garantizar los principios de transparencia, seleccion objetiva y los demas principios
de la funcién administrativa, asi mismo, publico la adenda numero cuatro (4)
modificando el cronograma establecido para la Invitacion Pablica 003 de 2020.

Que, el ocho (08) de enero de dos mil veintiuno (2021), mediante aviso publicado
en el Portal SECOP II, se prorrogd la suspensién del proceso hasta el veintidos (22)
de enero del dos mil veintiuno (2021) y se publicd la adenda numero cinco (5),
modificando el crohograma establecido para la Invitacion Pablica 003 de 2020.

Que el mismo ocho (08) de enero de dos mil veintiuno (2021), Fiduprevisora S.A.,
como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacmn
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Maglsteno - FOMAG, fue notificada de
su vinculacién procesal al tramite de una accion de tutela promovida por el
proponente BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S., que la cual
posteriormente, fue declarada improcedente por el Juez Vemtlcmco de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad de Bogotd, mediante fallo de tutela 11001-31-87-
025-2020-00098-00, de fecha 09 de marzo de 2021.

Que, el veintidos (22) de enero de dos mil veintiuno (2021), se publicé en el Portal
SECOP 11, aviso mediante el cual se prorrogé la suspension del proceso hasta el
veintinueve (29) de enero del dos mil veintiuno (2021) y se publicé la adenda
nimero seis (6), modificando el cronograma establecido para la Invitacién Publica
003 de 2020.

Que, el veintiocho (28) de enero de dos mil veintiuno (2021), se publico en el Portal
SECOP II, mediante aviso, la prorroga a la suspension del proceso hasta el dia doce
(12) de febrero del dos mil veintiuno (2021) y se publicé la adenda nimero siete
(7) modificando el cronograma establecido para la Invitacion Piblica 003 de 2020.

Que, el diez (10) de febrero de dos mil veintiuno (2021), mediante aviso publicado
en el Portal SECOP II, se prorrog6 la suspension del proceso hasta el cinco (05) de
marzo del dos mil veintiuno (2021) y se publicé la adenda numero ocho (8)
modificando el cronograma establecido para la Invitacion Publica 003 de 2020.

Que, el cuatro (04) de marzo de dos mil veintiuno (2021), se publicé en el Portal
SECOP II, aviso mediante el cual se prorrogé la suspension del proceso hasta el dia
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nueve (09) de abril del dos mil veintiuno (2021) y se publicé la adenda nimero
nueve (9), modificando el cronograma establecido para la Invitacién Publica 003 de
2020 y solicitdndole a los proponentes la ampliacion de las vigencias de las podlizas
de seriedad de la oferta, por cuarenta y cinco (45) dias mds, de acuerdo & lo
establecido en el numeral 8.1.7. del Documento de Seleccion Definitivo de la
Invitacion Publica No. 003 2020 FOMAG.

30. Que el cuatro (04) de marzo de dos mil veintiuno (2021), Fiduprevisora S.A., como
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, fue requerida por la
Delegatura de Proteccién de la Competencia de la Superintendencia de Industria y
Comercio para que suministrara a ese Despacho informacién relacionada con la
Invitaciéon Plblica No. 003 de 2020, respuesta que fue remitida el diecinueve (19)
de marzo del dos mil veintiuno (2021}.

31. Que, el once (11) de marzo de dos mil veintiuno (2021}, los tres (3) proponentes
ampliaron la pdliza de seriedad de la oferta, en las condiciones establecida en el
Documento de Seleccién Definitivo de la Invitacion Plblica No. 003 de 2020 FOMAG
v la adenda nimero nueve (9).

32. Que, fruto del andlisis de las observaciones referidas, de las consideraciones
juridicas discutidas durante el tramite de la tutela, y de las cuestiones indagadas
por la Superintendencia de Industria y Comercio, la Entidad pudo advertir que en
el cronograma del proceso de seleccién no se incluyeron las etapas de traslado de
la evaluacién preliminar y definitiva de las propuestas a efecto de que todos los
proponentes conozcan tales actuaciones, formulen las observaciones que bien

consideren y ejerzan sus derechos de defensa y contradiccién frente a las
observaciones propuestas por sus competidores, de manera previa a la adopcién de
las decisiones definitivas.

33. Que, Fiduprevisora S.A., como administradora de los recursos y vocera de ia cuenta
especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FOMAG, pudo advertir que era necesario que dentro del procedimiento de la
Invitacién Plblica No. 003 de 2020, se previeran etapas que permitieran que los
interesados conocieran y controvirtieran las habilitaciones y evaluaciones
efectuadas por la entidad, puesto que las mismas resultan obligatorias, por estar
instituidas a la luz de los principios juridicos atras mencionados.

(=
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34. Que, el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, en sesion del treinta (30) de marzo del dos mil veintiuno (2021), dejé
sin efecto la recomendacién de adjudicacion efectuada el pasado veintitrés (23) de
diciembre del dos mil veinte (2020).
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40.

Que, el treinta (30) de marzo de dos mil veintiuno (2021), Fiduprevisora S.A., como
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, publico en la Plataforma
SECOP II, la Adenda nimero diez (10) de la Invitacién Publica 003 de 2020, cuya
finalidad fue sanear los vicios de procedimiento de los que adolecia la Invitacion
Publica 003 de 2020, modificando el cronograma y trasladando a los proponentes
el informe de verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacion publicado el
veintitrés (23) de diciembre del dos mil veinte (2020), para que presentaran
observaciones sobre el mismo.

Que el siete (07) de abril de dos mil veintiuno (2021), Fiduprevisora S.A., como
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, recibié observaciones de
todos los proponentes frente al informe de verificacién de requisitos habilitantes y
de evaluacion publicado el veintitrés (23) de diciembre del dos mil veinte (2020).

Que mediante adenda nimero once (11) publicada el dia trece (13) de abril de dos
mil veintiuno (2021) y la adenda nimero doce (12) publicada el dieciséis (16) de
abril del dos mil veintiuno (2021), fue modificado el cronograma dado el nimero de
observaciones y soportes recibidos el dia siete (7) de abril del dos mil veintiuno
(2021) y la intencion del Patrimonio Auténomo FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO de dar respuesta integral de fondo, a
todas y cada una de ellas.

Que el diecinueve (19) de abril de dos mil veintiuno (2021), se publicaron las
respuestas a las observaciones recibidas el siete (07) de abril de dos mil veintiuno
(2021) y se dio traslado del informe preliminar de evaluacion final del proceso para
gue los proponentes presentaran sus observaciones sobre este documento; lo
anterior, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de la Invitacién Publica
003 de 2020.

Que el veintidds (22) de abril de dos mil veintiuno (2021), Fiduprevisora S.A., como

administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG, recibi6 observaciones de
todos los proponentes frente al informe de verificaciéon de requisitos habilitantes y
de evaluacion publicado el diecinueve (19) de abril del dos mil veintiuno (2021),
cuyas respuestas se publicaron el dia veintiséis (26) de abril del dos mil veintiuno
(2021), junto con el informe final de verificacién de requisitos habilitantes y de
evaluacion.

Que una vez surtidas todas las etapas de la verificacién de los reqguisitos
habilitantes, el equipo evaluador arrojé el siguiente resultado:
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F'OSITNA COMPAN!A DE SEGUROS S_A
NIT.860.011.153-6 NO HABILITADO | HABILITADO |NO HABILITADC | NO HABILITADO

UNION TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2020
NIT. 901.413.054-8 HABILITADO | HABILITADO |NO HABILITADC | NO HABILITADO

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS
NIT. 830.504.600-4 HABILITADO | HABILITADQ | HABILITADO HABILITADD

OF

TECNICA (500 puntos}
Experiencia adicional del coardinador del proy (200 puntos) i
it ] ; 3 . BELISARIO VELASQUEZ& | POSITIVA COMPARIADE |UNION TEMPORAL RIESGOS|
Criterio de evaluacién i | ASOCIADOSSASNit. SEGUROSS.A | LABORALES 2020 NIT.
. 830,504,600-4 NIT.850.011.153-6 _ 50L413.0545

Coordinador del Proyecto |
Acreditacion de experiencia adicional ala minima requeridaen la [
coordinacion de proyectos de seguridad y salud en el trabajo o
levantamiento de matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos
v determinacién de controles y/o en aplicacion de Bateria de instrumentos 80 0 o
para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, para entidades publicas
o privadas, por parte del coordinador del proyecto, cien {100) puntos, asi:

* Cada afio adicional otorgard un maximo de 20 puntos hasta llegar a 100
puntos.

Se podra acreditar maximo cinco (5] certificaciones.

Experientla adicicnal de profesionales de ejecucién por secretaria de educacién (300 puntos)
Puntos Puntos Puntos
Profesional de apoyo por secretaria

Acreditacién de experiencia adicional en |a aplicacién de matriz de
identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, por parte de los profesionales de apoyo por secretaria de o " A
educacién, exigidos en el equipo minimo, tresclentes {300} puntos, asl:

* Cada certificacién otorgara un maximo de 50 puntos hasta |legar a los 300
puntos.

Se podrd acreditar maximo una certificacién por profesional.

Entrega de aplicativo, herramlenta o sistema de Informacién educacién |50 puntos) .
Puntos Puntos Puntos

Certificar con acta de compromiso la entrega de aplicativo, herramienta o

sistema de informacion al finalizar el contrato a las secretarias de educacién

con laInfarmacién y la fuente de la misma recolectada durante la ejecucién a0 0 0
del contrato.

Acta de compromiso otorgara un médximo de 90 puntos.

Contratar personas en situacién de discapacidad 10 puntos)

Puntas Puntos Puntos
Acreditar el nimero minimo de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de canformidad con lo sefalado lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015. o d -
El proponente que acredite lo anterior se le asignard el 1% de los puntos
blecidos enel Documento de Seleccién, es decir Diez (10}
H puntos.
L
i
;’ 41. Que en sesidén extraordinaria No.2 del Consejo Directivo del FOMAG, celebrada el
g veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021), se presenté el informe final del
s comité evaluador a los Miembros del Consejo Directivo del FOMAG; con los resuitados de
verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes y el resultado de la evaluacién
de las ofertas econdémicas de los Proponentes habilitados dentro de la Invitacion Publica
003 de 2020 FOMAG.
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")

Tomada la votacién correspondiente se presenté el siguiente resultado:

Domingo José Ayala Representante de FECODE Negativo
Maria Eugenia Londofio Representante de FECODE Negativo
Juan Carlos Hernandez Delegado del Ministerio de Trabajo Positivo
Constanza Liliana Alarcén Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media Positivo
Pall Ricardo Diaz Delegado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Positivo

Con tres votos a favor y dos en contra se aprueba larecomendacién

De acuerdo con lo anterior, indica la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, que la
consideracién sometida a votacion es aprobada con 3 votos a favor y 2 en contra.”

42. Que, el veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021), se suscribié Acta de
Adjudicacién, en virtud de la cual se RESOLVIO, para el caso que nos ocupa, lo
siguiente:

"(...)

ADJUDICAR al PROPONENTE BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S el contrato
que tiene por objeto: Contratar la prestacion de servicios para Disefiar e implementar
la matriz de peligros, valorar los riesgos y determinar los controles para las sedes de
establecimientos educativos oficiales adscritos a las entidades territoriales certificadas
en educacién y la aplicacién y andlisis de la Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial para docentes activos y directivos docentes activos
de las mismas, como actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo del
Magisterio, por valor de $ 45.809.107.200,00 (Cuarenta y cinco mil ochocientos nueve
millones ciento siete mil doscientos pesos) IVA incluido.

)™

43. Que mediante memorando del 26 de abril de dos mil veintiuno (2021), suscrito
por el Vicepresidente del Fondo de Prestaciones, se solicité a la Gerencia de
Adquisiciones y Contratos de la Vicepresidencia Desarrollo y Soporte Organizacional
de Fiduciaria La Previsora S.A., la elaboracion del presente CONTRATO.

[ty
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44. Que el presente: CONTRATO cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7873 del veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021), por
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un valor de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE (51.552.000.000,00)

45. Que hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos:

a) Memorando de solicitud.

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7873 del VelntISEIS (26) de abril de
dos mil veintiuno (2021).

c) Oferta presentada por EL CONTRATISTA.

d) Invitacion Publica No. 003 de 2020 FOMAG.

e) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante deI CONTRATISTA.

f) Fotocopia del certificado de existencia y representacion legal del CONTRATISTA.

g) Certificacion de pago de aportes a seguridad social de! CONTRATISTA.

h) Certificado de Antecedentes Fiscales del representante legal del CONTRATISTA.

] Certificado de Antecedentes Disciplinarios del representante legal del
CONTRATISTA.

1) Certificado de Antecedentes penales y requerimientos judiciales del representante
legal del CONTRATISTA.

k) Copia R.U.T. del CONTRATISTA.

)] Certificacién de Unidad de Vinculados (SARLAFT).

Que teniendo en cuenta lo anterior, el presente CONTRATO se regiré por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- DEFINICIONES: Para la adecuada interpretacion del contrato, los
siguientes conceptos tendran el significado que se les atribuya a continuacion; los
términos que no sean expresamente definidos deberan entenderse en su sentido natural
y obvio, o el que le confiere el lenguaje técnico de la respectiva ciencia o arte. Cuando
la Ley haya definido una expresion, se le dara a ésta su significado legal.

1. ADJUDICATARIO: Serd el proponente habilitado y calificado con el mayor puntaje
establecido en el documento de seleccion en cada una de las Regiones o en varias
de ellas, con el cual se celebrara el respectivo Contrato por 'cada region.

CAUSAL DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: Es la descrlpcmn de causas que no
permiten considerar habil una oferta.

v s
N
H
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3. CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO (CD FOMAG): Es la instancia creada por la Ley 91 de 1989 con
la finalidad de determinar las politicas generales de administracion e inversién de los
recursos, integrada, por (i) El Ministro de Educacién Nacional ¢ el Viceministro, quien
lo presidira; (ii) El Ministro de Hacienda y Crédito Plblico o su delegado; (iii) El
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Ministro de Trabajo o su delegado; (iv) Dos representantes del magisterio,
designados por la organizacién gremial nacional que agrupe el mayor nimero de
asociados docentes y, (v) El Vicepresidente del Fondo de Prestaciones de la
FIDUPREVISORA S.A., con voz pero sin voto.

4. CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarén a todos los miembros que lo
conforman.

5. CONTRATANTE: FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los recursos y
vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio - FOMAG.

6. DOCUMENTO DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Es el documento que contiene
las condiciones del proceso de seleccidn, incluyendo sus Anexos y Adendas.

7. EQUIPO EVALUADOR: Equipo que verifica y evalla juridica, financiera y
técnicamente los requisitos habilitantes (incluidas capacidad organizacional vy
condiciones de experiencia) de cada una de las propuestas recibidas y requisitos
calificables seglin corresponda.

8. FIDUCIARIA: Se refiere a la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., como administradora
de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, en virtud de lo dispuesto en la Ley 91
de 1989 y el Contrato de Fiducia Mercantil contenido en la escritura publica N° 0083
del 21 de junio de 1990 de la Notaria 44 del Circulo Bogota, prorrogado
sucesivamente y a la fecha vigente, celebrado con la NACION - MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

9. INVITACION PUBLICA: Modalidad de contratacibn mediante la cual
FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nac10n Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FOMAG, adelanta la contratacién de bienes o servicios por la cuantia, naturaleza o
complejidad del objeto, de conformidad a lo sefialado para tal efecto en el Manual
de contratacion del FOMAG.

BTN P aIA PR
et
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10. PAGINAS WEB: SECOP II: www.contratos.gov.co; www.fiduprevisora.com.co, y
www.fomag.gov.co, que seran los medios para cumplir con el principio de publicidad
y asi dar conocer a los interesados y participantes en el proceso de seleccion, las
actuaciones adelantadas durante el mismo.
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11. PROCESO DE SELECCION: Es el conjunto de acciones y condiciones establecidas
en el documento o en la iey, de conformidad con los cuales corresponde a
FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FOMAG, efectuar la escogencia objetiva del contratista.

12. PROPONENTE: Es la persona juridica o el grupo de personas juridicas nacionales,
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio o union temporal, que presenta
una oferta para participar en el proceso de invitacién.

13. PROPUESTA: Es la oferta presentada por los proponentes a la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., como administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacion Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio -
FOMAG.

14

REQUISITOS HABILITANTES: Son aqguellos requisitos minimos que miden la
capacidad del proponente para participar en el proceso de invitacion publica y
corresponden, seglin el Manual de contratacion de FOMAG, a: i) capacidad juridica,
ii) capacidad financiera, iii) experiencia y iv) oferta técnica.

15. RIESGO OPERATIVO: Es el riesgo generado por la inadecuada gestidn
administrativa y operativa de las obligaciones contractuales. ]

16. RUES: Es el Registro Unico Empresarial y Social, que integra y centraliza el registro
mercantil y el registro de proponentes que administran las 57 Camaras de Comercio.

17. SECOP: Es el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica al que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.

18. UNION TEMPORAL: cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta, para la adjudicacién, celebracion y ejecucién de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

BT AL
e

19. VIGENCIA DEL CONTRATO: Corresponde al término comprendido entre la
suscripcién del Contrato que se celebre en desarrollo de este proceso de seleccion y
la fecha de liquidacion, diferente del plazo de ejecucién del Contrato el cual inicia a
partir de la fecha suscripcién del acta de inicio.

VIGIAGG
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20. ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

21. ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

22. ACTIVIDAD OPERACIONAL: Es la actividad o labor que hace parte de los procesos
fundamentales del magisterio. Son las actividades principales, propias del negocio.

23. ACTIVIDAD NO OPERACIONAL: Actividad o labor que apoyan los procesos
principales de la organizacién (servicios de aseo, cafeteria, etc.).

24. ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacién normal
de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucién.

25. ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

26. AGENTE DE RIESGO: Clasificacidn o agrupacion de los peligros, entre los que
encontramos Quimicos, Fisicos, Bioldgicos, Fisicos-quimicos, Carga fisica, Eléctricos,
Mecénicos, Psicosocial, Publico, Movilidad, etc.

27. ANALISIS DEL RIESGO: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y
determinar el nivel del riesgo. (ISO 31000 V 2009).

28. AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante, las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

29. COMPARTIR: Forma de reducir los efectos de un riesgo al transferirlos a un tercero
o al responsabilizar a las partes en forma conjunta.

30. CONDICIONES DESALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

31. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores gque tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, gue influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y la
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecénicos y psicosociales.

T s
ey
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32.CONSECUENCIAS: Dafio que se deriva de la ocurrencia de un riesgo.

33.CONTROL: Medida tomada para detectar o reducir un riesgo o medidas
implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes Se contemplan los
controles segln la valoracién de OHSAS 18001:2007.

a) Eliminacidon, b) Sustitucion, c) Controles de ingenieria, d) Sefializacion /
advertencias y/o controles administrativos, e) Equipos de proteccion
personal.

34.DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: Resultado del
procedimiento sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos,
peligrosos o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para seguridad y la salud de los trabajadores”. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

e Caracteristicas generales de los locaies, instalaciones, equipos, productos vy
demas Utiles existentes en los lugares de trabajo.

s La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

e Los procedimientos para la utilizacién de los peligros citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

» La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos y psicosociales

35. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD: Resultado del procedimiento
sistemético para determinar “e/ conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil socio demografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora”. Definicion de la Comunidad Andina de Naciones / 2004.

36. EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES: Medida apropiada de un control, establecido
bajo dos parametros: su eficiencia y su eficacia.

37. EFICACIA: Medida apropiada de un control establecido al determinar su
contribucién con el objetivo del mismo, es decir, con la disminucién del riesgo.

38. EFICIENCIA: Medida del uso adecuado de los recursos en la aplicacién de un
control.

39. ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

40. ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo sucesc repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. ‘
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley
1562/2012 Art. 3)

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacidn de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Ley 1562 de 2012, Art. 4)

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los
peligros (GTC 45 V 2012).

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

ELIMINAR: Medida del tratamiento de los riesgos que consiste en eliminar la
posibilidad de su ocurrencia.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC — OHSAS 18001
V 2007).

MEDICION DE RIESGOS: cuantificaciéon de los factores de riesgos, que permite
valorar la exposicion a los mismos. La experiencia solo serd tenida en cuenta si
durante la ejecucién de los contratos se encontraba vigente la licencia de Seguridad
y salud en el trabajo o salud ocupacional, por lo tanto debe aportarse la licencia que
se encontraba vigente en el tiempo en el que se ejecutd el contrato que certifica la
experiencia. se realiza aplicando procedimientos estadisticos validados con
instrumentos que ayudan a definir conclusiones sobre el nivel del riesgo para la
salud.
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48. MEDIDA(S) DE CONTROL: acciones(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

49. MEJORA CONTINUA: herramienta de mejora para cualquier proceso o servicio, la
cual permite un crecimiento y optimizacion de factores importantes de la
organizacion gue mejoran el rendimiento de esta en forma significativa.

50. MEDIDAS DE TRATAMIENTO: Opciones contempladas para manejar o administrar
un riesgo, respuestas ante los riesgos.

51. NUMERO DE EXPUESTOS: Nimero de personas que se ven afectados en forma
directa o indirecta por el peligro durante la realizacion del trabajo.

52. PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesién a las personas, dafio a la propiedad o una combinacién de éstos.
(NTC - OHSAS 18001 V 2007).

53. PERDIDA: Consecuencia negativa que puede ocasionar un riesgo.

54. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Guia para la toma de decisiones
o criterios de accién que rigen a todos los empleados con relacion a la administracion
de riesgos. Transmiten la posicion de la direccion respecto a su actitud ante los
riesgos y fijan lineamientos para la proteccion de los recursos, conceptos de
calificacion de los riesgos, prioridades en la respuesta y la forma de administrarlos.
Definicion de la Comunidad Andina de Naciones / 2004,

55. PREVENIR: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

56. PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (GTC 45 V 2012).

57. PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC ISO 9001).

58. PROCESO DE GESTION DEL RIESGO: aplicacion sistematica de politicas de
gestion, procedimientos y practicas, a las tareas de establecimiento del contexto,
identificaciéon, analisis, evaluacién, tratamiento, monitoreo y comunicaciéon del
riesgo.

59. PROTEGER: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir ios efectos
de su ocurrencia.

60. REDUCIR: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir la posibilidad
de ocurrencia de un riesgo, sus consecuencias 0 ambas.

61. RETENCION DE RIESGOS: Medida intencional o sin intencién de asumir la
responsabilidad por las pérdidas generadas por la ocurrencia de un riesgo.

62. RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos.

63. RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de salud y
seguridad en el trabajo (NTCOHSAS 18001 V 2007) o aquel que se considera normal
para una actividad determinada. Es el riesgo que tiene una probabilidad o frecuencia
de ocurrencia muy baja y un impacto leve. Definicién de la Comunidad Andina de
Naciones / 2004.
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RIESGO NO ACEPTABLE: Riesgo que por la evaluacion de su probabilidad requiere
ser evitado o eliminado porque puede traer consecuencias catastroficas.

RIESGO RESIDUAL: diferencia entre la calificacion de un riesgo evaluado y la
calificacién del riesgo aceptable. Se define como el valor del riesgo que faltaria por
intervenir ya que los controles existentes no cubren el riesgo totalmente.

TAREA: actividades de un proceso ejecutadas por un colaborador.

TLV: Valor limite ambiental publicado por la A.C.G.I.H. (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists); se definen como la "concentracion media
ponderada en el tiempo, para una jornada laboral normal de trabajo de 8 horas y
una semana laboral de 40 horas, a la que pueden estar expuestos casi todos los
trabajadores repetidamente dia tras dia, sin efectos adversos". TLV's and BEL's.
ACGIH 2012

TOLERANCIA AL RIESGO: Voluntad de correr riesgos en busca de mejores
consecuencias.

TRANSFERIR: Medida de tratamiento que busca trasladar la responsabilidad de las
pérdidas originadas por un riesgo a un tercero, mediante un contrato determinado.
VALORACION DE LOS RIESGOS: proceso de evaluar el(los) riesgo(s) gue surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y
de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

PROFESIOGRAMA: Es un documento técnico - administrativo que organiza la
interrelacién, interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo desde tres
puntos de vista: el de Gestiéon del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y
el de Salud Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos
de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores. Finalmente, todo esto
debe dar por resultado una definicion de los riesgos para cada puesto de trabajo y
del perfil laboral. Es por ello que la resolucién 2346 de 2007, en su articulo 4
establece gue el empleador tiene la obligacién de informar al médico gue realice las
evaluaciones médicas preocupaciones, sobre los perfiles del cargo describiendo en
forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara su labor.

BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL: es un instrumento que esté integrado por tres factores de
riesgos (factores de riesgo intralaboral, factores de riesgo extra laborales, factores
individuales) que buscan identificar el origen de los niveles de estrés laboral o riesgo
psicosocial. A su vez estos factores de riesgo se componen por dominios que
representan diferentes origenes de riesgo psicosocial y lo que buscan es aumentar
la precision de la evaluacion.

FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL: estos factores buscan identificar los
niveles de riesgo psicosocial ligados a condiciones estrictamente laborales o
situaciones que se presentan dentro de las instalaciones de trabajo y dentro de horas
laborales. Abarca los siguientes dominios:
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e Demandas de trabajo (cuantitativas, de carga mental, emocionales, ambientales,
de esfuerzo fisico, de la jornada de trabajo, exigencias de responsabilidades del
cargo, consistencia del rol e influencia de lo laboral sobre lo extra laboral).

e Control (autonomia, oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas,
participacion en el cambio, claridad del rol y capacitacion).

e Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (caracteristicas del liderazgo,
relaciones sociales, retroalimentacion del desempefio y relaciéon con los
subordinados) -

e Recompensa (reconocimiento, compensacion y recompensas)

74.FACTORES DE RIESGO EXTRA LABORALES: estos factores indagan sobre causas
posibles de estrés laboral ¢ niveles de riesgo psicosocial elevados producidos por
factores externos a los laborales, asi como inconvenientes que se presentan fuera de
las instalaciones de la empresa o fuera de los horarios laborales del trabajador.
Abarca los siguientes dominios:

Tiempo fuera del trabajo

Relaciones familiares

Comunicacion y relaciones interpersonales

Situacion econoémica del grupo familiar

Vivienda y entorno

Influencia de lo extra laboral sobre el trabajo
Desplazamiento de la vivienda al trabajo y viceversa

75.FACTORES INDIVIDUALES: estos factores contemplan informacion personal de los
evaluados, algunos datos que se tienen en cuenta es el sexo, el estrato, la duracién
dentro de la empresa, asi como otros factores que se consideran importantes para
dar un diagndstico de riesgo psicosocial.

76.TRABAJO: Toda actividad humana remunerada o no, dedicada a la produccion,
comercializacion, ejecuta en forma independiente o al servicio de otra persona natural
o juridica. Definiciéon de la Resolucion 2646 del 2008

77.FACTOR DE RIESGO: Posible causa o condicién que puede ser responsable de la
enfermedad, lesion o dafio. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

78.FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES: Condiciones psicosociales cuya
identificacién y evaluacién muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores
o en el trabajo. Definicién de la Resolucion 2646 del 2008.

79.FACTOR PROTECTOR PSICOSOCIAL: Condiciones de trabajo que promueven la
salud y el bienestar del trabajador. Definicién de la Resolucién 2646 del 2008.

80.CONDICIONES DE TRABAJO: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccion de
bienes, servicios y/o conocimientos. Definicién de la Resolucién 2646 del 2008.

81.ESTRES: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiolégico, psicolégico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interaccion
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de sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales. Definicion de la
Resolucién 2646 del 2008.

82.CARGA FISICA: Esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacién, generalmente se da
en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica
el uso de los componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y metabdlico.
Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

83.CARGA MENTAL: Demanda de actividad cognoscitiva que implica la tarea. Algunas
de las variables relacionadas con la carga mental son la minuciosidad, la
concentracién, la variedad de las tareas, el apremio de tiempo, la complejidad,
volumen y yelocidadide la tarea. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

84.CARGA PSIQUICA O EMOCIONAL: Exigencias psicoafectivas de las tareas o de los
procesos propios del rol que desempefia el trabajador en su labor y/o de las
condiciones en que debe realizarlo. Definicién de la Resolucion 2646 del 2008.

85.CARGA DE TRABAJO: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas fisica,
mental y emocional. Definicién de la Resolucién 2646 del 2008.

86.ACOS0O LABORAL: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece
la Ley 1010 de 2006. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

87.EFECTOS EN LA SALUD: Alteraciones que pueden manifestarse mediante sintomas
subjetivos o signos, ya sea en forma aislada o formando parte de un cuadro o
diagnéstico clinico. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

88.EFECTOS EN EL TRABAJO: Consecuencias en el medio laboral y en los resultados
del trabajo. Estas incluyen el ausentismo, la accidentalidad, la rotacion de mano de
obra, la desmotivacion, el deterioro del rendimiento, el clima laboral negativo, entre
otros. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

89.EVALUACION OBJETIVA: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud realizada
por un experto, utilizando criterios técnicos y metodologias validadas en el pais.
Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

90.EVALUACION SUBJETIVA: Valoracion de las condiciones de trabajo y salud, a partir
de la percepcién y vivencia del trabajador. Definicion de la Resolucién 2646 del 2008.

91.EXPERTO: Psicdlogo con posgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de
prestacién de servicios en psicologia ocupacional, se considera experto el psicologo
que tenga minimo 100 horas de capacitacién especifica en factores psicosociales.

92.PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES: Aquellas en que las reacciones de estrés,
bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo fisiopatologico
de una enfermedad. Definicion de la Resolucion 2646 del 2008.

903.SEDES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES: Son las sedes
educativas definidas por el Ministerio de educacién para el levantamiento de
informacién a través de las matrices de peligros y evaluacion de riesgos.
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SEGUNDA OBJETO: Disefiar e implementar la matriz de peligros, valorar los riesgos y
determinar los controles para las sedes de establecimientos educativos oficiales adscritos
a las entidades territoriales certificadas en educacion y la aphcacuon y andlisis de la
Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial para
docentes activos y directivos docentes activos de las mismas, como actividades del
sistema de seguridad y salud en el trabajo del Magisterio.

PARAGRAFO PRIMERO: Lo anterior, de conformidad con los Términos y Condiciones
Contractuales de la Invitaciéon Pablica 003 de 2020 FOMAG, los cuales hacen parte
integral del presente CONTRATO, en o que no contravenga las disposiciones del mismo.

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es la suma de CUARENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS (45.809.107.200,°°) incluido el IVA, y demas impuestos a que hubiere lugar,
de acuerdo con la oferta prasentada por el CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La presente
contratacién se cuenta amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
7873 del veintiséis (26) de abril del dos mil veintiuno (2021), por un valor de
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS

($51.552.000.000,00).

CUARTA. FORMA DE PAGO: El presente contrato se pagara mes vencido, una vez se
presente la correspondiente factura de venta, conforme la certificacion de actividades
unitarias para matrices de peligros y evaluaciéon de riesgos y aplicacion de Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesge psicosocial las actividades
efectivamente realizadas por el Contratista, para lo cual debera contar con el informe de
Supervisién o interventor donde conste el cumplimiento de las obligaciones pactadas y
los entregables recibidos, los cuales seran sujetos al proceso de auditoria de cuentas, en
el marco de la normatividad vigente.

Soportes de la factura:

Documentos Financieros:

a. Factura Original dirigida a Fideicomisos Patrimonios Auténomos Fiduciaria La
Previsora S.A. NIT 830.053.105-3, presentada en los términos del Estatuto
Tributario, que incluya;

i v
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Resolucion DIAN Vigente.
Numero de Factura.

Valor del servicio en nimero.
Valor del servicio en letra.
Fecha de elaboracion factura.
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e Fecha de prestacion servicio.
e Concepto del servicio prestado.

b. Certificacion de Aportes Parafiscales firmada por el Revisor Fiscal, al cierre del mes
anterior a la expedicion de la factura.

c. Certificacién Bancaria con fecha de expedicién no mayor a noventa (90) dias.

d. RUT

DOCUMENTOS TECNICOS:

a. Certificado de ejecucién de actividades matriz de identificacion de peligros,
valoracién de 'riesgos y determinacion de controles expedida por la
correspondiente  secretaria de educacion en los términos que defina la
Fiduprevisora.

b. Certificacion de ‘ejecucion de actividades de Bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial expedida por la correspondiente
Secretaria de Educacion en los términos que defina la Fiduprevisora.

c. Formato de “Visitas para levantamiento de informacién de matriz de peligros y
evaluacion de riesgos y determinacion de controles”.

d. Formato de “Registro de aplicacién de Bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial ”

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara estar cumpliendo sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones; de igual manera de cara al
cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo tanto, asumira las
consecuencias penales v fiscales por cualquier omision o falla al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: GASTOS Y TRIBUTOS DEL CONTRATO. Los impuestos,
tasas, contribuciones y derechos relacionados con la celebracién y ejecucion del presente
contrato serdn pagados en su totalidad por el CONTRATISTA.

QUINTA. -PLAZO: El término de ejecucién el presente contrato en el cual el
CONTRATISTA deberd eJecutar a entera satisfaccion del CONTRATANTE Ias
actividades a desarrollar, sera de DOCE (12) MESES, contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio.

s
Py

SEXTA. LUGAR DE EJECUCI(’)N: Los servicios contratados se ejecutaran de la siguiente
manera:

T et
e

ViGIAnG

e Matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos Yy
determinacién de controles: La identificacién de los riesgos mediante la matriz
de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles
se realizard de manera presencial en las sedes de establecimientos educativos
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oficiales adscritos a las entidades territoriales certificadas en educacién definidos
en el Anexo N° 7 Nimero de sedes por Municipio y secretaria de educacion.

o Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial :La aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial se realizard de
manera virtual al nimero de docentes y directivos docentes definidos en el Anexo
N° 8 Numero de docentes y directivos docentes por secretaria de educacion y
municipio.

El proponente adjudicatario gestionaréa con las secretarias de Educacion
certificadas la entrega de la informacion de la identificacion de los docentes y
docentes directivos, asi como de los datos de contacto (datos generales, ubicacion
del docente o directivo docente, nimeros de teléfonos, correo electrénico) para lo
cual la Fiduprevisora entregara una carta de presentacion al contratista explicando
a la Secretaria de Educacién Certificada el objeto y alcance de las actividades a
desarrollar.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas
contenidas en la Invitacion Plblica 003 de 2020 FOMAG y de las consignadas
especificamente en el contenido del presente contrato, el CONTRATISTA contraerg,
entre otras, las siguientes obligaciones:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar la garantia Gnica, con los amparos exigidos en la invitacion publica.

2. Realizar de forma cumplida el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales incluyendo a los contratistas, anexando la respectiva
certificacion del periodo correspondiente junto al informe de avance del contrato.

3. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y

responsabilidad, con sujecién a condiciones u horarios que requieran para el

cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en
los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

Guardar la debida reserva respecto de la informacién a la que se tenga acceso

con ocasion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacién

con los fines del mismo acorde a la politica de confidencialidad establecida por el
contratante.

5. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas.

6. Responder por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y demas que
le sean entregados, suministrados o remitidos por parte de la Fiduprevisora S.A.

T e
Y

VIGILADG

Elaboré: Iveth Amalia Chacon Hernandez
Revis6 y Aprobd: Carolina Giraldo Pagina 23 de 46 .

Bogota D.C.: Calle 71 No. 10-03 | PBX: (+571) 756 6633 | Barranquilla: (+575) 385 4010 | z

Bucaramanga: (+577) 697 2606 | Cali: (+572) 485 5036 | Cartagena: (+575) 633 1611 | g&:ﬁ;ﬁ :;305105'525‘1““5 : R
Ibagué: (+578) 277 0439 | Manizales: (+576) 895 6883 | Medellin: (+574) 604 3653 | servicioalcliente@fiduprevisora.com.co

Monteria: (+574) 789 0662 | Pereira: (+576) 340 0937 | Popayan: (+572) 837 3367 | WWWiUpreViSOra.com. 60 ol

Richacha: (+575) 728 5328 | Villavicencio: (+578) 683 3751 | ! ) -

es de todos




{fiduprevisora)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. IDENTIFICADO CON NIT 830.504.600-4.

74

10.

11.

12.

13,

14.

15;

16.
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17.

18.

El CONTRATISTA deberad comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato
a realizar su mejor esfuerzo utilizando al méximo sus conocimientos, habilidades
y experiencia. '

Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucion
del contrato al Supervisor o Interventor designado para tal fin.

Suscribir el acuerdo de confidencialidad de la informacién con la firma del acta de
inicio.

Cumplir con las especificaciones técnicas minimas establecidas en la normatividad
vigente y descritas en el presente documento

Debera informar al FOMAG acerca de las modificaciones respecto al planeacién o
metodologia que presten los servicios objeto del contrato para su rechazo o
aprobacion

Deberd mantener en custodia los documentos del levantamiento de informacién
de la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial
durante la ejecucién del contrato, en forma digital y fisica, conforme a lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y la Resoluciéon 2404 del 2019 en
el articulo 5.

Los documentos e informacién de matriz de identificacién de peligros, valoracién
de riesgos y determinacién de controles tendrén el manejo documental exigido
en la normatividad vigente. Esta informacion debe estar en el aplicativo o sistema
de informacién entregado en la propuesta de oferta.

El contratista deberd incluir en el resultado de la matriz de identificacién de
peligros, valoraciéon de riesgos y determinacién de controles y la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial el responsable
de intervencion frente a cada riesgo de acuerdo a lo descrito en el anexo N° 9.
El CONTRATISTA deberd comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato
a utilizar al méximo sus conocimientos, habilidades y experiencia, en el mismo.
Asi mismo garantizard contar con el personal minimo requerido y el recurso
humano que se requiera para el desarrollo sin limitaciones en materia de calidad
y suficiencia de personal para la prestacion de los servicios y actividades
requeridas en el contrato.

El recurso humano encargado del levantamiento y andlisis de la informacion debe
contar licencia y seguridad en el trabajo acorde a las actividades realizadas en la
ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA podré cambiar el personal minimo requerido previa solicitud y
aprobacién por parte del supervisor o interventor del contrato.

Las demds obligaciones que se requieran para el cumplimiento a cabalidad del
objeto contractual de conformidad con los Estudios Previos, el Documento de
Seleccién, sus Anexos, Adendas, el contrato o acta de inicio.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. El contratista debera poner a disposicién para la ejecucion del contrato, el recurso
humano minimo sefialado en el Documento de Seleccién para la ejecucion del

contrato.
2. El contratista debera garantizar el personai
durante toda la ejecucion del contrato.

idoneo requerido en el anexo N°10

3. Entregar a las partes y tiempos definidos la siguiente informacion:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES:

Entregables Los entregables definidos son:

Secretaria de educacién (entidad territorial certificad en educacion)

sede.
Debe incluirse las recomendaciones de

intervencion.

N Tipo de entregable Periodicidad Medio

o

1. | Matriz de identificacion de peligros, | Los  primeros Aplicativo 0
valoraciénde riesgos y determinacién de | cinco (5) ' dias | sistema de
controles compietamente diligenciada por | del mes ' informacion.

2. | Formato de “Visitas para levantamiento
de informacién de matriz de peligros y
evaluacién de riesgos”

Los primeros | Correo
cinco (5) dias del | electronico
mes Radicacion fisica

3. [Cronograma de visitas por sedeEn caso de
modificacién debe enviar con cada
actualizacion

Aliniciodelcontr |[Reunién Correo
ato

4. | Informe detallado y analitico de riesgos
porSecretaria de Educacién y nacional
con los riesgos mas relevantes y los
controles de Intervencion de los
mismos.

'ea tex e

R ATER TR

Al finalizarel Reunion

Contrato Aplicativo o]
: sistema de

informacion.

VIGILADD

Fiduprevisora S.A.

[N | Tipo de entregable |

Periodicidad | Medio |
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e

1. | Facturacién de actividades realizadas Los primeros cinco | - Radicacién
el mesanterior. (5)dias del mes fisica o
Debe contener los soportes digital
descritos ennumeral FORMA DE
PAGO

2. | Informe de ejecucion del contrato del Los primeros cinco - Correo
mesanterior. (5)dias del mes electronico

3. | Cronograma de visitas por sede Al inicio del contrato | - Correo
En caso de modificacion debe enviar con electrénico
cadaactualizacién

4, [Informe detallado y analitico de riesgos | Al finalizar el Reunion

porSecretaria de Educacion y nacional | Contrato Aplicativo o]
con los riesgos mas relevantes y los Sistema de
controles de intervencién de los mismos. informacion

Ministerio de Educacion

Ne° Tipo de entregable Periodicidad Medio

1. | Matriz de identificacion de peligros, | Los primeros cinco| Aplicativo 0
valoracion de riesgos y determinacion | (5) dias del mes | Sistema de
de controles completamente informacion.
diligenciada porsede.
Debe incluirse las
recomendaciones deintervencién.

2. | Cronograma de visitas por sede Al iniciodel Correo

contrato electrénico

En caso de modificacion debeenviar
concada actualizacion

vt frssenns
o paeath

3. | Informe de riesgos  por Al finalizarel  |ReuniénAplicativo o
E Secretaria de Educacion Contrato )
g sistema de
informacion.
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Los anteriores productos deberdn corresponder a la totalidad de establecimientos
educativos.

Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial :
Los entregables definidos son:

Secretaria de educacién (entidad territorial certificada en educacion)

Ne Tipo de entregable Periodicidad Medio

1. | Formato de “Relacién de Bateria de| Los primeros cinco | Correo
instrumentos para la evaluacion de| (5)dias del mes electrénico
factores Radicacion fisica
de riesgo psicosocial aplicadas”

2. | Cronograma de aplicacion de Bateria de | Inicio del contrato Reunion
instrumentos para la evaluaciéon de Correo
factoresde riesgo psicosocial por electrénico
Secretaria.

3. Informe de riesgo psicosocial por | Al finalizar el Reunién
Secretariade Educacion Contrato Aplicativo o

Sistema de
informacion.
Fiduprevisora S.A.

N° Tipo de entregable Periodicidad Medio

1. | Formato de “Relacion de Bateria de| Los primeros | Correo .
instrumentos para la evaluacién de| cinco (5) dias | electronico ‘
factores de riesgo psicosocial aplicadas | del mes Radicacion fisica

2. | Facturacion de actividades realizadas el| Los primeros | Radicacion fisica o©
mesanterior. cinco (5) dias | digital

i Debe contener los soportes del mes '
g; descritos en numeral FORMA DE
: PAGO
g‘ 3. | Informe de ejecucion de actividades Los primeros | - Correo
: delmes anterior. cinco (5) dias electroénico
del mes
Elabord: Iveth Amalia Chacon Hernandez
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3. | Cronograma de aplicacion de Bateria de | Inicio del | Reunion
instrumentos para la evaluacién de| contrato Correo electrénico
factoresde riesgo psicosocial por
Secretaria.

4. | Informe detallado y analitico de riesgos | Al finalizar el | Reunién
porSecretaria de Educacion y nacional | Contrato Aplicativo o sistema
con los : deinformacion.

Riesgos mas relevantes vy los
controles de intervencion de los
mismos.

Ministerio de Educacioén

N° Tipo de entregable Periodicidad Medio

1. | Cronograma de aplicacion de Bateria de | Inicio del | Reunion
instrumentos para la evaluacién de |contrato Correo electrénico
factoresde riesgo psicosocial por
Secretaria.

2. | Informe de riesgo psicosocial por | Al finalizar el Reunion Aplicativo o
Secretariade Educacion Contrato sistema de

Informacion.

La aplicacién de la bateria deberd realizarse al 100% de la poblacién docente sefialada
en el documento de seleccién de contratista Invitacion Publica 003 de 2020 y sus anexos.
En todo caso el contratista deberd justificar la no aplicacion.

4. El coordinador del proyecto deberd ser el interlocutor con FIDUPREVISORA y las
Entidades Territoriales (secretarias de educacién) en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato.

5. El contratista asistird a los comités regionales que organicen las entidades
territoriales para dar respuesta en relacion al objeto del contrato.

6. Para la aplicacién de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial el operador debe disponer de herramienta tecnologica,
aplicativo o sistema de informacién para el manejo de la informacion relacionada
con los cuestionarios, de acuerdo con lo establecido en la resolucion 839 de 2017,
la Ley 527 de 1999. Asi mismo, mantendré medidas de seguridad informatica
para salvaguardar la informacién médica ocupacional derivada de cualquier
actividad, cumpliendo con lo establecido en la Ley estatutaria 1581 de 2012 (Ley
de habeas data). )

7. Fiduprevisora S.A., como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO
a través de la supervisiébn podran realizar inspecciones a las medidas de

T e PR
Pt
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almacenamiento, acceso, validez de firma digital, seguridad informatica,
confiabilidad y completitud de la informacién, y requerir al contratista para la
solucién de cualquier falla detectada o incumplimiento de la normativa relacionada
con la gestién y almacenamiento de la informacion.

8. En la oferta econémica del proponente, los valores ofertados para cada actividad
incluyen los costos para la ejecucion del contrato

9. El CONTRATISTA deberd desarrollar la logistica para las visitas a las sedes de
establecimientos educativos oficiales adscritos a las entidades territoriales
certificadas en educaciones rurales y urbanas para el levantamiento de
informacién para la matriz de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Se obliga al:

1. Recibir a satisfaccion los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Efectuar los pagos del contrato dentro del plazo establecido en el mismo, con
sujecién a las disponibilidades presupuestales y a las certificaciones que se
requieran que estén previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

4. Prestar toda la colaboracion al CONTRATISTA para que el objeto del contrato se
desarrolle de conformidad con los términos del presente documento.

5. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el
CONTRATISTA le formule en desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato.

NOVENA. - DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS: Los servicios
objeto del presente contrato deberan prestarse de acuerdo con las especificaciones
técnicas consignadas en las normas referidas en la Invitacion Piblica 003 de 2020
FOMAG.

DECIMA. - LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DE LA FIDUCIARIA: LA FIDUCIARIA
no estara obligada a asumir financiacién alguna derivada del presente CONTRATO, toda
vez que obra como vocera y administradora del Patrimonic Auténomo FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

b

TR e Pt
vy
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DECIMA PRIMERA. - VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: La actividad
consistente en controlar, exigir, absolver, acompafiar y verificar el cumplimiento de Ias
obligaciones del CONTRATO que resulte del presente proceso de seleccion se realizara a
través de la Gerencia de Servicios de Salud en calidad de Supervision o de la
interventoria, la cual serd ejecutada por la persona natural o juridica que designe LA
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entidad contratante para tal fin, lo cual serd oportunamente informado al
CONTRATISTA.

La supervision del contrato serd ejercida por la Gerencia de Servicios de Salud o
Interventoria contratada por la Entidad para tal efecto, lo cual sera oportunamente
informado al contratista. El supervisor o interventor desempefiard las funciones previstas
dentro del manual de supervisién e interventoria de EL CONTRATANTE. En ningln caso
el supervisor o interventor podra modificar el contenido y alcance del contrato suscrito
entre el contratista y el CONTRATANTE, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Independientemente a las obligaciones de la naturaleza del contrato, el supervisor o
interventor debera:

1. Impartir instrucciones u o6rdenes a EL CONTRATISTA sobre asuntos de su
responsabilidad y exigirle la informacién que considere necesaria.

2. Adoptar las medidas de control necesarias gue garanticen la ejecucion del
Contrato.

3. Elaborar el Acta de Inicio del respectivo Contrato.

4. Expedir la certificacion mensual y final escrita sobre el cumplimiento del objeto
contratado vy de las obligaciones del CONTRATISTA.

5. Verificar permanentemente y dejar las constancias en los informes que presente,
que EL CONTRATISTA mantiene vigente y al dia los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, de conformidad con las normas vigentes
al momento de la firma del presente instrumento, asi como aquellas que se
expidan y le sean aplicables hasta su terminacion.

6. Vigilar y Supervisar las actividades del CONTRATISTA, verificando el cumplimiento
eficaz y oportuno de las mismas.

7. Colaborar con EL CONTRATISTA para la correcta ejecucién del Contrato, velando
porque tenga acceso a la informacion.

8. Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus estipulaciones.

Las demas que estime necesarias para garantizar el cumplimiento del Contrato.

10. Las demas que se requieran para la supervision del Contrato.

11. Apoyar, asistir y asesorar a EL CONTRATISTA en todos los asuntos de orden
técnico, administrativo, financiero y juridico que se susciten durante la ejecucién
del Contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion.

12.Brindar la informacién requerida por el CONTRATISTA para la adecuada
proyeccion de respuestas a las peticiones, quejas y reclamos.

S asre s P
[pren

VIGILADD

Elabord: Iveth Amalia Chacon Hernandez

Revisé y Aprobé: Carolina Giraldo Pagina 30 de 46 ‘\S

Bogota D.C:: Calle 71 No. 10-03 | PRX: (+571) 756 6633 | Barranquilla: (+575) 385 4010 | ) .
5 Fiduprevisora SA. NIT850.525.148-5

Bucaramanga: (+577) 697 2606 | Cali: (+572) 485 5036 | Gartagena: (+575) 693 1611 | Solic‘_,’m el =l £ cmprendimiento

Ibagué: (+578) 277 0439 | Manizales: (+576) 895 6883 | Medellin: (+574) 604 3653 | | Z oLl u o eag bt o o eeireane

Monteria: (+574) 789 0862 | Pereira: (+576) 340 0937 | Popayan: (+572) 837 3367 |

Riohacha: (+575) 729 5328 | Villavicencio: (+578) 683 3751 | SRR SICIDYOVIED I COLOG

Minhacienda




{fiduprevisora)

5=
2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. IDENTIFICADO CON NIT 830.504.600-4.

13.Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos

consagrados en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO. En ningln caso podra el Supervisor o Interventor exonerar al
EL CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco modificar los términos

del presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo lineamiento que imparta el Supervisor o Interventor

debera constar por escrito.

PARAGRAFO TERCERO El Supervisor o Interventor esta autorizado para ordenarle al
CONTRATISTA la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que
pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la

ejecucion del Contrato.

DECIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: El CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de
las obligaciones que adquiere con el contrato, mediante la constitucion a favor de
FIDUPREVISORA S.A. como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial
de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, de
péliza(s) con una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, con matriz
aprobada por la Superintendencia Financiera, y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes la fecha de perfeccionamiento del contrato, de una garantia Unica, que ampare
los riesgos que a continuacién se mencionan:

A. CUMPLIMIENTO: El CONTRATISTA debera constituir y entregar la garantia por
un monto equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: El CONTRATISTA deberd donstituir y entregar la
garantia por un monto equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del
contrato, con una vigencia por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses

mas.

cxx peasese:
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contrato y tres (3) afios mas.

SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: El CONTRATISTA deberd
constituir y entregar la garantia por un monto equivalente al CINCO POR CIENTO
(5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del

D. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  El
CONTRATISTA debera constituir y entregar esta poliza por el monto equivalente al

Elaboré: Iveth Amalia Chacon Hernandez
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CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Las polizas deberan ser expedidas por una compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia de reconocida experiencia, trayectoria e
idoneidad en el pais, con poliza matriz aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia y debe corresponder a las que se otorgan a favor de ENTIDADES PRIVADAS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Beneficiarios de las pélizas de seguro son FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A., NIT. 860.525.148-5, como vocera y administradora de los recursos del
FOMAG y LA NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO NIT. 830.053.105-3. En el evento que el
contratista no entregue a FIDUPREVISORA S.A. las pdlizas exigidas para la ejecucién del
contrato, dentro de los términos establecidos por esta en el contrato, se dard por
terminado el contrato por falta de requisito indispensable para su ejecucién, sin
indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA y hara efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento que el CONTRATISTA no entregue a
FIDUPREVISORA S.A., las pdlizas exigidas para la ejecucién del contrato, dentro de los
términos establecidos por esta en el contrato, se dara por terminado el contrato por falta
de requisito indispensable para su ejecucion, sin indemnizacién alguna a favor del
CONTRATISTA y hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

PARAGRAFO CUARTO: La Sociedad FIDUPREVISORA S.A. aprobaré las garantias si las
encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las devolverd al CONTRATISTA
para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, efectle las modificaciones y
aclaraciones necesarias. EL CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia y
ampliar su vigencia en los amparos gue corresponda, cada vez que, en razén de las
multas (apremios), sanciones impuestas, ampliaciones de plazo o adiciones al valor del
contrato, el mismo se disminuyere o agotare.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA debe mantener, durante la vigencia del
contrato, la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que
el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente,
EL CONTRATISTA deberé proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor
amparado de las mismas, segln sea el caso, como condicion previa y necesaria para el
pago de las facturas pendientes de pago.

[Ftrrmn
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PARAGRAFO SEXTO: De igual modo, el CONTRATISTA deberd reponer las garantias
cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el
caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento
del plazo de ejecucién del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado
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también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas. ‘

PARAGRAFO SEPTIMO: El pago de todas las primas y deméé gastos que generen la
constitucién, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las
garantias, sera de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: Para el caso de incumplimiento de una o
varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, con la firma del contrato, las
partes convienen y facultan a EL CONTRATANTE a exigir al CONTRATISTA el pago de
la cldusula penal a titulo de pena. Para el caso de incumplimiento total o parcial de
cualquiera de las obligaciones del Contratista, se generara a su cargo el pago de la
cldusula penal, cuyo monto seréd hasta por el diez por ciento (10%) sobre la facturacion
del mes en el que se presente el incumplimiento. La pena no exime al Contratista del
cumplimiento de la obligacién principal, ni del pago de los perjuicios que superen el valor
de este porcentaje en los términos del articulo 1594 y SS del Codigo Civil y demas normas
concordantes.

DECIMA CUARTA- PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL:
El Vicepresidente del FOMAG iniciara el proceso sancionatorio, acorde a lo estipulado en
el instructivo para la aplicacién de la Clausula Penal y para la imposicion de sanciones
por incumplimientos contractuales CODIGO: IN-GNE-05-001 publicado el 30 de marzo
de 2020, o el documento que lo modifique.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez surtido el trémite, correspondiente, EL
CONTRATANTE podra descontar el valor de la clausula penal de las sumas que le adeude
al Contratista por cualquier concepto, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del
Cédigo Civil. De no ser posible el descuento total o parcial, el CONTRATISTA se obliga
a consignar a favor del CONTRATANTE el valor o el saldo no descontado dentro del
plazo gue se sefiale para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser

compensadas por EL CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a titulo de

apremio o clausula penal, podran ser cobradas por via ejecutiva, dado gue se trata de
i obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que prestan
i mérito ejecutivo. EL CONTRATISTA renuncia al previo aviso 0 a la reconvencion previa
P para constituirlo en mora.

VIGIAGD

PARAGRAFO TERCERO: Para el desarrollo del procedimiento establecido en la presente
disposicién, se debera tener en cuenta las funciones con las que, en materia de activacién
del régimen sancionatorio, cuenta el Supervisor del Contrato.
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DECIMA CUARTO - En caso de gue se presente algin hecho constitutivo de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA gue afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato, el CONTRATANTE, mediante documento debidamente motivado,
dara por terminado el presente contrato, sin perjuicios de las acciones penales y civiles
a que hubiere lugar.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACION: El
CONTRATISTA se compromete a mantener en secreto todos los datos concernientes al
desarrollo del presente objeto contractual y se abstendra de utilizar para fines distintos de
los expresamente pactados, cualguier informacion que el CONTRATANTE |e pueda facilitar
a efectos del cumplimiento del presente contrato, esta obligacion persistird de forma
indefinida incluso con posterioridad a la terminacion de la relacion contractual.

El deber de confidencialidad desaparecera en aguellos supuestos en los que la informaciéon
en cuestién haya devenido del dominio publico. EI CONTRATISTA adoptara cuantas
medidas sean precisas y razonables, a fin de que los terceros no puedan acceder a la
informacion confidencial facilitada por el CONTRATANTE.

EL CONTRATANTE se compromete a considerar como documentacion confidencial, todos
aquellos materiales que reflejen las propuestas de ideas, creaciones y planes de campafias
publicitarias gue le presente el CONTRATISTA y que aquel rechace, y en consecuencia no
podra hacer ninglin uso por si mismo o por parte de terceros de dicha documentacion y asi
mismo, deberd adoptar cuantas medidas sean precisas a fin de que terceros no puedan
acceder a dicha documentacion creada y desarrollada por el CONTRATISTA.

Para tal efecto, en consideracion a lo establecido en la legislacion vigente y a lo dispuesto
por las normas que regulan la materia, toda informacion que circule, se conozca, se
solicite, se transfiera a través de canales alternos y medios de distribucion digital o
analoga conocidos o: por conocer deberan reunir los siguientes requisitos de
confidencialidad, calidad y seguridad:

a) Duracién de confidencialidad: La obligacién a que se refiere el apartado anterior,
tendra vigencia alin después de concluida la relacién principal entre el CONTRATISTA y
el CONTRATANTE, por un periodo de un (1) afio contados a partir de la fecha de
terminacion del presente CONTRATO, con el fin de proteger la confidencialidad de todos
los intereses anteriormente descritos.

e e b4
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b) Informacién confidencial: Tendra el cardcter de confidencial toda informacién que
repose en los archivos, sea esta comercial, profesional, técnica, administrativa y
financiera, asi como a la que tenga acceso la parte receptora con ocasion de o en
desarrollo de las actividades de este contrato, cualquiera que sea la forma en que se
pueda llegar a conocer la informacion, y cualguiera que sea el formato en que se conserve
ésta, en adelante la Informacion Confidencial.

VIGILADG
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c) Propiedad Industrial: En virtud de este servicio el CONTRATISTA vy el
CONTRATANTE se obligan a no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos,
especificaciones, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién a la cual tendrén acceso y que
sera revelada por una parte a la otra. En caso de existir alguna duda en cuanto si alguna
informacion es un secreto comercial esta deberad ser tratada como confidencial y, por
ende, estara sujeta a los términos de este CONTRATO.

d) Propiedad de la informacién: Los datos, informacion y resultados gue sean
revelados por una parte a la otra o a los gue tenga acceso el receptor de la misma seran
propiedad de la parte revelante y constituyen un secreto industrial de esta y por lo que
el receptor no podra divulgarios sin la autorizacion expresa y por escrito de la parte
revelante. En lo no previsto en esta condicién, se aplicara lo dispuesto en la Decision 486
de 2000 de la Comunidad Andina “Régimen de Proteccién de Propiedad Intelectual”; Ley
256 de 1996 “Ley de Competencia Desleal” y demas leyes civiles, mercantiles y penales
que en el futuro las adicionen, aclaren o modifiquen.

d) Exclusiones: No obstante a lo previsto anteriormente, esta condicién no aplicara a
ninguna informacioén que el CONTRATISTA y/o el CONTRATANTE puedan demostrar

que:

e Estaba en el dominio publico al momento de su divulgacion.

e Después de su divulgacion, fue publicada, o bien llega a formar parte del dominio
publico sin que esto represente falta alguna por la parte receptora.

e Fue recibida después de su divulgacion de una tercera parte que tenia el derecho
legitimo de divulgar tal informacién.

e Fue independientemente desarrollada por la parte receptora sin referencia a la
informacién confidencial de la parte que la suministra.

» Estaba en posesién de la parte receptora al momento de su divulgacion.

e) Deber de reserva: El CONTRATISTA y el CONTRATANTE reconocen el dominio de
la informacién a la cual tendran acceso y gue seré revelada por una parte a la otra,
obligdndose a administrarla, guardarla, custodiarla y conservarla bajo la mas estricta
reserva. Para tal efecto deberd usar las medidas de seguridad gue sean necesarias para
manejar la Informacién Confidencial, manteniendo un grado de cuidado eficaz.

[rt=rmn
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El CONTRATISTA y el CONTRATANTE se abstendran de revelar a cualquier titulo la
Informacién Confidencial a personas distintas de sus empleados, contratistas vy
dependientes, y sblo para efectos de la ejecucién de este contrato. El CONTRATISTA vy
el CONTRATANTE adoptaran las medidas necesarias para instruir a tales personas
acerca del cumplimiento de esta obligacién, salvoe que exista orden de autoridad

VIGILADG
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f) Manejo de documentacion: Toda documentacion en medio fisico o magnético que
reciba el CONTRATISTA y/o el CONTRATANTE gue sera revelada por una parte a la
otra, en desarrollo de las actividades del presente CONTRATO debera ser devuelta a la
parte que la revela.

g) Efectividad, Confiabilidad y Eficiencia de la Informacioén: La informacién que
sea recopilada, poseida, manejada, intercambiada, distribuida o almacenada debe ser
pertinente, oportuna, correcta, Util, veraz, Ademas, debera haber sido obtenida de forma
transparente y licita, y debe ser creible, fidedigna, y sin error.

h) Integridad y disponibilidad de la Informacién: La informacion debe conservarse
en un lugar seguro y disponible en el momento necesario, en los dispositivos disponibles
y s6lo para quien lo precise, y esté autorizado en debida forma, proporcionando
herramientas y procesos gue permitan encriptarla, descifrarla, actualizarla y eliminarla.

i) Seguridad informacién: Las partes deberan manejar mecanismos de cifrado usando
hardware de propodsito especifico, o software, o una combinacioén de los anteriores para
el envio y recepcion de informacion confidencial intercambiada por cualquier medio.

j) Consecuencias: El incumplimiento de las obligaciones aqui previstas, dara lugar al
pago de una indemnizacién a favor del CONTRATANTE y/o del CONTRATISTA, por los
perjuicios directamente causados, sin perjuicio de la facultad de hacer cesar los efectos
del presente CONTRATO.

k) Restitucién y/o Destruccion de la Informacion: EIl CONTRATISTA y/o el
CONTRATANTE, se restituiran mutuamente dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la terminacion del Contrato, o cuando la otra parte lo solicite, toda la
informacion incluyendo ‘cualquiera copia recibida o generada de éste o por cuenta de
éste, o en desarrollo del presente CONTRATO.

En el evento de realizar la destruccidn de la informacién, la parte que la destruya debera
presentar el certificado de Destruccién de la informacion confidencial dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la terminacion del Contrato y/o a la solicitud efectuada por
la otra parte.

P e re—
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En caso de incumplimiento injustificado de esta obligacion, el CONTRATISTA deberd
pagar al CONTRATANTE una suma de dinero equivalente a UN MIL SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, liquidada al momento en que se declare
tal incumplimiento. El procedimiento para imponer esta sancion sera el establecido en
este CONTRATO para la imposicion de la clausula penal.
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DECIMA SEPTIMA.- MANEJO DE INFORMACION. Las partes acuerdan no divulgar ni
revelar, en forma alguna, estudios, planes, programas, know how, negocios, costos,
proveedores, clientes e infraestructura a la cual tendran acceso y que sera revelada por
una parte a la otra, y en general cualquier informacion que pudiese obtener, ya sea con
autorizacion o sin ella, en desarrollo de las actividades gue realicen en cumplimento del
presente contrato; obligacion que tendra vigencia alin después de concluida la relacion
contractual por un periodo de cuatro (4) afios.

DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA
PROFESIONAL: Queda expresamente entendido gque no habréd vinculo laboral alguno
entre FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., y/o el PATRIMONIO AUTONOMO y/o el
FONDO y EL CONTRATISTA, incluyendo sus empleados, dependientes o EL
CONTRATISTA. Por lo tanto, EL CONTRATISTA es el Unico responsable del pago de
sus salarios, honorarios ¢ emolumentos, segln se trate y como consecuencia de ello,
declara indemne a FIDUPREVISORA S.A. y al patrimonio autonomo FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG. Por tratarse
de un contrato de prestaciéon de servicio, es sobreentendido que EL CONTRATISTA
puede realizar auténomamente otras actividades conforme a su objeto social.

DECIMA NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EL
CONTRATISTA debers acreditar el cumplimiento de sus obligaciones relativas al pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales. Dicha acreditacion
debera efectuarla EL CONTRATISTA ante el supervisor del contrato, guien certificara su
cumplimiento como requisito previo para el desembolso de cualguier suma de dinerc con
ocasion del contrato.

VIGESIMA. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA debera afiliar al personal bajo su cargo a la Sistema
General de Riesgos Laborales, cualquier accidente o enfermedad profesional ocasionada
durante la ejecucion del presente contrato exonera a FIDUPREVISORA S.A. y al
patrimonio auténomo FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO FOMAG de cualquier clase de responsabilidad directa o indirecta sobre el
particular.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA exonera a FIDUPREVISORA S.A., y al patrimonio
auténomo FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FOMAG de cualquier clase de responsabilidad directa o indirecta, en caso de cualquier
accidente o enfermedad profesional de sus empleados o contratistas ocasionada durante
la ejecucion del presente contrato.

I e I
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VIGESIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA declara, bajo juramento, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o de incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica,
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el Articulo 8¢ de la Ley 80 de 1993, Articulos 3, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”, 2.2.1.1.2.2.8., del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes
en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4° del Articulo 38 de la Ley 734 de
2002 (Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000.

VIGESIMA SEGUNDA. - CESION: El presente contrato se celebra en consideracién a
las calidades del CONTRATISTA; en consecuencia, no podra cederlo en todo ni en parte,
a ningun titulo, sin el consentimiento expreso, previo y escritc de EL CONTRATANTE.
Dicha cesion, de producirse, requerird, para su eficacia, de la suscripcion de un
documento por parte cedente, el cesionario y EL CONTRATANTE.

No obstante, lo anterior, EL CONTRATISTA podra ceder parcial o totalmente los derechos
economicos del contrato, previa autorizacion expresa del CONTRATANTE.

VIGESIMA TERCERA.- CESION DE LOS DERECHOS DE CONTENIDO
PATRIMONIAL: En caso de gque EL CONTRATISTA decida efectuar una cesion y/o
pignoracién de los derechos econémicos de contenido patrimonial derivados del presente
contrato, debera solicitar su aceptacion y notificacion por parte AL CONTRATANTE,
actuando como administradora de los recursos de la Cuenta Especial FNPSM, con
fundamento en los Articulos 1.959 vy siguientes del Coédigo Civil, en concordancia con los
Articulos 651 y siguientes del Cédigo de Comercio. EL CONTRATISTA, deberd anexar
como minimo los siguientes documentos: 1) Contrato de cesién y/o pignoracién de
derechos economicos del contrato objeto de la cesion, firmado por el cesionario y el
cedente donde se relacione en forma explicita lo siguiente: a) valor de la cesion, b)
especificar si la cesién obedece al contrato principal y/o contratos adicionales, c)
Aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de Ley cuando aplique. 2) Acta de
junta de socios o documento consorcial, en donde se autorice al representante legal de
la figura correspondiente para efectuar la cesion. 3) Certificado de existencia y
representacion Legal del cesionario y el cedente cuando se trate de persona juridica y/o
certificado de inscripcién cuando se trate de persona natural expedido por la Camara de
Comercio del domicilio correspondiente. 4) certificacion bancaria con nimero de cuenta
y beneficiario donde se deben consignar los valores cedidos. 5) Declaracion bajo
juramento del cesionario en la cual se exprese el cumplimiento de lo previsto en el
Decreto 4334/2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. 6.) Oficio dirigido al
Ordenador del Gasto, indicando el valor cedido y aportando los anteriores documentos.

i

PARAGRAFO UNICO: SUJECION A LA FORMA DE PAGO: La persona natural o juridica
debe supeditarse a la forma de pago establecida en el presente contrato. En el monto a
ceder tener en cuenta los descuentos de ley, tales como RETEIVA, RETEFUENTE Y

RETEICA, si hay lugar a ellos.

VIGILAGS
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VIGESIMA CUARTA- INDEMNIDAD - EL CONTRATISTA mantendrd indemne al
CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas o
acciones legales por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecucion del contrato, y hasta la liguidacion definitiva del contrato.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra del
CONTRATANTE por los citados dafios o lesiones, éste serd notificado, para que por su
cuenta adopte oportunamente fas medidas previstas por la Ley para mantener indemne
a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, EL CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente la defensa del CONTRATANTE, ésta podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al EL CONTRATISTA, y éste pagaréa todos los
gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere EL
CONTRATISTA, El CONTRATANTE tendra derecho a descontar el valor de tales
erogaciones, de cualquier suma que adeude al EL CONTRATISTA por razon de los
trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial
gue estime pertinente.

EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos,
sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra EL CONTRATANTE, con ocasidén o por razdon de acciones u
omisiones suyas, relacionadas con la ejecucién del presente contrato. Si ello no fuere
posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL CONTRATANTE, esta
entidad podra comunicar la situacion por escrito AL CONTRATISTA. En cualquiera de
dichas situaciones, EL CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de
EL CONTRATANTE, para lo cual contratara profesionales idoneos que representen a la
entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la
hubiere.

Si EL CONTRATANTE estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente
defendidos, lo manifestaré por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordara la
mejor estrategia de defensa o, si EL CONTRATANTE lo estima necesario, asumira
directamente la misma. En este Gltimo caso, EL CONTRATANTE cobrarad y descontara
de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que implique esa defensa, mas
un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de
administracién. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del consultor o no fuere
posible hacer efectiva la garantia de cumplimiento, EL CONTRATANTE, podra proceder,
para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la via ejecutiva, para lo
cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen dichos valores,
prestaran mérito ejecutivo.

o

T

VIGIADD

VIGESIMA QUINTA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO: El plazo sefalado podré
ser prorrogado, previa ampliacién de la garantia Gnica, mediante la suscripcion de un
documento contractual que asi lo disponga, en el cual deberan sefalarse las
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circunstancias que motivaron la prorroga, vy el aval de la supervision o de la interventoria
para tal efecto. En todo caso, las prérrogas y modificaciones, deberdn: a) Justificarse y
soportarse debidamente por parte del INTERVENTOR o SUPERVISOR; b) Acompafiarse
de un plan de accion tendiente a adoptar medidas para evitar que persistan los factores
gue dieron lugar a la prorroga o a la modificacion; c¢) El CONTRATISTA debe aportar la
reprogramacion del proyecto.

VIGESIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL: El plazo de ejecucién del contrato podra
ser suspendido mediante suscripciéon de un documento contractual que asi lo disponga,
en el cual se sefalardn las causas que motivaren la suspension. En el mismo documento
se dejara constancia del estado de la ejecucion del contrato, asi como de las actividades
necesarias para su custodia y conservacion hasta la fecha estimada para el reinicio de la
gjecucion. Si durante la ejecucion del contrato se presentan circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o circunstancias ajenas a la voluntad de las partes, que impiden
en forma temporal su normal ejecucién, en estos eventos las partes pueden pactar su
suspension. El Supervisor o interventor del contrato debe verificar las circunstancias y
enviar el informe al grupo juridico para efectos de justificar juridicamente la viabilidad o
no de las causales alegadas por el oferente, emitido el concepto enviar para decisién al
Vicepresidente del Fondo de Prestaciones; y se determinara en el evento de ser viable,
el tiempo exacto durante el cual esta tendra lugar, y asi mismo deberd indicar la fecha
de reinicio.

VIGESIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ninguna de las partes
serd responsable por el no cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivado de
circunstancias ajenas a ellas y cuya ocurrencia fue imprevisible e irresistible de
conformidad con lo establecido en la ley.

En estos casos, de comiin acuerdo, se sefialardn nuevos plazos y se establecerdn las
obligaciones que cada parte asume para afrontar la situacion. Cada una de las partes se
obliga a comunicarle a la otra por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
ocurrencia, los hechos gue en su concepto constituyan caso fortuito o fuerza mayor.

La parte afectada con ‘el caso fortuito o fuerza mayor debe realizar todo esfuerzo
razonable para minimizar sus efectos y evitar su prolongacion y no se exonerara del
cumplimiento de las obligaciones pertinentes si omite la citada comunicacion.

e T T

A Ceamt

Las suspensiones del plazo del contrato debido a las circunstancias establecidas en el
presente numeral se sujetaran a lo dispuesto en la minuta del contrato. La ocurrencia de
un caso fortuito o fuerza mayor no dara lugar a indemnizaciones o compensaciones a
favor de la parte que resulte afectada.

VIGTLAGG

VIGESIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION: Las partes autorizan la
terminacion del contrato y, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, se conviene que
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reciprocamente se autorice decidir la terminacion del contrato cuando se configure una
de las siguientes causales: ‘

Orden legal o judicial.

Vencimiento del plazo de duracién pactado, incluido el de su liquidacion.

Mutuo acuerdo de las partes. ;

Aplicacion del procedimiento extraordinario para garantizar el cumplimiento del
contrato. i

No mantener por parte del contratista los aspectos ofrecidos en su oferta gue
corresponden a los requisitos habilitantes y de ponderacion, durante toda la
ejecucion del contrato. |

f. Las demas causas de terminacién dispuestas en la ley y en el presente contrato.

a0 oo

o

VIGESIMA NOVENA. - SUJECION A LA LEY COLOMBIANA: P'a ra cualguier efecto que
dé lugar al incumplimiento de este contrato se sometera a la Ley Colombiana y a las
condiciones del documento de seleccion de contratistas preestablecidas y aceptadas por

las partes.

TRIGESIMA. - LIQUIDACION La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo
dentro del término fijado en el contrato. De no existir tal término, la liquidacion se
realizard minimo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del Acta gue ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En el Acta de Liguidacién, constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a gue
llegaren las partes para poner fin a las divergencias que se presenten.

PARAGRAFO PRIMERO. Al acta se anexaran el informe final y certificacion del
Supervisor o Interventor del Contrato del cumplimiento del mismo.

TRIGESIMA PRIMERA.- - SOLUCION DE CONFLICTOS: En el eventc de que surja
alguna diferencia entre las partes por razén o con ocasion del contrato, se buscard una
solucién directa. En el evento en que dicha diferencia no pueda resolverse mediante el
mecanismo antes anotado, la misma se sometera al conocimiento de la Justicia Ordinaria.

TRIGESIMA SEGUNDA.- FUENTE DE LOS RECURSOS: Las erogaciones que el
CONTRATANTE efectle para el pago del valor del presente contrato se haran con cargo
al rubro correspondiente al presupuesto del CONTRATANTE, segun el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. No. 7873 del veintiséis (26) de abril del dos mil veintiuno
(2021), por un valor de CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($51.552.000.000,00).

TRIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS: Forman parte integrante de este instrumento
todos los documentos que componen, propuestas, certificados, autorizaciones, asi como
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también todos los anunciados en la parte enunciativa y considerativa del Contrato.
Igualmente conformara el expediente del presente, las comunicaciones del Supervisor,
sus informes mensuales, los originales de las garantias constituidas y demas documentos
que durante su ejecucion se produzca por EL CONTRATISTA, asi como la
correspondencia cruzada entre EL CONTRATISTA y el FONDO.

TRIGESIMA CUARTA. - ACEPTACION: EL CONTRATISTA declara que conoce y
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en el presente
Contrato, Asi mismo, acepta nuestra naturaleza de entidad publica y contribuye al
cumplimiento de los principios de la gestién fiscal y la funcién administrativa. Igualmente,
acepta someterse a todos los procedimientos establecidos por Fiduciaria La Previsora
S.A.

TRIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio del
presente contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

TRIGESIMA SEXTA. - DIRECCIONES: Las notificaciones, comunicaciones vy
correspondencia entre las partes, se enviara a las siguientes direcciones:

a. EL CONTRATANTE: Calle 72 No. 10 - 03 en la ciudad de Bogota D.C.
b. EL CONTRATISTA: Calle 72 N°® 6 -30 Piso 15 Edificio Fernando Mazuera en la
ciudad de Bogota D.C.

TRIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Con ocasién a la
suscripcion del presente contrato, asi como en el desarrollo de sus actividades previas,
de ejecucion, terminacién y conexas; las partes reconocen que podra realizarse
tratamiento de informacion personal en los términos de la ley 1581 de 2012 y su Decreto
reglamentario 1074 de 2015. Por lo anterior, las partes asumen los siguientes,
COmMpromisos:

a) EL CONTRATANTE podra suministrar informacion de naturaleza personal al
CONTRATISTA para el desarrollo del presente objeto contractual, la cual puede
corresponder a los datos de sus trabajadores, colaboradores, aliados, directivos,
proveedores, clientes, usuarios v cualquier otro titular de informacién con el cual tenga
relacion. Por lo anterior, el CONTRATANTE se obliga a gestionar ante los titulares de
informacion personal, las autorizaciones, avisos y demas requisitos exigidos por la
normatividad aplicable para el desarrollo del tratamiento de informacion personal,
guedando el CONTRATISTA supeditado exclusivamente a realizar tratamiento de datos
personales bajo el marco de las siguientes finalidades autorizadas:

St Fscrns
[T

VIGILAGG

1. Gestionar las lineas telefénicas de atencion al cliente habilitadas por el
CONTRATANTE para la atencién de peticiones, solicitudes, consultas o
reclamaciones de sus clientes, beneficiarios o terceros conexos.
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2. Realizar actividades de verificacién, control y seguimiento de la calidad y niveles
de servicio, con miras a permitir el monitoreo, verificaciéon y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del CONTRATISTA - por parte del
CONTRATANTE.

3. Presentar reportes e informes asociados a la ejecucion del objeto contractual
conforme a los requerimientos del CONTRATANTE o de las autoridades publicas

competentes.

b) El suministro de informacién de naturaleza personal del CONTRATANTE al
CONTRATISTA, no podra considerarse como cesidn o transferencia de informacion
personal en los términos de la ley 1581 de 2012: Por consiguiente, el CONTRATANTE
mantendra su condicién de responsable del tratamiento mientras que el CONTRATISTA,
en su rol de encargado del tratamiento procederd a limitar la recoleccion, uso,
almacenamiento, circulacién o disposicion de la informacién a las actividades
especificamente relacionadas con la ejecucion del presente objeto contractual o al
desarrollo de las instrucciones especificas del CONTRATANTE.

c) EL CONTRATISTA podra realizar actividades que involucren tratamiento de
informacién personal, para lo cual EL CONTRATISTA declara gue ha implementado las
medidas juridicas, técnicas y organizacionales que promuevan ias adecuadas condiciones
de integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informaciéon personal objeto de
tratamiento tanto al interior de su Organizacion como frente a sus terceros aliados,
vinculados o asociado. Estas medidas deberan ser aplicadas incluso en los eventos en
que el tratamiento da informacion personal involucre el eventual registro de informacion
personal dispositivos definidos por el CONTRATANTE, asi como en aquellos directa e
indirectamente suministrados por el CONTRATISTA.

d) En caso de requerirlo, EL CONTRATISTA podra contratar o acordar con un tercero
subcontratista la prestacién de los servicios para coadyuvar la efectiva ejecucion del
objeto de este contrato, en cuyo caso, EL CONTRATANTE autoriza al CONTRATISTA
para que permita a dicho tercero el tratamiento de los datos personales del
CONTRATANTE, comprometiéndose EL CONTRATISTA a regular su relaciéon con el
tercero estableciendo que el tratamiento de informacion se limitara Unicamente a la
ejecucién o consecucién de las instrucciones recibidas por EL CONTRATANTE, que no
aplicara o utilizara la informacién con fines distintos al que figure en el contrato, y que
no compartird ésta informacion con terceros sin autorizacién precia y por escrito del
CONTRATANTE y CONTRATISTA. Adicionalmente, el CONTRATISTA verificara de
manera previa a la formalizacién del acuerdo con el tercero subcontratista, que éste
cumpla con las obligaciones del régimen de proteccién de datos personales dentro del
marco de la razonabilidad y la debida diligencia comprometiéndose el subcontratista a
acatar las politicas de proteccién de datos personales del CONTRATANTE vy

CONTRATISTA.
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e) Al momento de finalizar la relacién contractual o cesar las razones por las cuales se
registré o almacené informacion de naturaleza personal en bases de datos custodiadas
por EL CONTRATISTA, este procedera a su efectiva disposicion mediante su devolucién
al CONTRATANTE a través del medio fisico o digital que defina el CONTRATANTE, en
su defecto, por instruccién expresa del CONTRATANTE, procederd a eliminar cualquier
copia o respaldo de la informacién fisica o digital utilizando para ello las herramientas
técnicamente idoneas para tal fin y declarando por escrito al CONTRATANTE la efectiva
eliminacion de la informacion.

f) EL CONTRATANTE en su condicion de responsable de las bases de datos personales
gue se llegaren a gestionar con ocasién a la ejecucion del presente contrato, cumplira
con la obligacion de la realizacién del Registro Nacional de Bases de Datos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio dentro de los términos previstos en la
legislacion aplicable. EL CONTRATISTA por su parte se compromete a suministrar al
CONTRATANTE la informacién requerida para la efectiva realizacion de este registro,
especialmente frente a las medidas de seguridad de la informacion implementadas por
el CONTRATISTA y su politica de tratamiento de datos personales.

g) Para todos los efectos previstos en la ley, las partes declaran que han habilitado y
mantiene operando los siguientes canales para la atencion y ejercicio de los derechos de
los titulares de informacién personal cuyos datos sean objeto de tratamiento con ocasién
de la ejecucion del presente contrato:

- CONTRATANTE:

Direccién: Calle 72 No. 10 - 03 en la ciudad de Bogota D.C.
Correo: protecciondedatos@fiduprevisora.com.co
Teléfono: (1)7566633 |

- CONTRATISTA:

Direccién: Calle 72 N° 6 -30 Piso 15, Edificioc Fernando Mazuera en la Ciudad de Bogota.
Correo: contratos@belisario.com.co notificacion@belisario.com.co
Telefono: 3230050

h) En el evento en que EL CONTRATISTA llegare a recibir alguna consulta o reclamo en
materia de proteccion de datos personales por parte de algln titular de informacién
asociado a la ejecucidon del presente contrato, debera dar conocimiento al
CONTRATANTE dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la recepcion de la consulta
o reclamo. Esta informacion sera remitida a cualquiera de los canales establecidos por
EL CONTRATANTE en el presente literal.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. IDENTIFICADO CON NIT 830.504.600-4.

i) En el evento en que EL CONTRATISTA llegare a sufrir o conocer de algun incidente
que comprometa la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
personal objeto de tratamiento con ocasioén del presente contrato, procederd a notificarle
al CONTRATANTE del incidente por cualquiera de los canales de atencion descritos en
el presente contrato dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la ocurrencia
del hecho o al conocimiento del mismo. El CONTRATANTE se compromete a realizar el
respectivo reporte del incidente de seguridad ante la Superintendencia de Industria y
Comercio dentro del término méximo previsto por el sistema del Registro Nacional de
Bases de Datos.

j) El CONTRATISTA en su condicién de encargado del tratamiento de informacién
personal del CONTRATANTE, manifiesta que conoce y acata en su integridad las politicas
internas de proteccion de datos personales del CONTRATANTE, asi como las
condiciones, limitaciones y finalidades asociadas al tratamiento de informacion personal
gue se requiera para la ejecucién del presente contrato.

k) EI CONTRATANTE se reserva la facultad de supervisar y requerir informacion
adicional al CONTRATISTA para efectos de corroborar el cabal cumplimiento de las
normas sobre proteccion de datos personales en su operacién. Por su parte el
CONTRATISTA se obliga a atender los requerimientos y suministrar la informacién
solicitada por el CONTRATANTE.

TRIGESIMA OCTAVA.- CUMPLIMIENTO REGULACION AMBIENTAL: Con el fin de
dar cumplimiento a las exigencias minimas establecidas en la norma ISO 14001:2015,
asociadas con el enfoque de ciclo de vida de productos y servicios en general, El
CONTRATISTA se compromete a cumplir cabalmente con la normatividad ambiental
vigente y aplicable segtin su actividad, lo cual incluye la obtencién de todas ias licencias,
permisos y/o autorizaciones ambientales, siempre y cuando tenga aplicacién en el
presente contrato, de conformidad con el objeto contractual establecido.

Asi mismo, sera obligacién del CONTRATISTA, entregar al CONTRATANTE, copia de
todos los soportes asociados con el manejo integral de residuos peligrosos y especiales
(licencia ambiental del gestor que realiza el aprovechamiento y/o disposicién final y actas
de disposicién final de los residuos peligrosos), que se generen con ocasion al desarrollo
de este contrato, siempre y cuando tenga aplicacion en el presente contrato, de
conformidad con el objeto contractual establecido.

Finalmente, con la firma de este contrato, El CONTRATISTA manifiesta que conoce,
acepta y aplicaré el Protocolo de Buenas Practicas Ambientales e Industriales,
para proveedores y contratistas, publicado en el portal web del CONTRATANTE, en el
link que se relaciona a continuacién: https://www.fiduprevisora.com.co/wp-
content/uploads/2019/12/Protocolo-de-buenas-practicas-1.pdf
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 12076-006-
2021 CELEBRADO ENTRE FIDUPREVISORA S.A, OBRANDO COMO VOCERA Y
ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Y BELISARIO VELASQUEZ &
ASOCIADOS S.A.S. IDENTIFICADO CON NIT 830.504.600-4.

TRIGESIMA NOVENA- SARLAFT: EL CONTRATISTA manifiesta que la informacién
aportada verbalmente y por escrito, relacionada con el sistema para la administracién
del riesgo del lavado de activos y financiacion del terrorismo — SARLAFT es veraz y
verificable, y se obliga de acuerdo con las circulares externas No. 22 y 061 de 2007 de
la Superintendencia Financiera de Colombia a:

1. Actualizar, una vez al afio, la documentacién e informacion aportada que exige
Fiduciaria La Previsora S.A. para el conocimiento del cliente, dando cumplimiento de
las disposiciones contenidas tanto en el Manual SARLAFT de LA FIDUCIARIA y las
Circulares de la 'Superintendencia Financiera de Colombia expedidas con
posterioridad a la entrada en vigencia del referido Manual; asi como, todos los demas
documentos e informacion que LA FIDUCIARIA estime pertinentes.

2. Anexar los soportes documentales en los que se verifique la veracidad de la
informaciéon suministrada.

CUADRAGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

PERFECCIONAMIENTO. El presente Contrato se entiende perfeccionado una vez
suscrito por las partes.

EJECUCION. El contrato requiere para su ejecucién, la aprobacién de la garantia, la
expedicion del certificado de registro presupuestal y la suscripcion del Acta de Inicio.

Fecha Perfeccionamiento: veintiocho (28) de abril de dos mil veintiuno (2.021)

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

AIME ABRIL MORALES ORLY ARD TORRES PARDO
E Vicepresidente del Fondo Nacional Representantd Legal ;
il de Prestaciones Sociales del Magisterio BELISARIO VELASQUEZ &
I FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. ASOCIADOS S.A.S

Vocera y Administradora del Patrimonio
Auténomo -FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO (3-1-12076)
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