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MODELO DE SALUD

El Nuevo Modelo de Salud para la Poblacion afiliada al Régimen Exceptuado del Magisterio,
se encuentra en proceso dmplementacion desde noviembre de 2017 a nivel nacional,
buscando la adecuada, integral y oportuna atencion de los afiliados, de acuerdo con sus
necesidades y con lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, en
términos de oportunidadpertinencia, suficiencia, continuidad e integralidad de la atencion.

La Gerencia de Servicios de Salud, como una de las areas que realiza actividades que
contribuyen al desarrollo de los procesos misionales de la organizacion, implementa
acciones tendiergs al seguimiento y supervision del cumplimiento de las obligaciones de
los prestadores de servicios de salud para los docentes y sus beneficiarios, en los términos
que fueron definidos en la invitacion publica 002 y 006 de 2017, con el propésito de
garanizar el cumplimiento de las caracteristicas de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad para la atencién
en salud del Magisterio, en el marco del Modelo de Salud.

1.AFILIACION REGISTRO AL REGIMEN DE EXCEPCION

Fiduprevisora S.A. es la Unica entidad competente para incluir o excluir un afiliado en el
Aseguramiento en Salud del régimen exceptuado del Magisterio.

¢, Quiénes tienen derecho a pertenecer al régimen exceptuado deltddaiis

1 Cotizantes

a) Los docentes de conformidad con la informacion oficial de la ndmina de maestros
reportada por las Secretarias de Educacién a Fiduprevisora S.A.

b) Los docentes pensionados, de conformidad con la ndmina de pensionados del FNPSM
reportada por Fiduprevisora S.A.

c) Los padres de un docente que desea incluir al Régimen de Excepcion a través de un
pago de una UPCM adicional, teniendo en cuenta que el docente tiene afiliado a su
cényuge o compafiero (a) permanente y/o a los hijos de acuerddacestablecido por

el CDFNPSM.

1 Benéeficiario:

a) El conyuge o compariero permanente del afiliado.

b) Los hijos del afiliado hasta el dia que cumplan los 26 afios que dependan
econdmicamente del cotizante.
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c) Los hijos del cotizante, sin limite de edad, cuando se haya certificado su
incapacidadpermanente y la dependencia econdmica del cotizante. Esta certificacion
podra tener vigencia por los 4 afios del contrato, siempre y cuando se indique que la
patologiaes irreversible.

d) Los hijos del conyuge o compafiero permanente del cotizante, incluyendo los de

parejas del mismo sexo.

e) Los nietos del docente hasta los primeros treinta dias de nacido, si la madre es hija

beneficiaria del cotizante.

f) Los padres delocente sin beneficiarios, cuando dependan econdmicamente de este.

g) Sustitutos pensionales hasta el dia que cumplen 25 afios.

Quienes cumplan con las condiciones descritas deberan aportar la siguiente
documentacion para realizar la inscripcion y foraetion de la afiliacion.

1.1. Requisitos de Afiliacion de Beneficiarios

Se requiere el diligenciamiento por parte del afiliado del formulario de inscripcién el cual
esta publicado emttp://www.fomag.gov.co/Contenido/Default.aspx?id=976

El afiliado o beneficiario debe presentar la siguiente documentaciéon que acredita las
condiciones legales para su inscripcion:
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1.2. Entrega de documentacion a Operadores de servicios de
salud de Serviciate Salud o en el Centro de Atencién al Usuario (CAU)

Se entiende como operadores de servicios de salud a la empresa contratada para prestar
los servicios de salud en una regidén determinada y como Centros de Atencién al Usuario a
la red de oficinas de Rigrrevisora S.A que se encuentran ubicadas a nivel nacional en las
siguientes ciudades: Bucaramanga, Cali, Monteria, Riohacha, Popayan, Ibagué, Pereira,
Villavicencio, Manizales, Bogota, Barranquilla, Cartagena y Medellin que estan orientados
brindar informacion a los afiliados sobre las prestaciones econdmicas y los servicios de salud
reconocidos por el Fondo.

Una vez entregada la documentacion a los receptores de informacion mencionados
anteriormente se reconocera a los beneficiarios que acrediten loardentos exigidos en

el numeral 1.1. No obstante, Fiduprevisora podra investigar la veracidad de estos eventos
cuando tenga dudas al respeeto

En los casos en que los cényuges y/o compafieros permanentes sean trabajadores activos
afiliados a otro régimew quieran ejercer su derecho de afiliarse al régimen exceptuado del
Magisterio, deberan cumplir con la notificacion al patrono para hacer efectiva la novedad.

2.PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivatiscontrato de fiducia
mercantil suscrito con el Ministerio de Educacion Nacional, se realizaron dos procesos de
licitacién publica (L.P. 002 y 006 de 2017) que derivaron en la suscripcion de los contratos
con los operadores de servicios de salud, questiiepor objeto garantizar la prestacioén de

los servicios de salud del plan de Atencién Integral y la Atencion Medica derivada de los
riesgos laborales para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
asumiendo y gestionando eksgo en salud, operativo y financiero.

2.1. Contratacion de la Red Integral de Servicios de Salud

A continuacién, se detallan los operadores de servicios de salud es por region y
departamento encargados de prestar los Servicios de Salud:

REGION OPERADOREE SERVICIOS DE SALUD | DEPARTAMENTO
. i HUILA
REGION 1 UNION TEMPORAL TOLIHUILA TOLIMA
B CAUCA
REGION 2 COSMITET LTDA VALLE DEL CAUCA
CAQUETA
REGION 3 UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 NARINO
PUTUMAYO
BOYACA
REGION 4 UNION TEMPORALBDISALUD CASANARE
META Oficina Principal
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REGION OPERADORMEE SERVICIOS DE SALUD | DEPARTAMENTO
BOLIVAR
REGION 5 UNION TEMPORAL DEL NORTE REGION CORDOBA
SUCRE
ATLANTICO
ORGANIZACION CLINICA GENERAL| MAGDALENA
NORTE S.A. GUAJIRA

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
ARAUCA

UNION TEMPORAL RED INTEGRADA F{ CESAR

-CuB NORTE DE SANTANDER
SANTANDER
ANTIOQUIA
CHOCO
CALDAS

REGION 9 COSMITET LTDA EJE CAFETERO QUINDIO
RISARALDA
AMAZONAS
VICHADA
GUAINIA
REGION 10 | UNION TEMPORAL SERVISALUDISSH | VAUPES
GUAVIARE
CUNDINAMARCA
BOGOTA

REGION 6

REGION 7

REGION 8 RED VITAL UT

Los operadores de servicios de salud garantizan la atencion en salud mediante una red
principal y una red alterna la cual cuenta con diferentes tipos de sedes.

2.2. Red Principal y Red Alterna

Para garantizar la prestacion dervicios de salud a los afiliados al FNPSM, el operador de
servicios de salud tiene organizada una red de Instituciones Prestadoras de Servicios
principal y otra alterna, para cubrir las contingencias.

1 Red principalCorresponde a la red de servicios contratada por el operador de servicios
de salud y que constituye la primera opcion para la prestacion de servicios de salud a los
afiliados al FOMAG, en el territorio nacional.

1 Red alterna Corresponde a la red de setMis que garantizada por el operador de
servicios de salud y que debe activarse cuando las IPS contratadas en la red principal, en
baja, mediana y alta complejidad no presten los servicios de salud con la oportunidad y
accesibilidad debida.

La red altera se activara automaticamente para servicios (diferentes a urgencias), insumos
0 medicamentos, cuando debido a cualquier contingencia de cierre de un servicio en la red
de atencién se niegue o postergue reiteradamente el servicio, insumo o medicamento, en
cuyo caso el afiliado tiene derecho a acudir a la red alterna para obtener la atencién
solicitada.
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2.3. Tipos De Sede

Los operadores de servicios de salud del Magisterio deberan garantizar sedes de uso
exclusivo para los afiliados del Sistema de SalutMegisterio en todas las ciudades, asi:

1 Sede tipo AEn ciudades con mas de 300.000 habitantes y en capitales de departamento
RAFSNBYGS || 24 abdzS@2a 5SLINIIFYSyi2aédad 55068
se atenderan afiliados al FNPSM y suseffieiarios.

1 Sede tipo BEn ciudades entre 100.000 y 300.000 habitantes las sedes tipo B consistiran

en areas exclusivas dentro o anexas a una IPS con servicios de 2 y 3 nivel de complejidad de

la red de servicios ofertada, o bien sean sedes indepengent

1 Las sedes tipo Ay tipo B deben garantizar la atencién basica (excepto atencién de parto,
urgencias y farmacia) incluida consulta de nutricion y dietética y la atencién prioritaria, asi

como la atencién especializada en ginecologia y pediatriacambd programas de

promocioén y prevencion.

 SedetipoC9y YdzyAOALA2a SYdGNB pnoénnn & wmnndnnn ¢
5SLI NIFYSyiG2a¢é & YdzyAOALIA2a O2y YSy2a RS pno
al Sistema de Salud del Magisterio, consistiran en areas exclusivas dentro de una IPS.

1 Sede tpo D:En municipios menores de 50.000 habitantes, que cuenten con menos de

1.500 afiliados al Sistema de Salud del Magisterio, pero méas de 500.

Las sedes tipo C y D deben garantizar la atencion basica (medicina general y odontologia).

3.PRESTACION DE LANTION DE SERVICIOS EN SALUD

3.1. Acceso e Ingreso

Para acceder a los servicios del plan de atencién, en los &mbitos ambulatorio, hospitalario,
urgencias y domiciliario, el afiliado acreditard sus derechos mediante su documento de
identidad.

3.1.1 Serviciopmbulatorios

Las consultas de medicina general, ginecologia, pediatria, y odontologia tienen acceso
directo, es decir no requieren remision o referencia de un profesional en salud. Para el
acceso a otras consultas de medicina especializada, el afiliadopiebentar la orden de
remision o de interconsulta elaborada por el médico general.

Paraacceder a la cital afiliado podra solicitarla de forma personal, y/o telefénica y/o via
correo electrénico y/o web. Para el suministro de informacion y resolut@dnquietudes
relacionadas con temas de accesibilidad el afiliado podra comunicarse con una linea
exclusiva atall centerdurante las 24 horas del dia.

Una vez asignada la cita el prestador le entrega si el afiliado lo solicita, la fechao%/ ‘hoga_t d_ella
cina Frincipa

misma, asi como el nombre y direccion del profesional que lo atenderdg,q p.c. calle 72 No. 10.03
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Cuando se tenga disponibilidad de servicios especializados en el municipio de residencia del
usuario, debera ser atendido alli y no podr4 remitirse a otro municipio, salvo que se
demuedren falencias en la prestacion del servicio de salud. Para los casos de alta
complejidad y eventos de alto costo se garantizara el servicio a través de la oferta disponible
geograficamente.

3.1.2 Servicios Hospitalarios y Domiciliarios
Para acceder a estos servicios el afiliado debera presentar la remision o referencia a dichos
servicios para la atencion correspondiente.

3.1.3 Servicios de Urgencias
El acceso del afiliado a este servicio es directo (sin que medie remisién o referencea) a la
ofertada por el operador de servicios de salud de servicios de salud.

3.1.4 Portabilidad

Una de las limitantes para acceder con continuidad a los servicios de salud, es la movilidad
que tiene la poblacion afiliada, para ello se establecido el mecanissnpodabilidad,
mediante el cual se brinda la posibilidad de acceder al servicio, en cualquier municipio del
territorio nacional diferente al sitio de residencia del afiliado. El servicio de urgencia esta
excluido de la portabilidad dado que se garantizgestacion y no esta sujeto a movilidad

en el territorio nacional.

Para acceder a este mecanismo, el usuario debe solicitar la portabilidad a través de la
radicacion de la carta de solicitud al operador de servicios de salud donde tiene asignado el
senicio. El operador de servicios de salud tend®) dias, después de recibida la solicitud

de peticion del afiliado, para remitir solicitud de portabilidad al nuevo operador y de
manera simultanea informar al docente y/o familiar beneficiario de la pdrtkal.

La carta remisoria del usuario debe contener:

Nombre del afiliado

Numero de identificacién del usuario que solicita portabilidad
Ciudad donde le prestan los servicios en la actualidad

Ciudad donde requiere la portabilidad

Direccion de residencien la ciudad donde requiere la portabilidad
Tiempo (dias o0 meses) en el cual requiere la portabilidad
Numero de contacto (minimo dos niumeros de contacto)

= =4 -8 -4 _-a_-_-2

TENGA EN CUENTA

El tiempo de permanencia del afiliado en el sitio diferente a su residencia, debera
superior a dos (2) semanas y no mayor a seis (6) meses. Si el desplazamiento es mayor a
seis (6) meses, y se trata de un beneficiario o pensionado, el cotizante debe solicitar a

Fiduprevisora el cambio de afiliacion a otra regién. De tratarse de cmnmjgtgwocc:ﬁﬁjﬁg"ﬁ'?;
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Secretaria de Educacion quien reporta dicha novedad mediante los mecanismos
establecidos para tal finalidad.

3.1.5 Atencion Integral por Red de Servicios de Salud

El modelo de atencion de salud se centra en la Politica de Atencion Ireed@dalud (PAIS),

en la cual la estrategia basica es la atencion primaria que incluye todas las acciones, planes
y programas desarrollados integralmente con el fin de incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida de la familia y la comunidad permitiéedolin estado saludable. La
estrategia esta dirigida a promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y
generar cultura del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades mediante
intervenciones para el diagndstico, tratamientoehabilitacion y paliacion de la
enfermedad.

Los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio cuentan giem ute
beneficios que garantiza la atencion ambulatoria y hospitalandos distintos niveles de
complejidad de la red de servicios,atencion de urgenciasn todo el territorio nacional,

el traslado de los pacientes ydgencién domiciliariaque se brinda en su residencia en caso

de limitaciones fisicefuncionalesEn las situaciones en que el afiliado requiera ser remitido

a otro nivel de complejidad la Red integrada de IPS garantizara la prestacion oportuna del
servicio.

El plan de beneficios solo cubReembolsgentendiéndose este, como devolucién de una
cantidad de dineroal usuario del Fondo de prestaciones Sociales del Magisterio bajo el
concepto de transporte.

Para los afiliados en poblaciones dispersas se reconocera el costo del transporte terrestre,
fluvial o aéreo, incluso dentro del mismo municipio para acudir a los servicios tanto basicos
como especializados. Cuando este transporte regularmeunéste mas de un (1) salario
minimo diarioy en loscasos de menores de quince (15) afios o personas en aitdayde
discapacidag que requieran de la compafiia de un familiar, el medio de transporte
empleado para el acompafante serd el mismo que se emplee para el paciente y costo sera
asumido por el operador de servicios de salud.

Si se cuenta con las condicgsnanteriormente mencionadgmra la solicitud de reembolso

se debergadicar ante el operador de servicios de salud la carta de solicitud dentro de los
ocho (8) dias calendariposteriores a la prestacion del servicio, indicando los siguientes
datos:

- Nombres completos

- Tipo y numero de identificacion
- Lugar de residencia

- Datos de contactos (teléfono)

- Numero de cuenta Oficina Principal
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- Tipo de cuenta y banco
- Los trayectos del transporte utilizado salida, destino y original de la factura.

Para efectos de pago, el operadd® servicios de salud valida verifica y cancela dentro de

los 15 dias habiles siguientes a la fecha de presentacidén de la documentacion anteriormente
mencionada, los valores correspondientes al transporte.

3.15.1 Exclusiones del plan de beneficios

El plan de beneficios no contempla preexistencias, periodos de carencia, copagos, cuotas
moderadoras, @xclusioneglistintas a las expresadas explicitamente a continuacion:

V Tratamientos de infertilidad. Cuyo fin Unico y esencial sea el embarazo y la
procreacion.

V Tratamientos considerados estéticos, cosméticos o suntuarios no encaminados a la
restitucion de la funcionalidad perdida por enfermedad o la grave afectacion estética por
trauma o cirugia mayor.

V Todos los tratamientos quirdrgicos y medicamentossiderados experimentales o

los no autorizados

V Todos los tratamientos médiequirirgicos realizados en el exterior.

V Todos losmedicamentos no autorizados por el INVIMA o el ente regulador
correspondiente.

V+ Tecnologias en salud sobre las cuales no esigtiencia cientifica o de seguridad

V Tratamientos de ortodoncia, implantologia, dispositivos protésicos en cavidad oral y
blanqueamiento dental en la atencién odontologica.

V Prestaciones de salud en instituciones no habilitadas para tal fin dentro dehaiste

de salud.

V Articulos suntuarios, cosméticos, complementos vitaminicos (excepto los
relacionados con los Programas de Promocién y Prevencién) liquidos para lentes de
contacto, tratamientos capilares, champus, jabones, enjuagues bucales, cremas
dentales, epillo y seda dental y demas elementos de aseo; leches, cremas hidratantes,
anti solares, drogas para la memoria, edulcorantes o sustitutos de la sal, anorexigenos.
Los antisolares y cremas hidratantes seran cubiertas cuando sean necesarios para el
tratamiento de la patologia integral del paciente.

V Servicios por fuera del ambito de la salud salvo algunos servicios complementarios y
necesarios para el adecuado acceso a los servicios como el caso del transporte.

V Calzado Ortopédico.

V Los pafales de nifios y dths y las toallas higiénicas.

V Todo lo que no esta explicitamente excluido se considera incluido.
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3.1.6 Evaluacion de la Atencién en Salud

La atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los afiliados al FNPSM y sus
beneficiarios, es una opcigpara identificar oportunamente los problemas y desde alli
abordar correctivos que permitan el mejoramiento del servicio.

Los canales para radicacion de PQRS son:

FIDUPREVISORA OPERADORES DE SERVICIO]
SALUD DE SERVICIOS DE SAL\
Call center (1) 5169031D18000919015 Oficina de atencion al cliente
Pagina Web Pagina Web del operadores (
www.fiduprevisora.com.co servicios de salud

Buzon de Sugerencias CAU

CAU (Oficinas de atencion)

Centro de Recursos de Informacion (
Correo de servicios al cliente
servicioalcliente @fiduprevisora.com.(

Q@ Bogota:Calle 72 # 103
99 Barranquilla:Carrera 51b # 7436 Of 101
BucaramangacCarrera 28 #4%1
9 Cali:Av. 5 Nte. # 48 Norte 22Edificio Centro Versalleg
Cartagenacalle Larga # 945 con Callejon Samntonio

?

Q

%9 Ibagué: Calle 37 Bis # 5 22, Local 110 Edificio
¢

9 Fontainebleau
9 Manizales:Calle 64A # 2366 Local 1

Monteria: Calle 26 # 338 local 3
Medellin: Carrera 43B # 189 Torre sur Piso 1 Local 4
Pereira:Calle 14 # 2156 local 6
Popayan:Calle 44 5- 14 piso 1 oficina
Riohacha:Carrera 7 # 1 38 al lado del Banco de
Republica
Villavicencio:Calle 40 # 3259
Centro de Atencion al Usuarios Fiduprevisora

Para radicar efectivamente una PQRS en los diferentes canales dispuestos, el usuario

debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Nombres y apellidos completos

- Tipo y numero de identificacion

- Direccion de residencia y/o correo electronico

- Numero telefénico de contacto

- Documentos que soporten la PQR (formulas médicas, remision, ordgmueébas
diagnaosticas).
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3.1.7Derechos y Deberes de Docentes, Beneficiarios y Cotizantes

dependientes

Los siguientes son los derechos y deberes de los afiliados al servicio de salud:

9 Derechos

V Atender con prioridad a los menores de 18 afios

V Recibir loservicios médicos (atenciones, dispensacion de medicamentos, pruebas
diagnosticas entre otros) de forma oportuna dentro de la red ofertada

V Elegir libremente, la IPS que quiere que lo trate, dentro de la red disponible.

V Ser orientado respecto a la entidadue debe prestarle los servicios de salud
requeridos

V Que solamente le exijan su documento de identidad para acceder a los servicios de
salud

V Que le informen dénde y cdmo pueden presentar quejas o reclamos sobre la
atencion en salud prestada.

V Recibir un trab digno sin discriminacion alguna

V Recibir los servicios de salud en condiciones de higiene, seguridad y respeto a su
intimidad

V Recibir durante todo el proceso de la enfermedad, la mejor asistencia médica
disponible

V Recibir servicios continuos, sin interaign y de manera integral.

V Obtener informacion clara y oportuna de su estado de salud, de los servicios que
vaya a recibir y de los riesgos del tratamiento.

V Recibir o rechazar apoyo espiritual o moral

V Que se mantenga estricta confidencialidad sobre suimézion clinica

V Que ante el proceso de una enfermedad terminal sea respetada su voluntad de
morir con dignidad

1 Deberes

V Cuidar su salud, la de su familia y su comunidad. Cumplir las normas y actuar de
buena fe frente al sistema de salud

V Cumplir de maneraesponsable con las recomendaciones de los profesionales de
salud que lo atiendan

V Brindar la informacion requerida para la atencién

V Actuar de manera solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas.

V Respetar al pemal de salud y cuidar las instalaciones donde le presten dichos
servicios.

V Hacer uso racional de los servicios, asistir a las citas segun asignacion y en caso de

no poder asistir cancelar oportunamente la asignacion.
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4. PRESTACION DE LA ATENCION DECSER¥IN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

/uDefiniciones uNiveles de Participacién h
wConceptos basicos uMonitoreo de
«Marco legal Entendimiento

uDecreto 1655 de 2015
«Monitoreo de
Entendimiento

- General
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—

wincapacidades
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Entendimiento

uRiesgo Laboral
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4.1. ConceptosBasicos

4.1.1 Aspectos Nrmativos del SG&ST

En el Articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, se define al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Saludenel Trabajo §G{ ¢ 1j dz§ & 9a (S { dedairdiorde un@daobsoiogiadS Sy
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluarcgntrolar los riesgos que puedan afectar la
dS3AdzNARIR & alfdzR Sy St GNIol 22 d¢

Dentro del Decreto 1655/2015 se establecen y reglamentan los elementos y condiciones
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, entre otras disposiciones, tales como:

1 Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

1 Los niveles de patrticipacion de los involucrados en €SG5

1 Los programas del S&5T (medicina preventiva, medicidal trabajo docente,
seguridad industrial, programa de higiene)
La vigilancia epidemiolégica
Los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo
Las actividades de promocion y prevencion
La tabla de enfermedades laborales
El Manual de CalificacioredPérdida de Capacidad Laboral

= =4 -8 -4 -4

4.1.2 Objetivo del SGST

Mejorar la calidad de vida de los educadores activos, generando una cultura de vida
saludable que favorezca el bienestar laboral y la reduccion de las ausencias laborales por
incapacidades médicas.

4.2 MARCO LEGAL

Es necesario que las Secretarias de Educacion certificada tengan en cuenta la normativa que
regula la implementacion del S&T y sus actores, por lo tanto, es importante que se realice
una revision de la siguiente normatividad:
V LEY 91 DE 198por la cual se crea el FOMAG (Agregar link para ver el documento)
V LEY 1562 DE 201R0¢r la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional. (Agregar link para ver el
documento)
V DECRETO 16%%L 2015Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de
2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores Docentes al Fondo
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Nacional de Prestaai@s Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones. (Agregar
link para ver el documento)

V DECRETO 1075 DE 2@Ré&glamentario del Sector Educacion. (Agregar link para ver
el documento)

Conforme la legislacion anteriormente descrita debemesaltar el Articulo 21 de la ley

1562 de 2012 el cual reza:

dSalud Ocupacional del Magisteri&! Ministerio de Educacién Nacional y el Fondo Nacional

de Prestaciones Sociales del Magisterio estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez
y tabla de efermedades laborales para los Docentes a dicho fondo. Igualmente establecera
la implementacion de los programas de salud ocupacional, los comités paritarios de salud
ocupacional, las actividades de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia
epidamioldgica. La adopcion y puesta en marcha de lo anterior no afectar4 en nada el
régimen especial de excepcion en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la ley 100 de
1993 esta vigente para los Docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Las anteriores actividades se reglamentaran en el término de un afio por el
aAyYyAaidSNA2 RS 9RdzOF OAsy bl OA2YylIESxX O2yial R2 |

4.3 DECRETO 1655 DE 2015

En este modulo se procedera a explicar el decreto 1655 cdin e€le dar a conocer al
Docente el marco del S&ST dentro del régimen de excepcion del magisterio, por lo tanto,
este modulo se dividira de la siguiente manera:

V Objetivo de implementacién del decreto

V Derechos y deberes de los educadores cotizantes ogladbs con riesgos laborales

V Niveles de participacion

V SGSST del Magisterio

V Programas del SST

V Incapacidades

V Invalidez

4.3.1 OBJETO DEL DECRETO 1655 de 2015:

En lo que respecta a la implementacién del decreto debe tener en cuenta que el objetivo
de este es:

Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia
epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de
promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y el ManGalifieacion

de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio
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4.3.2DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES COTIZANTE

RELACIONADOS CON RIESGOS LABORALES

Dado que el SGST es una obligan de todos es importante que se conozcan los derechos

y

deberes con los que cuenta dentro de este sistema, en este médulo seran enunciados

algunos, por lo tanto, es importante que dentro de su aprendizaje se remita al Modulo 3,
Seccién 1, Articulo 2.4311.4 y Articulo 2.4.4.3.1.5 del decreto, con el fin de ampliar esta
informacion.

Derechos

1

. Recibir un trato digno y sin discriminacion en el acceso a servicios que respeten sus
creencias y costumbres, su intimidad y las opiniones personales.

2. Acceder a lagrestaciones asistenciales y econdmicas en condiciones de calidad,
continuidad y oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mas préximo a su trabajo 0 a su lugar de residencia,
segun la red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciongge le presten la atencion requerida
dentro de la oferta disponible.

5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.

6. Recibir informacion sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas y
sugerencias, y obtener respuesta opaoréu

7. Mantener una comunicacién permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y
ser orientado acertada y oportunamente.

Deberes

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de la Seguridacsglud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los riesgos
laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST y en la conformacion de los Comités ParitarioSeiguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacién de valoraciones médicralabo

5. Acudir a los programas de rehabilitacion profesional establecidos por los prestadores
de servtios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion sobre su estado de salud.

7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion sobre su domicilio, teléfono
y demas datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.

4.3.3NIVELES DE PARTICIPACION

i Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio. Es la encargada de garantizar, segun memrhientos del Comnsfj@incipal
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Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

1 Prestadores de servicios de salud. Son los encargados de implementar el Sistema de
Gestion @ la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas

1 Entidades territoriales certificadas en educacion. En su calidad de entidades
nominadoras de los educadores activos, les corresponde en relacion con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

9 Directivos docentes. Les corresponde en relacién con la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio

4.3.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Dt
MAGISTERIO

4.3.41 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencion y control de las patologias
generadas por el estilo de vida de los educadores activos y por su entorno laboral, a través
de las siguientes acciones:

1. Promover habitos de autocuidado y de estil@svida saludable.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica en articulacion con los
programas de Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacion
grupal para la prevencién de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados p
evitar accidentes de trabajo, campafias masivas de vacunacion y examenes médicos.

3. Promover actividades de vida saludable que fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

4. Analizar las condiciones de salud de los educadores activos geregerusentismo
laboral.

5. Realizar campafias sobre estilos de vida y trabajo saludable, tabaquismo,
alcoholismo, drogadiccion, prevencion de las enfermedades de mayor mortalidad a
nivel cardiovascular, cancer uterino, de préstata y de seno, asi como sobre
enfermedades de alta incidencia en la sociedad, como diabetes, osteoporosis,
afecciones gastricas y hematicas, entre otras.

6. Diseflar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
generadas por riesgos psicosociales.

7. Disefar y ejecutar progmas para la prevencion y control de enfermedades
muscule esqueléticas generadas por riesgos fisicos o ergondomicos.

8. Disefiar y ejecutar actividades de prevencion y promocion sobre riesgos laborales
relacionados con la voz.

9. Realizar los perfiles del riesdgmboral de los educadores activos respecto de las
enfermedades laborales de mayor incidencia en el desempefio de la labor docente
y directiva docente.
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4.3.4.2 MEDICINA DEL TRABAJO DOCENTE.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencion del dedgs enfermedades
laborales y su intervencidn oportuna para evitar el agravamiento de las patologias causadas
por la labor docente, a través de las siguientes acciones:

1. Realizar valoraciones médicas de ingreso para establecer las condiciones de salud
fisicay mental del educador que determinen su aptitud y las restricciones que pueda
presentar para el desempefio del cargo como educador, antes de posesionarse en
el mismo.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales periodicas para determinar los riesgos
laborales de mayor incidencia a los que se encuentran expuestos los educadores
activos.

3. Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una incapacidad médica
con el fin de determinar el estado de salud del educador activo.

4. Realizar valoraciones médis de egreso para determinar el estado de salud del
educador activo al retirarse del servicio, la cual debera practicarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucion que dispone el retiro
del servicio.

5. Investigar y aalizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos
y establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales tanto en forma individual como
colectiva a los educadores activos.

7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de valoracion y remisiéon
a los diferentes servicios de salud de aquellos educadores activos que presenten
urgencias médicas en el transcurso de su jornada laboral.

4.3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Las actividades de este programa se orientan a la identificacién de las condiciones y los
factores de riesgo que provoquen o puedan provocar accidentes de trabajo, a través de las
siguientes acciones:

1. Realizar inspecciones planificadas a los lugares dajtrgdara la identificacion de
los factores de riesgo de accidentes de trabajo en los establecimientos educativos
oficiales.

2. Implementar acciones correctivas para mejorar los niveles de seguridad industrial y
las condiciones laborales en lestablecimientos educativos oficiales.

3. Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo y establecer el plan de accién
para mitigar los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo en los establecimientos
educativos oficiales y reportar los hallazgmdas entidades nominadoras para
coordinar las acciones de mejoramiento requeridas.
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4. Actualizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefializacion, la demarcaciéon de
areas, vias de evacuacion y detectar posibles factores de riesgo.

5. Conformar y capacitar brigadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion,

control de incendios y simulacros.

Organizar y desarrollar los planes de emergencias.

7. Implementar el programa &l orden y aseo aplicable en las instalaciones del
establecimiento educativo.

8. Elaborar y promover en articulacion con el programa de Medicina Preventiva, las
normas internas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industria

9. Informar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sobre los accidentes de trabajo.

o

4.3.4.4 PROGRAMAIGIENE

Las actividades de este programa se orientan a la identificacion, evaluacion y combol de
factores de riesgo y agentes ambientales que ocasionan las enfermedades laborales en los
establecimientos educativos, a través de las siguientes acciones:
1. Identificar, clasificar y priorizar los factores de riesgo detectados en los
establecimientos edecativos oficiales.
2. Determinar los elementos de proteccion personal que se requieren en los
establecimientos educativos oficiales.
Evaluar las condiciones ambientales en los establecimientos educativos oficiales.
4. Capacitar a los educadores activos para goeozcan los riesgos a que estan
expuestos y la forma de prevenir las enfermedades laborales.
5. Investigar y analizar las causas de las enfermedades laborales més frecuentes y
reportarlas a las entidades territoriales nominadoras.

w

4.4 COPASST

Decreto 1655 d015:(Seccién 5, Capitulo 3, del Titulo 4, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1072 de
2015

a! we¢ N/ | [ h EstuctdalldsoComitésvPdritarios de Seguridad y Salud en

el Trabajose crearan en cada establecimiento educativo oficislis miembros se
elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un
(1) representante directivo quien actuard como presidente y un (1) representante de
los educadores quien asumira como secretario.

2. En logstablecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuard como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuard como secretario.

3. En aquellos establecimientos educativipse tengan menos de diez (10)

p ., . . _Oficina P ipal
educadores, se nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en e} §ahsi0calic 72 No. 10.03
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ARTICULO 2.4.4.3.5.Pa eleccion y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion
encuentran regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
de Salud y Proteccion Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1072 de 201% las normas que las modifiquen o adicionkas Comités Paritaso

de Sequridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de riesgo laboral
de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones &ocjakes

trata la Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 dea?2015

la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisteri¢ @

4.5 CONCEPTOS

4.5.1 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesiéorgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del

empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas detrabajo.

4.5.2 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es enfermedad laboral la contraida como resultado dexf@osicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determiaaen forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera recanda como enfermedad laboral, conforme lo establecido

en las normas legales vigentes.

4.5.3INVESTIGACION AECIDENTE DE TRABAJO

Proceso sistematico de determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticionmediante el control de los riesgos que lo praap.

4.5.4PROCESO DE REPORMEDIENTE DE TRABAJO
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] Institucion Educativa.

| Ssecretaria de Educacidn. |

e
| Uniones Temporales. ]

’ |Prestadores de Servicios SST

unta Regional de ‘
calificacion.

l Fiduprevisora S.A.

4.5.5 PROCESO DE LA ATENDENCCIDENTE DE TRABAJO

1 VALORACION MEDICA
o Atender al docente conforme lo indicado en tdigaciones contractuales,
proceso de atenciébn de accidentes y enfermedadisorales, en los
numerales 1y 2.
1 REGISTRO DE INCAPACIDADES
o Expedir las incapacidades temporales que sean requeridas, lo anterior
conforme lo indicado en lazbligaciones contractuales, proceso de atencién
de accidentes y enfermedades laborales, en el exah5.Se debe enviar a
Fiduprevisora para su respectivo pago.
f TERAPIA DE REHABILITACION
0 Seguimiento de la condicién de salud del trabajador, durante las etapas de
tratamiento, recuperacion, y rehabilitacion a través de la supervision o
auditoria médica, obligaciones contractuales, proceso de atencion de
accidentes y enfermedades laborales, en el numeral 3.
f CALIFICACION DE ORIGEN
o Realizar la calificacion de origen conforme datigaciones contractuales,
proceso de calificacion de origen y de pérdida deacadad laboral,
Numerales del 1 al 8.
0
Pautas pararecordacion

9 Las secretarias de educacion certificadas, son las solicitantes y las certificadoras de
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i Laatencién en caso de accidentes o enfermedades laborales y los exanigass
egreso periddicos folcloricos y pos incapacidad correspordiess operadores de
salud

91 Los dos operadores en la region tiene funciones claras y establecidas, y no realizan
cruces de informacion entre ellos

El aplicativo de Salud Hosvitaispore de un modulo de SST que permite hacer el
agendamiento de las valoraciones medicas ocupacionales directamente a las instituciones
educativas con la interaccion de las secretarias quienes aprueban la solicitud y de esa forma
los operadores de SST puedealizar la evaluacion, cargar en la misma la plataforma su
resultado; con el fin de tener un proceso mas organizado y controlado. En la actualidad se
esta terminando de perfeccionar los detalles para entrar en funcionamiento. En el uso del
mobdulo ya fueon capacitados tanto a los operadores y las secretarias de educacion.

4.5.7 SERVICIOS CONTRATADOS:

4.5.7.1 CONTRATOS DE SST.

Atreves de la invitacidon publica 00D§2 de 2019, se contrataron operadores en 5
regiones del pais que cubre el territorio nacional, los cuales cubren las siguientes
actividades del sistema:

Examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.
Examenes médicos ocupacionales periodicos.
Valoraciones para eventos deportivos y folcléricos.
Investigaciones de Accidentes de trabajo.

Valoraciones post incapacidad

Andlisis de puesto de trabajo y reubicacion laboral.

= =4 4 -4 - -1

Actualmente nos encontramos realizando la invitacion publica 002 del 2026| objetivo
de contratar las siguientes actividades:
1 Exé&menes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.

Examenes medicos ocupacionales periodicos.
Valoraciones para eventos deportivos y folcloricos.
Investigacion de Eventos laborales (ATEL)
Valoracionegost incapacidad

Valoracion médica para emisién de recomendaciones médicas laborales.
Andlisis de puesto de trabajo

Valoracion para reintegro laboral con o sin reubicacion.

= -4 48 -4 a8 -8 -1
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Y se tiene pendiente lanzar otra invitacion publica para realizar:

i Bateria deiesgo psicosocial.
1 Matriz de peligros y riesgos.

Por otro lado, en la contratacion de los 10 operadores de salud, incluyen el anexo 20 que se
refiere a la atencion de riesgos laborales como:

i Atencion medica por eventos laborales como accidentes y emféaches laborales.

1 Calificacion de origen de presunta enfermedad laboral.

9 Calificacion de pérdida de capacidad laboral.

1 Recalificacioes para revisién pensional.

5. DESAFILIACION EN SALRBEGIMEN DE EXCEPCION DEL

MAGISTERIO

La desafiliacion es el evento gne el docente queda desvinculado en forma temporal o
definitiva de la nébmina de Magisterio, o en el que uno o todos los beneficiarios cubiertos
dentro del plan de beneficios del régimen de excepcidn, pierde la calidad de beneficiario.

Cuando el docenteesretira en forma temporal o definitiva de la ndmina del Magisterio, por
causa distinta a haber adquirido el derecho a la pension, por perder su calidad de afiliado
al FNPSM, dejara de estar afiliado y, por tanto, dejara de ser reportado a la entidad
contratista una vez transcurran tres (3) meses a partir del momento en que cesa su
vinculacion laboral con la entidad nominadora o contratante.

Durante el primer mes de ese lapso de tiempo, se le garantizara la atencion integral, en los
dos meses siguientes de garantizara la atencion de urgencias y la atencion integral
relacionada con enfermedades crénicas y programas especiales, si esta inscrito en ellos.

A los beneficiarios se les garantizara atencion integral, hasta un mes después de la
desvinculacion decotizante. En el caso de desvinculacion de una usuaria en estado de
embarazo se le garantizara, a ella y al recién nacido, la atencién hasta un (1) mes después
del parto, en aspectos relacionadas con su gestacion, parto y puerperio

6. METODOLOGIA

Magistral, mediante proceso de capacitacion que permita que los asistentes conozcan los
conceptos basicos definidos desde la informacién documentada y ngrmaﬁig%"gﬁs i
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para que alineado con sus experiencias y vivencias las lleven al contexto expres® p
diferentes oradores. En este contexto los expositores son orientadores y guias, facilitando
la transmi#on de saber de un procedimiento.
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) PASD 3. LEGALIZACION DE LA
PASO 1. EXPEDICION DE p INCAPACIDAD Y NOMERAMIENTO
INCAPACIDAD POR EL PRESTADOR APA DE REEMIPLAZD) PARA CUBRIR LA
DE SERVICIOS DE SALUD DEL EDICA EN LA VACANTE DEL DOCENTE
MAGISTERIC ! INCAPACITADO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

PASD 6. RECE o MA
SOLICITUDES E PER APACIDAD, LA
= mm'DE o RETARIA i PASD 4. PAGO DE LA INCAPACIDAD
EEICACIONIE PR RA A RA AR LA POR EL ENTE TERRITORIAL
SOPORTES DEL REE S0. - . A DEE Pyt

PASO 7. APROBACION O PASO 2. REVISION LIQUIDACION
DEVOLUCIONM DE LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS DE INCAPACIDADES
REEMEOLSO APROBADOS

PASD 9. PAGO REEMBOLSOS
LICWNDADOS AL ENTE TERRITORIAL
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
fiduprevisora FORMATO CONSOLIDADO PARA LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

_DATOS DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION

SECRE TARIA EDUCACION DE: I ‘NIT ENTIDAD NOMINADORA: |
CUIDAD O MUNICIPIO: I ‘DEPARTA_NT(} |
NeCUENTA BANCARIA: | ] ] nPo: AHORROS CORRIENTE |4|
BANCO: | sucumsa: | ]

LCONSOLIDADO

N° de Resmbolsos por Enfermedad Profesional Valor porE i s
N* de Reembolsos por no Valor porE no

N° de Reembolsos por Accidente de Trabajo | Valor por Acd de Trabajo ;
N° de Reembolsos por Matemnidad Valor Reembolsos por Maternidad s

TOTAL AUXILIOS VALOR TOTAL s sl

Nota: Certifico gue las incapacidades por las cuales se solicita fueron o por el dela region a ke
que pertenece el docenta, y que el dinero del cual se pi ya haya sido

FIRMA DEL SECRE TARIO DE EDUCACION

tasicuiente docum enmosn

spensass
digen sade
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FONDO NACIONAS ACIONES SOCIA ™
(Mfidupreviasora) o o LAt JAL PARA FL PAGO DE AUXILIO
oecarro wao o
I — T T T
Time de Ausiibe:  Entermaded Prafesienal L] ==l sntermadad ne Prafesienal (-
Accidente de trabet e (=]
Prorroga: ] e ] Cantinua: [ ] wel |
Oles atectivemente Parivdo det 167087201 ] | 1341072011 ]
— ——
A p—
......
Sou-seuseio urecyvory cosnnnseoses
..... [ 1
1ar pagada [ ]
(11, DATOS PERSONALES DEL DOCENTE QU S WICAPACITO
Srimac apattiae Py
[ [ ]
e ——
[ [ |
Tipe de Documentss ] [ — [ |
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Hombre Con
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[ FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN LIGI
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Enfermedad comunincapacidades continuas para las Enfermedades de origen comun,
teniendo en cuenta que para incapacidades mayores a 4 dias y menores a 90 dias se liquida
con las 2/3 partes del salario y a partir del dia 91 con la 1/2 del s&atiod® decreto
1848/1969) de la siguiente manera:
VCH(SM/30)*DEL)*2/3
VCH(SM/30)*DEL)*1/2
La sumatoria de los dos resultados seria el valor total a cobrar.
VC1H(SM/30)*90)*2/3 VCZ ((SM/30)*90)*1/2
VCT=VC1+VC2
¢Lth{ 59 !!-L[Lh , [Lv}L
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MEMORIAS CAPACITACION AFILIACIONES Y NOVEDADES

1 JUSTIFICACION

El Fortalecimiento de Competencias para los Servidores Publicos de las Secretarias de Educacion
Certificadas en la tematica de afiliaciones y novedades, hace relevante el hecho de informar y dar a
conocer la aplicacion a leyes, decretos ynmatividad que rige el origen de vinculacion de los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como los
regimenes prestacionales establecidos para cada norma.

Asi mismo, resaltar que el proceso de Afiliacion y negie Novedades realizado por las Secretarias
desde el Aplicativo Humano, debe caracterizarse por la oportunidad, calidad e idoneidad en los
datos ingresados, situacion que permitira a los docentes afiliados al Fondo contar con la prestacién
del servicio rddico de manera eficaz, como también realizar el pago de las prestaciones conforme
a los derechos adquiridos.

1T METODOLOGIA

Explicacion de las teméticas inherentes al tema de Afiliaciones y Novedades a través de slides,
evaluacion de conocimientos y reali de mesas de trabajo con resolucion de casos consultados.

1. NORMATIVIDAD

La afiliacion de los educadores afiliados @l Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, contempla cuatro pilares normativos, tal como indica a continuacion:

a) LEY @ DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1989

Norma con la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(Fondo) y que da origen a dos tipos de vinculacioén:
1 DOCENTES NACIONALIZAMOS®brados por Decreto Departamental Vo. Bo. Del
Fondo Educativ®egional (FER)
1 Fechas de posesién: Hasta el 31 de diciembre de 1989
1 Régimen Cesantias ®ETROACTIVIDAD
9 Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)

b) DECRETO 196 DEL 12 DE ENERO DE 1995

1 Norma reglamentaria de la Ley 60 de 1993, mediante el cuatsgwran al Fondo
docentes ordendepartamental, distrital y municipal, vinculados S por CosineRiasival
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interadministrativos, docentes territoriales incorporadogn pasivo prestacional

(cesantias y pensiones)

= =

puede ser dANUALIDAD RETROACTIVIDAD

Fechas de posesion: Hasta el 21 de diciembre de 2001
Régimen Cesantias: Dependen de la certificacion que trae anexa el Convenio y

9 Fuerte recursos: Financiados (100% Nacion), Cofinanciados (70% Nacion y 30%
entidad territorial) y de recursos propios (100% e.t.)

c) CIRCULAR No. 008 DEL 16 DE FEBRERO DE 1996

1 Norma Expedida por el M.E.N. para docentes que ingresan al Fondo sin pasivo

prestacional

1 Fechas de posesion: Desde el 16 de febrero 1996 Hasta el 21 de diciembre de

2001
Régimen CesantiaBNUALIDAD
Fuerte recursos: Recursos Propios (100% e.t.)

= =

d) DECRETO 3752 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2003
SIN PASIVO

1 Norma reglamentaria de la Ley 812 de 2003, mediante el cualceepran al
Fondo docentes orden:departamental, distrital y municipal, vinculados por
docentes territoriales incorporadoson y sin pasivo prestacional (cesantias y

pensiones)

Fechas de posesion: Desde el 22 de diciembre de 2003 hasta hoy

1
1 Régimen CesantiaBNUALIDAD
1

Fuerte recursosSistema General de Participaciones

Con PASIVO

1 Fechas de posesion: Hasta el 31 de octubre de 2004
1 Régimen CesantiaBNUALIDAD RETROACTIVIDAD

9 Fuerte recursos: Recursos Propios
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CUADRO RESUMEN ORIGENES VINCULATRDS VINCULACIQREGIMENES
PRESACIONALES

ORIGEN DE VINCULACION_T -

TIPOS VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES ﬁamczg’
DECRETO UNICO DEL SECFUJ
DECRETO 196 DE 1995 EDUCACION Mo, 1075 DE
(25 enera) CIRCULARNo. 008 de 1996 2015
E: ::ci[:i-.lh!:]l TERRITORIALES CON PASIVO (16 febrera) -
TERRITORIALES SIN PASIVO | DECRETO 3752 DEL 22 DE
Convenios Interadministrativos DICIEMBRE
...~ |MEN - Vinculadas sin pasive
Decreto 2370 de 1997 -Requisitos — 2003
e prestacional
afiliacion
TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACIDINIIN TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACION
[ Maoomal
2:'1"": E':I'::"“'MW“ antadil Departamantalis Departamanaes Departamenaes
Rigman Ligal szbzetle an Commtin dn ANURIDAD
@ Cecante ranafurmecin M8 Iyricipale Miyricipale Minicipale
v Madenalzsdin
Docentes vinousdis por nomarmieng e e Dastritles
herritared ares ool OF de energ d& 1978 v lod Cimtritakis Regimen Legal aplicabe en Desaniias de
nculats B iy e esta Tache, e corfarids [enritakis ARMALIDAD
a0 b IS pustope |sLey 43 de 1675 Regimen Lagal aplicabie an Dasaritas de ANUSLIDAD y Rigimen Lagal Aplicable an Cazantias do
Rigimen  egel Aphope e Oearies de FETROACTIVIDAD, sf'm CERTIRCACKN ANUALIDAD
RETROACTIVIDAD
FUENTE [€ RECURSOR FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS FLUENTE DERECURSOS
Stusdo Fhcal = S0P, Francianas 100 % Kacian
Cafinenciadas: 30 % E.T, 70% Kackin Rt Pen e 1% Sistuiia Gesaral de Fantidpationis
Hon Sishermy Gararnl che Parfivipacionss  Recursos Fropios 16068 ET

. DEFINCION CONCEPTOS

1 AFILIACIONProceso mediante el cual cada Secretaria de Educacion certificada (Ley 715 de
2001), registra los educadores al servicio del Estado con el fin de garantizar la prestacion del
servicio médico y el pago derestaciones sociales a través del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

1 NOVEDAD Situacion administrativa que presenta el educador en el ejercicio de sus
funciones, relacionadas con las comisiones, las licencias, el traslado, los reintegros y los

retiros, etc.

1 GLOSA O INCONSISTEN®Kchazo de un registro como resultado de las validaciones
efectuadas a través de las herramientas tecnoldgicas.
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3. PROCESO AFILICIONES Y NOVEDADES

Los procesos de cargue Afiliaciones y Novedades, se realiza desliea¢ivagHumano, a través

de los reportes que una vez pasados por las mallas validadores, pasan los educadores a formar
parte del Fondo y de la Base de Datos de Afiliados, o se generan las glosas o inconsistencias que
se remiten a las Secretarias de Ediu@magara las correcciones que deben realizarse desde el
Aplicativo Humano, iniciAndose nuevamente el ciclo de cargue.

PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y
NOVEDADES

APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG

2

‘Kl | —
- (-_' SISTEMA INTEGRADO FOMAG
ot | | | i | e | s | | i
u f.“:.':.. pamm e —— —— ——— ~——
— — TR 0
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