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MODELO DE SALUD

El Nuevo Modelo de Salud para la Poblacion afiliada al Régimen Exceptuado del Magisterio,
se encuentra en proceso dmplementacion desde noviembre de 2017 a nivel nacional,
buscando la adecuada, integral y oportuna atencion de los afiliados, de acuerdo con sus
necesidades y con lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, en
términos de oportunidadpertinencia, suficiencia, continuidad e integralidad de la atencion.

La Gerencia de Servicios de Salud, como una de las areas que realiza actividades que
contribuyen al desarrollo de los procesos misionales de la organizacion, implementa
acciones tendiergs al seguimiento y supervision del cumplimiento de las obligaciones de
los prestadores de servicios de salud para los docentes y sus beneficiarios, en los términos
que fueron definidos en la invitacion publica 002 y 006 de 2017, con el propésito de
garanizar el cumplimiento de las caracteristicas de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad para la atencién
en salud del Magisterio, en el marco del Modelo de Salud.

1.AFILIACION REGISTRO AL REGIMEN DE EXCEPCION

Fiduprevisora S.A. es la Unica entidad competente para incluir o excluir un afiliado en el
Aseguramiento en Salud del régimen exceptuado del Magisterio.

¢, Quiénes tienen derecho a pertenecer al régimen exceptuado deltddaiis

1 Cotizantes

a) Los docentes de conformidad con la informacion oficial de la ndmina de maestros
reportada por las Secretarias de Educacién a Fiduprevisora S.A.

b) Los docentes pensionados, de conformidad con la ndmina de pensionados del FNPSM
reportada por Fiduprevisora S.A.

c) Los padres de un docente que desea incluir al Régimen de Excepcion a través de un
pago de una UPCM adicional, teniendo en cuenta que el docente tiene afiliado a su
cényuge o compafiero (a) permanente y/o a los hijos de acuerddacestablecido por

el CDFNPSM.

1 Benéeficiario:

a) El conyuge o compariero permanente del afiliado.

b) Los hijos del afiliado hasta el dia que cumplan los 26 afios que dependan
econdmicamente del cotizante.
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c) Los hijos del cotizante, sin limite de edad, cuando se haya certificado su
incapacidadpermanente y la dependencia econdmica del cotizante. Esta certificacion
podra tener vigencia por los 4 afios del contrato, siempre y cuando se indique que la
patologiaes irreversible.

d) Los hijos del conyuge o compafiero permanente del cotizante, incluyendo los de

parejas del mismo sexo.

e) Los nietos del docente hasta los primeros treinta dias de nacido, si la madre es hija

beneficiaria del cotizante.

f) Los padres delocente sin beneficiarios, cuando dependan econdmicamente de este.

g) Sustitutos pensionales hasta el dia que cumplen 25 afios.

Quienes cumplan con las condiciones descritas deberan aportar la siguiente
documentacion para realizar la inscripcion y foraetion de la afiliacion.

1.1. Requisitos de Afiliacion de Beneficiarios

Se requiere el diligenciamiento por parte del afiliado del formulario de inscripcién el cual
esta publicado emttp://www.fomag.gov.co/Contenido/Default.aspx?id=976

El afiliado o beneficiario debe presentar la siguiente documentaciéon que acredita las
condiciones legales para su inscripcion:
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1.2. Entrega de documentacion a Operadores de servicios de
salud de Serviciate Salud o en el Centro de Atencién al Usuario (CAU)

Se entiende como operadores de servicios de salud a la empresa contratada para prestar
los servicios de salud en una regidén determinada y como Centros de Atencién al Usuario a
la red de oficinas de Rigrrevisora S.A que se encuentran ubicadas a nivel nacional en las
siguientes ciudades: Bucaramanga, Cali, Monteria, Riohacha, Popayan, Ibagué, Pereira,
Villavicencio, Manizales, Bogota, Barranquilla, Cartagena y Medellin que estan orientados
brindar informacion a los afiliados sobre las prestaciones econdmicas y los servicios de salud
reconocidos por el Fondo.

Una vez entregada la documentacion a los receptores de informacion mencionados
anteriormente se reconocera a los beneficiarios que acrediten loardentos exigidos en

el numeral 1.1. No obstante, Fiduprevisora podra investigar la veracidad de estos eventos
cuando tenga dudas al respeeto

En los casos en que los cényuges y/o compafieros permanentes sean trabajadores activos
afiliados a otro régimew quieran ejercer su derecho de afiliarse al régimen exceptuado del
Magisterio, deberan cumplir con la notificacion al patrono para hacer efectiva la novedad.

2.PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivatiscontrato de fiducia
mercantil suscrito con el Ministerio de Educacion Nacional, se realizaron dos procesos de
licitacién publica (L.P. 002 y 006 de 2017) que derivaron en la suscripcion de los contratos
con los operadores de servicios de salud, questiiepor objeto garantizar la prestacioén de

los servicios de salud del plan de Atencién Integral y la Atencion Medica derivada de los
riesgos laborales para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
asumiendo y gestionando eksgo en salud, operativo y financiero.

2.1. Contratacion de la Red Integral de Servicios de Salud

A continuacién, se detallan los operadores de servicios de salud es por region y
departamento encargados de prestar los Servicios de Salud:

REGION OPERADOREE SERVICIOS DE SALUD | DEPARTAMENTO
. i HUILA
REGION 1 UNION TEMPORAL TOLIHUILA TOLIMA
B CAUCA
REGION 2 COSMITET LTDA VALLE DEL CAUCA
CAQUETA
REGION 3 UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 NARINO
PUTUMAYO
BOYACA
REGION 4 UNION TEMPORALBDISALUD CASANARE
META Oficina Principal
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REGION OPERADORMEE SERVICIOS DE SALUD | DEPARTAMENTO
BOLIVAR
REGION 5 UNION TEMPORAL DEL NORTE REGION CORDOBA
SUCRE
ATLANTICO
ORGANIZACION CLINICA GENERAL| MAGDALENA
NORTE S.A. GUAJIRA

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
ARAUCA

UNION TEMPORAL RED INTEGRADA F{ CESAR

-CuB NORTE DE SANTANDER
SANTANDER
ANTIOQUIA
CHOCO
CALDAS

REGION 9 COSMITET LTDA EJE CAFETERO QUINDIO
RISARALDA
AMAZONAS
VICHADA
GUAINIA
REGION 10 | UNION TEMPORAL SERVISALUDISSH | VAUPES
GUAVIARE
CUNDINAMARCA
BOGOTA

REGION 6

REGION 7

REGION 8 RED VITAL UT

Los operadores de servicios de salud garantizan la atencion en salud mediante una red
principal y una red alterna la cual cuenta con diferentes tipos de sedes.

2.2. Red Principal y Red Alterna

Para garantizar la prestacion dervicios de salud a los afiliados al FNPSM, el operador de
servicios de salud tiene organizada una red de Instituciones Prestadoras de Servicios
principal y otra alterna, para cubrir las contingencias.

1 Red principalCorresponde a la red de servicios contratada por el operador de servicios
de salud y que constituye la primera opcion para la prestacion de servicios de salud a los
afiliados al FOMAG, en el territorio nacional.

1 Red alterna Corresponde a la red de setMis que garantizada por el operador de
servicios de salud y que debe activarse cuando las IPS contratadas en la red principal, en
baja, mediana y alta complejidad no presten los servicios de salud con la oportunidad y
accesibilidad debida.

La red altera se activara automaticamente para servicios (diferentes a urgencias), insumos
0 medicamentos, cuando debido a cualquier contingencia de cierre de un servicio en la red
de atencién se niegue o postergue reiteradamente el servicio, insumo o medicamento, en
cuyo caso el afiliado tiene derecho a acudir a la red alterna para obtener la atencién
solicitada.
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2.3. Tipos De Sede

Los operadores de servicios de salud del Magisterio deberan garantizar sedes de uso
exclusivo para los afiliados del Sistema de SalutMegisterio en todas las ciudades, asi:

1 Sede tipo AEn ciudades con mas de 300.000 habitantes y en capitales de departamento
RAFSNBYGS || 24 abdzS@2a 5SLINIIFYSyi2aédad 55068
se atenderan afiliados al FNPSM y suseffieiarios.

1 Sede tipo BEn ciudades entre 100.000 y 300.000 habitantes las sedes tipo B consistiran

en areas exclusivas dentro o anexas a una IPS con servicios de 2 y 3 nivel de complejidad de

la red de servicios ofertada, o bien sean sedes indepengent

1 Las sedes tipo Ay tipo B deben garantizar la atencién basica (excepto atencién de parto,
urgencias y farmacia) incluida consulta de nutricion y dietética y la atencién prioritaria, asi

como la atencién especializada en ginecologia y pediatriacambd programas de

promocioén y prevencion.

 SedetipoC9y YdzyAOALA2a SYdGNB pnoénnn & wmnndnnn ¢
5SLI NIFYSyiG2a¢é & YdzyAOALIA2a O2y YSy2a RS pno
al Sistema de Salud del Magisterio, consistiran en areas exclusivas dentro de una IPS.

1 Sede tpo D:En municipios menores de 50.000 habitantes, que cuenten con menos de

1.500 afiliados al Sistema de Salud del Magisterio, pero méas de 500.

Las sedes tipo C y D deben garantizar la atencion basica (medicina general y odontologia).

3.PRESTACION DE LANTION DE SERVICIOS EN SALUD

3.1. Acceso e Ingreso

Para acceder a los servicios del plan de atencién, en los &mbitos ambulatorio, hospitalario,
urgencias y domiciliario, el afiliado acreditard sus derechos mediante su documento de
identidad.

3.1.1 Serviciopmbulatorios

Las consultas de medicina general, ginecologia, pediatria, y odontologia tienen acceso
directo, es decir no requieren remision o referencia de un profesional en salud. Para el
acceso a otras consultas de medicina especializada, el afiliadopiebentar la orden de
remision o de interconsulta elaborada por el médico general.

Paraacceder a la cital afiliado podra solicitarla de forma personal, y/o telefénica y/o via
correo electrénico y/o web. Para el suministro de informacion y resolut@dnquietudes
relacionadas con temas de accesibilidad el afiliado podra comunicarse con una linea
exclusiva atall centerdurante las 24 horas del dia.

Una vez asignada la cita el prestador le entrega si el afiliado lo solicita, la fechao%/ ‘hoga_t d_ella
cina Frincipa

misma, asi como el nombre y direccion del profesional que lo atenderdg,q p.c. calle 72 No. 10.03
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Cuando se tenga disponibilidad de servicios especializados en el municipio de residencia del
usuario, debera ser atendido alli y no podr4 remitirse a otro municipio, salvo que se
demuedren falencias en la prestacion del servicio de salud. Para los casos de alta
complejidad y eventos de alto costo se garantizara el servicio a través de la oferta disponible
geograficamente.

3.1.2 Servicios Hospitalarios y Domiciliarios
Para acceder a estos servicios el afiliado debera presentar la remision o referencia a dichos
servicios para la atencion correspondiente.

3.1.3 Servicios de Urgencias
El acceso del afiliado a este servicio es directo (sin que medie remisién o referencea) a la
ofertada por el operador de servicios de salud de servicios de salud.

3.1.4 Portabilidad

Una de las limitantes para acceder con continuidad a los servicios de salud, es la movilidad
que tiene la poblacion afiliada, para ello se establecido el mecanissnpodabilidad,
mediante el cual se brinda la posibilidad de acceder al servicio, en cualquier municipio del
territorio nacional diferente al sitio de residencia del afiliado. El servicio de urgencia esta
excluido de la portabilidad dado que se garantizgestacion y no esta sujeto a movilidad

en el territorio nacional.

Para acceder a este mecanismo, el usuario debe solicitar la portabilidad a través de la
radicacion de la carta de solicitud al operador de servicios de salud donde tiene asignado el
senicio. El operador de servicios de salud tend®) dias, después de recibida la solicitud

de peticion del afiliado, para remitir solicitud de portabilidad al nuevo operador y de
manera simultanea informar al docente y/o familiar beneficiario de la pdrtkal.

La carta remisoria del usuario debe contener:

Nombre del afiliado

Numero de identificacién del usuario que solicita portabilidad
Ciudad donde le prestan los servicios en la actualidad

Ciudad donde requiere la portabilidad

Direccion de residencien la ciudad donde requiere la portabilidad
Tiempo (dias o0 meses) en el cual requiere la portabilidad
Numero de contacto (minimo dos niumeros de contacto)

= =4 -8 -4 _-a_-_-2

TENGA EN CUENTA

El tiempo de permanencia del afiliado en el sitio diferente a su residencia, debera
superior a dos (2) semanas y no mayor a seis (6) meses. Si el desplazamiento es mayor a
seis (6) meses, y se trata de un beneficiario o pensionado, el cotizante debe solicitar a

Fiduprevisora el cambio de afiliacion a otra regién. De tratarse de cmnmjgtgwocc:ﬁﬁjﬁg"ﬁ'?;
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Secretaria de Educacion quien reporta dicha novedad mediante los mecanismos
establecidos para tal finalidad.

3.1.5 Atencion Integral por Red de Servicios de Salud

El modelo de atencion de salud se centra en la Politica de Atencion Ireed@dalud (PAIS),

en la cual la estrategia basica es la atencion primaria que incluye todas las acciones, planes
y programas desarrollados integralmente con el fin de incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida de la familia y la comunidad permitiéedolin estado saludable. La
estrategia esta dirigida a promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y
generar cultura del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades mediante
intervenciones para el diagndstico, tratamientoehabilitacion y paliacion de la
enfermedad.

Los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio cuentan giem ute
beneficios que garantiza la atencion ambulatoria y hospitalandos distintos niveles de
complejidad de la red de servicios,atencion de urgenciasn todo el territorio nacional,

el traslado de los pacientes ydgencién domiciliariaque se brinda en su residencia en caso

de limitaciones fisicefuncionalesEn las situaciones en que el afiliado requiera ser remitido

a otro nivel de complejidad la Red integrada de IPS garantizara la prestacion oportuna del
servicio.

El plan de beneficios solo cubReembolsgentendiéndose este, como devolucién de una
cantidad de dineroal usuario del Fondo de prestaciones Sociales del Magisterio bajo el
concepto de transporte.

Para los afiliados en poblaciones dispersas se reconocera el costo del transporte terrestre,
fluvial o aéreo, incluso dentro del mismo municipio para acudir a los servicios tanto basicos
como especializados. Cuando este transporte regularmeunéste mas de un (1) salario
minimo diarioy en loscasos de menores de quince (15) afios o personas en aitdayde
discapacidag que requieran de la compafiia de un familiar, el medio de transporte
empleado para el acompafante serd el mismo que se emplee para el paciente y costo sera
asumido por el operador de servicios de salud.

Si se cuenta con las condicgsnanteriormente mencionadgmra la solicitud de reembolso

se debergadicar ante el operador de servicios de salud la carta de solicitud dentro de los
ocho (8) dias calendariposteriores a la prestacion del servicio, indicando los siguientes
datos:

- Nombres completos

- Tipo y numero de identificacion
- Lugar de residencia

- Datos de contactos (teléfono)

- Numero de cuenta Oficina Principal
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- Tipo de cuenta y banco
- Los trayectos del transporte utilizado salida, destino y original de la factura.

Para efectos de pago, el operadd® servicios de salud valida verifica y cancela dentro de

los 15 dias habiles siguientes a la fecha de presentacidén de la documentacion anteriormente
mencionada, los valores correspondientes al transporte.

3.15.1 Exclusiones del plan de beneficios

El plan de beneficios no contempla preexistencias, periodos de carencia, copagos, cuotas
moderadoras, @xclusioneglistintas a las expresadas explicitamente a continuacion:

V Tratamientos de infertilidad. Cuyo fin Unico y esencial sea el embarazo y la
procreacion.

V Tratamientos considerados estéticos, cosméticos o suntuarios no encaminados a la
restitucion de la funcionalidad perdida por enfermedad o la grave afectacion estética por
trauma o cirugia mayor.

V Todos los tratamientos quirdrgicos y medicamentossiderados experimentales o

los no autorizados

V Todos los tratamientos médiequirirgicos realizados en el exterior.

V Todos losmedicamentos no autorizados por el INVIMA o el ente regulador
correspondiente.

V+ Tecnologias en salud sobre las cuales no esigtiencia cientifica o de seguridad

V Tratamientos de ortodoncia, implantologia, dispositivos protésicos en cavidad oral y
blanqueamiento dental en la atencién odontologica.

V Prestaciones de salud en instituciones no habilitadas para tal fin dentro dehaiste

de salud.

V Articulos suntuarios, cosméticos, complementos vitaminicos (excepto los
relacionados con los Programas de Promocién y Prevencién) liquidos para lentes de
contacto, tratamientos capilares, champus, jabones, enjuagues bucales, cremas
dentales, epillo y seda dental y demas elementos de aseo; leches, cremas hidratantes,
anti solares, drogas para la memoria, edulcorantes o sustitutos de la sal, anorexigenos.
Los antisolares y cremas hidratantes seran cubiertas cuando sean necesarios para el
tratamiento de la patologia integral del paciente.

V Servicios por fuera del ambito de la salud salvo algunos servicios complementarios y
necesarios para el adecuado acceso a los servicios como el caso del transporte.

V Calzado Ortopédico.

V Los pafales de nifios y dths y las toallas higiénicas.

V Todo lo que no esta explicitamente excluido se considera incluido.
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3.1.6 Evaluacion de la Atencién en Salud

La atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los afiliados al FNPSM y sus
beneficiarios, es una opcigpara identificar oportunamente los problemas y desde alli
abordar correctivos que permitan el mejoramiento del servicio.

Los canales para radicacion de PQRS son:

FIDUPREVISORA OPERADORES DE SERVICIO]
SALUD DE SERVICIOS DE SAL\
Call center (1) 5169031D18000919015 Oficina de atencion al cliente
Pagina Web Pagina Web del operadores (
www.fiduprevisora.com.co servicios de salud

Buzon de Sugerencias CAU

CAU (Oficinas de atencion)

Centro de Recursos de Informacion (
Correo de servicios al cliente
servicioalcliente @fiduprevisora.com.(

Q@ Bogota:Calle 72 # 103
99 Barranquilla:Carrera 51b # 7436 Of 101
BucaramangacCarrera 28 #4%1
9 Cali:Av. 5 Nte. # 48 Norte 22Edificio Centro Versalleg
Cartagenacalle Larga # 945 con Callejon Samntonio

?

Q

%9 Ibagué: Calle 37 Bis # 5 22, Local 110 Edificio
¢

9 Fontainebleau
9 Manizales:Calle 64A # 2366 Local 1

Monteria: Calle 26 # 338 local 3
Medellin: Carrera 43B # 189 Torre sur Piso 1 Local 4
Pereira:Calle 14 # 2156 local 6
Popayan:Calle 44 5- 14 piso 1 oficina
Riohacha:Carrera 7 # 1 38 al lado del Banco de
Republica
Villavicencio:Calle 40 # 3259
Centro de Atencion al Usuarios Fiduprevisora

Para radicar efectivamente una PQRS en los diferentes canales dispuestos, el usuario

debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Nombres y apellidos completos

- Tipo y numero de identificacion

- Direccion de residencia y/o correo electronico

- Numero telefénico de contacto

- Documentos que soporten la PQR (formulas médicas, remision, ordgmueébas
diagnaosticas).
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3.1.7Derechos y Deberes de Docentes, Beneficiarios y Cotizantes

dependientes

Los siguientes son los derechos y deberes de los afiliados al servicio de salud:

9 Derechos

V Atender con prioridad a los menores de 18 afios

V Recibir loservicios médicos (atenciones, dispensacion de medicamentos, pruebas
diagnosticas entre otros) de forma oportuna dentro de la red ofertada

V Elegir libremente, la IPS que quiere que lo trate, dentro de la red disponible.

V Ser orientado respecto a la entidadue debe prestarle los servicios de salud
requeridos

V Que solamente le exijan su documento de identidad para acceder a los servicios de
salud

V Que le informen dénde y cdmo pueden presentar quejas o reclamos sobre la
atencion en salud prestada.

V Recibir un trab digno sin discriminacion alguna

V Recibir los servicios de salud en condiciones de higiene, seguridad y respeto a su
intimidad

V Recibir durante todo el proceso de la enfermedad, la mejor asistencia médica
disponible

V Recibir servicios continuos, sin interaign y de manera integral.

V Obtener informacion clara y oportuna de su estado de salud, de los servicios que
vaya a recibir y de los riesgos del tratamiento.

V Recibir o rechazar apoyo espiritual o moral

V Que se mantenga estricta confidencialidad sobre suimézion clinica

V Que ante el proceso de una enfermedad terminal sea respetada su voluntad de
morir con dignidad

1 Deberes

V Cuidar su salud, la de su familia y su comunidad. Cumplir las normas y actuar de
buena fe frente al sistema de salud

V Cumplir de maneraesponsable con las recomendaciones de los profesionales de
salud que lo atiendan

V Brindar la informacion requerida para la atencién

V Actuar de manera solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas.

V Respetar al pemal de salud y cuidar las instalaciones donde le presten dichos
servicios.

V Hacer uso racional de los servicios, asistir a las citas segun asignacion y en caso de

no poder asistir cancelar oportunamente la asignacion.
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4. PRESTACION DE LA ATENCION DECSER¥IN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

/uDefiniciones uNiveles de Participacién h
wConceptos basicos uMonitoreo de
«Marco legal Entendimiento

uDecreto 1655 de 2015
«Monitoreo de
Entendimiento

- General
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—

wincapacidades
winvalidez
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Entendimiento

uRiesgo Laboral
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4.1. ConceptosBasicos

4.1.1 Aspectos Nrmativos del SG&ST

En el Articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, se define al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Saludenel Trabajo §G{ ¢ 1j dz§ & 9a (S { dedairdiorde un@daobsoiogiadS Sy
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluarcgntrolar los riesgos que puedan afectar la
dS3AdzNARIR & alfdzR Sy St GNIol 22 d¢

Dentro del Decreto 1655/2015 se establecen y reglamentan los elementos y condiciones
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, entre otras disposiciones, tales como:

1 Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

1 Los niveles de patrticipacion de los involucrados en €SG5

1 Los programas del S&5T (medicina preventiva, medicidal trabajo docente,
seguridad industrial, programa de higiene)
La vigilancia epidemiolégica
Los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo
Las actividades de promocion y prevencion
La tabla de enfermedades laborales
El Manual de CalificacioredPérdida de Capacidad Laboral

= =4 -8 -4 -4

4.1.2 Objetivo del SGST

Mejorar la calidad de vida de los educadores activos, generando una cultura de vida
saludable que favorezca el bienestar laboral y la reduccion de las ausencias laborales por
incapacidades médicas.

4.2 MARCO LEGAL

Es necesario que las Secretarias de Educacion certificada tengan en cuenta la normativa que
regula la implementacion del S&T y sus actores, por lo tanto, es importante que se realice
una revision de la siguiente normatividad:
V LEY 91 DE 198por la cual se crea el FOMAG (Agregar link para ver el documento)
V LEY 1562 DE 201R0¢r la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional. (Agregar link para ver el
documento)
V DECRETO 16%%L 2015Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de
2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores Docentes al Fondo
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Nacional de Prestaai@s Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones. (Agregar
link para ver el documento)

V DECRETO 1075 DE 2@Ré&glamentario del Sector Educacion. (Agregar link para ver
el documento)

Conforme la legislacion anteriormente descrita debemesaltar el Articulo 21 de la ley

1562 de 2012 el cual reza:

dSalud Ocupacional del Magisteri&! Ministerio de Educacién Nacional y el Fondo Nacional

de Prestaciones Sociales del Magisterio estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez
y tabla de efermedades laborales para los Docentes a dicho fondo. Igualmente establecera
la implementacion de los programas de salud ocupacional, los comités paritarios de salud
ocupacional, las actividades de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia
epidamioldgica. La adopcion y puesta en marcha de lo anterior no afectar4 en nada el
régimen especial de excepcion en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la ley 100 de
1993 esta vigente para los Docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Las anteriores actividades se reglamentaran en el término de un afio por el
aAyYyAaidSNA2 RS 9RdzOF OAsy bl OA2YylIESxX O2yial R2 |

4.3 DECRETO 1655 DE 2015

En este modulo se procedera a explicar el decreto 1655 cdin e€le dar a conocer al
Docente el marco del S&ST dentro del régimen de excepcion del magisterio, por lo tanto,
este modulo se dividira de la siguiente manera:

V Objetivo de implementacién del decreto

V Derechos y deberes de los educadores cotizantes ogladbs con riesgos laborales

V Niveles de participacion

V SGSST del Magisterio

V Programas del SST

V Incapacidades

V Invalidez

4.3.1 OBJETO DEL DECRETO 1655 de 2015:

En lo que respecta a la implementacién del decreto debe tener en cuenta que el objetivo
de este es:

Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia
epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de
promocion y prevencion, la Tabla de Enfermedades Laborales y el ManGalifieacion

de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio
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4.3.2DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES COTIZANTE

RELACIONADOS CON RIESGOS LABORALES

Dado que el SGST es una obligan de todos es importante que se conozcan los derechos

y

deberes con los que cuenta dentro de este sistema, en este médulo seran enunciados

algunos, por lo tanto, es importante que dentro de su aprendizaje se remita al Modulo 3,
Seccién 1, Articulo 2.4311.4 y Articulo 2.4.4.3.1.5 del decreto, con el fin de ampliar esta
informacion.

Derechos

1

. Recibir un trato digno y sin discriminacion en el acceso a servicios que respeten sus
creencias y costumbres, su intimidad y las opiniones personales.

2. Acceder a lagrestaciones asistenciales y econdmicas en condiciones de calidad,
continuidad y oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mas préximo a su trabajo 0 a su lugar de residencia,
segun la red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciongge le presten la atencion requerida
dentro de la oferta disponible.

5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.

6. Recibir informacion sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas y
sugerencias, y obtener respuesta opaoréu

7. Mantener una comunicacién permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y
ser orientado acertada y oportunamente.

Deberes

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de la Seguridacsglud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los riesgos
laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST y en la conformacion de los Comités ParitarioSeiguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacién de valoraciones médicralabo

5. Acudir a los programas de rehabilitacion profesional establecidos por los prestadores
de servtios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion sobre su estado de salud.

7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion sobre su domicilio, teléfono
y demas datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.

4.3.3NIVELES DE PARTICIPACION

i Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio. Es la encargada de garantizar, segun memrhientos del Comnsfj@incipal
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Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

1 Prestadores de servicios de salud. Son los encargados de implementar el Sistema de
Gestion @ la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas

1 Entidades territoriales certificadas en educacion. En su calidad de entidades
nominadoras de los educadores activos, les corresponde en relacion con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

9 Directivos docentes. Les corresponde en relacién con la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio

4.3.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Dt
MAGISTERIO

4.3.41 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencion y control de las patologias
generadas por el estilo de vida de los educadores activos y por su entorno laboral, a través
de las siguientes acciones:

1. Promover habitos de autocuidado y de estil@svida saludable.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica en articulacion con los
programas de Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacion
grupal para la prevencién de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados p
evitar accidentes de trabajo, campafias masivas de vacunacion y examenes médicos.

3. Promover actividades de vida saludable que fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

4. Analizar las condiciones de salud de los educadores activos geregerusentismo
laboral.

5. Realizar campafias sobre estilos de vida y trabajo saludable, tabaquismo,
alcoholismo, drogadiccion, prevencion de las enfermedades de mayor mortalidad a
nivel cardiovascular, cancer uterino, de préstata y de seno, asi como sobre
enfermedades de alta incidencia en la sociedad, como diabetes, osteoporosis,
afecciones gastricas y hematicas, entre otras.

6. Diseflar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
generadas por riesgos psicosociales.

7. Disefar y ejecutar progmas para la prevencion y control de enfermedades
muscule esqueléticas generadas por riesgos fisicos o ergondomicos.

8. Disefiar y ejecutar actividades de prevencion y promocion sobre riesgos laborales
relacionados con la voz.

9. Realizar los perfiles del riesdgmboral de los educadores activos respecto de las
enfermedades laborales de mayor incidencia en el desempefio de la labor docente
y directiva docente.
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4.3.4.2 MEDICINA DEL TRABAJO DOCENTE.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencion del dedgs enfermedades
laborales y su intervencidn oportuna para evitar el agravamiento de las patologias causadas
por la labor docente, a través de las siguientes acciones:

1. Realizar valoraciones médicas de ingreso para establecer las condiciones de salud
fisicay mental del educador que determinen su aptitud y las restricciones que pueda
presentar para el desempefio del cargo como educador, antes de posesionarse en
el mismo.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales periodicas para determinar los riesgos
laborales de mayor incidencia a los que se encuentran expuestos los educadores
activos.

3. Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una incapacidad médica
con el fin de determinar el estado de salud del educador activo.

4. Realizar valoraciones médis de egreso para determinar el estado de salud del
educador activo al retirarse del servicio, la cual debera practicarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucion que dispone el retiro
del servicio.

5. Investigar y aalizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos
y establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales tanto en forma individual como
colectiva a los educadores activos.

7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de valoracion y remisiéon
a los diferentes servicios de salud de aquellos educadores activos que presenten
urgencias médicas en el transcurso de su jornada laboral.

4.3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Las actividades de este programa se orientan a la identificacién de las condiciones y los
factores de riesgo que provoquen o puedan provocar accidentes de trabajo, a través de las
siguientes acciones:

1. Realizar inspecciones planificadas a los lugares dajtrgdara la identificacion de
los factores de riesgo de accidentes de trabajo en los establecimientos educativos
oficiales.

2. Implementar acciones correctivas para mejorar los niveles de seguridad industrial y
las condiciones laborales en lestablecimientos educativos oficiales.

3. Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo y establecer el plan de accién
para mitigar los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo en los establecimientos
educativos oficiales y reportar los hallazgmdas entidades nominadoras para
coordinar las acciones de mejoramiento requeridas.
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4. Actualizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefializacion, la demarcaciéon de
areas, vias de evacuacion y detectar posibles factores de riesgo.

5. Conformar y capacitar brigadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion,

control de incendios y simulacros.

Organizar y desarrollar los planes de emergencias.

7. Implementar el programa &l orden y aseo aplicable en las instalaciones del
establecimiento educativo.

8. Elaborar y promover en articulacion con el programa de Medicina Preventiva, las
normas internas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industria

9. Informar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sobre los accidentes de trabajo.

o

4.3.4.4 PROGRAMAIGIENE

Las actividades de este programa se orientan a la identificacion, evaluacion y combol de
factores de riesgo y agentes ambientales que ocasionan las enfermedades laborales en los
establecimientos educativos, a través de las siguientes acciones:
1. Identificar, clasificar y priorizar los factores de riesgo detectados en los
establecimientos edecativos oficiales.
2. Determinar los elementos de proteccion personal que se requieren en los
establecimientos educativos oficiales.
Evaluar las condiciones ambientales en los establecimientos educativos oficiales.
4. Capacitar a los educadores activos para goeozcan los riesgos a que estan
expuestos y la forma de prevenir las enfermedades laborales.
5. Investigar y analizar las causas de las enfermedades laborales més frecuentes y
reportarlas a las entidades territoriales nominadoras.

w

4.4 COPASST

Decreto 1655 d015:(Seccién 5, Capitulo 3, del Titulo 4, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1072 de
2015

a! we¢ N/ | [ h EstuctdalldsoComitésvPdritarios de Seguridad y Salud en

el Trabajose crearan en cada establecimiento educativo oficislis miembros se
elegiran asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un
(1) representante directivo quien actuard como presidente y un (1) representante de
los educadores quien asumira como secretario.

2. En logstablecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuard como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuard como secretario.

3. En aquellos establecimientos educativipse tengan menos de diez (10)

p ., . . _Oficina P ipal
educadores, se nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en e} §ahsi0calic 72 No. 10.03
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ARTICULO 2.4.4.3.5.Pa eleccion y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion
encuentran regulados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
de Salud y Proteccion Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1072 de 201% las normas que las modifiquen o adicionkas Comités Paritaso

de Sequridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de riesgo laboral
de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones &ocjakes

trata la Seccion 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 dea?2015

la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisteri¢ @

4.5 CONCEPTOS

4.5.1 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesiéorgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del

empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas detrabajo.

4.5.2 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es enfermedad laboral la contraida como resultado dexf@osicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determiaaen forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera recanda como enfermedad laboral, conforme lo establecido

en las normas legales vigentes.

4.5.3INVESTIGACION AECIDENTE DE TRABAJO

Proceso sistematico de determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticionmediante el control de los riesgos que lo praap.

4.5.4PROCESO DE REPORMEDIENTE DE TRABAJO
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] Institucion Educativa.

| Ssecretaria de Educacidn. |

e
| Uniones Temporales. ]

’ |Prestadores de Servicios SST

unta Regional de ‘
calificacion.

l Fiduprevisora S.A.

4.5.5 PROCESO DE LA ATENDENCCIDENTE DE TRABAJO

1 VALORACION MEDICA
o Atender al docente conforme lo indicado en tdigaciones contractuales,
proceso de atenciébn de accidentes y enfermedadisorales, en los
numerales 1y 2.
1 REGISTRO DE INCAPACIDADES
o Expedir las incapacidades temporales que sean requeridas, lo anterior
conforme lo indicado en lazbligaciones contractuales, proceso de atencién
de accidentes y enfermedades laborales, en el exah5.Se debe enviar a
Fiduprevisora para su respectivo pago.
f TERAPIA DE REHABILITACION
0 Seguimiento de la condicién de salud del trabajador, durante las etapas de
tratamiento, recuperacion, y rehabilitacion a través de la supervision o
auditoria médica, obligaciones contractuales, proceso de atencion de
accidentes y enfermedades laborales, en el numeral 3.
f CALIFICACION DE ORIGEN
o Realizar la calificacion de origen conforme datigaciones contractuales,
proceso de calificacion de origen y de pérdida deacadad laboral,
Numerales del 1 al 8.
0
Pautas pararecordacion

9 Las secretarias de educacion certificadas, son las solicitantes y las certificadoras de
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i Laatencién en caso de accidentes o enfermedades laborales y los exanigass
egreso periddicos folcloricos y pos incapacidad correspordiess operadores de
salud

91 Los dos operadores en la region tiene funciones claras y establecidas, y no realizan
cruces de informacion entre ellos

El aplicativo de Salud Hosvitaispore de un modulo de SST que permite hacer el
agendamiento de las valoraciones medicas ocupacionales directamente a las instituciones
educativas con la interaccion de las secretarias quienes aprueban la solicitud y de esa forma
los operadores de SST puedealizar la evaluacion, cargar en la misma la plataforma su
resultado; con el fin de tener un proceso mas organizado y controlado. En la actualidad se
esta terminando de perfeccionar los detalles para entrar en funcionamiento. En el uso del
mobdulo ya fueon capacitados tanto a los operadores y las secretarias de educacion.

4.5.7 SERVICIOS CONTRATADOS:

4.5.7.1 CONTRATOS DE SST.

Atreves de la invitacidon publica 00D§2 de 2019, se contrataron operadores en 5
regiones del pais que cubre el territorio nacional, los cuales cubren las siguientes
actividades del sistema:

Examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.
Examenes médicos ocupacionales periodicos.
Valoraciones para eventos deportivos y folcléricos.
Investigaciones de Accidentes de trabajo.

Valoraciones post incapacidad

Andlisis de puesto de trabajo y reubicacion laboral.

= =4 4 -4 - -1

Actualmente nos encontramos realizando la invitacion publica 002 del 2026| objetivo
de contratar las siguientes actividades:
1 Exé&menes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.

Examenes medicos ocupacionales periodicos.
Valoraciones para eventos deportivos y folcloricos.
Investigacion de Eventos laborales (ATEL)
Valoracionegost incapacidad

Valoracion médica para emisién de recomendaciones médicas laborales.
Andlisis de puesto de trabajo

Valoracion para reintegro laboral con o sin reubicacion.

= -4 48 -4 a8 -8 -1
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Y se tiene pendiente lanzar otra invitacion publica para realizar:

i Bateria deiesgo psicosocial.
1 Matriz de peligros y riesgos.

Por otro lado, en la contratacion de los 10 operadores de salud, incluyen el anexo 20 que se
refiere a la atencion de riesgos laborales como:

i Atencion medica por eventos laborales como accidentes y emféaches laborales.

1 Calificacion de origen de presunta enfermedad laboral.

9 Calificacion de pérdida de capacidad laboral.

1 Recalificacioes para revisién pensional.

5. DESAFILIACION EN SALRBEGIMEN DE EXCEPCION DEL

MAGISTERIO

La desafiliacion es el evento gne el docente queda desvinculado en forma temporal o
definitiva de la nébmina de Magisterio, o en el que uno o todos los beneficiarios cubiertos
dentro del plan de beneficios del régimen de excepcidn, pierde la calidad de beneficiario.

Cuando el docenteesretira en forma temporal o definitiva de la ndmina del Magisterio, por
causa distinta a haber adquirido el derecho a la pension, por perder su calidad de afiliado
al FNPSM, dejara de estar afiliado y, por tanto, dejara de ser reportado a la entidad
contratista una vez transcurran tres (3) meses a partir del momento en que cesa su
vinculacion laboral con la entidad nominadora o contratante.

Durante el primer mes de ese lapso de tiempo, se le garantizara la atencion integral, en los
dos meses siguientes de garantizara la atencion de urgencias y la atencion integral
relacionada con enfermedades crénicas y programas especiales, si esta inscrito en ellos.

A los beneficiarios se les garantizara atencion integral, hasta un mes después de la
desvinculacion decotizante. En el caso de desvinculacion de una usuaria en estado de
embarazo se le garantizara, a ella y al recién nacido, la atencién hasta un (1) mes después
del parto, en aspectos relacionadas con su gestacion, parto y puerperio

6. METODOLOGIA

Magistral, mediante proceso de capacitacion que permita que los asistentes conozcan los
conceptos basicos definidos desde la informacién documentada y ngrmaﬁig%"gﬁs i
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para que alineado con sus experiencias y vivencias las lleven al contexto expres® p
diferentes oradores. En este contexto los expositores son orientadores y guias, facilitando
la transmi#on de saber de un procedimiento.
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) PASD 3. LEGALIZACION DE LA
PASO 1. EXPEDICION DE p INCAPACIDAD Y NOMERAMIENTO
INCAPACIDAD POR EL PRESTADOR APA DE REEMIPLAZD) PARA CUBRIR LA
DE SERVICIOS DE SALUD DEL EDICA EN LA VACANTE DEL DOCENTE
MAGISTERIC ! INCAPACITADO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

PASD 6. RECE o MA
SOLICITUDES E PER APACIDAD, LA
= mm'DE o RETARIA i PASD 4. PAGO DE LA INCAPACIDAD
EEICACIONIE PR RA A RA AR LA POR EL ENTE TERRITORIAL
SOPORTES DEL REE S0. - . A DEE Pyt

PASO 7. APROBACION O PASO 2. REVISION LIQUIDACION
DEVOLUCIONM DE LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS DE INCAPACIDADES
REEMEOLSO APROBADOS

PASD 9. PAGO REEMBOLSOS
LICWNDADOS AL ENTE TERRITORIAL
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
fiduprevisora FORMATO CONSOLIDADO PARA LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

_DATOS DE LA SECRE TARIA DE EDUCACION

SECRE TARIA EDUCACION DE: I ‘NIT ENTIDAD NOMINADORA: |
CUIDAD O MUNICIPIO: I ‘DEPARTA_NT(} |
NeCUENTA BANCARIA: | ] ] nPo: AHORROS CORRIENTE |4|
BANCO: | sucumsa: | ]

LCONSOLIDADO

N° de Resmbolsos por Enfermedad Profesional Valor porE i s
N* de Reembolsos por no Valor porE no

N° de Reembolsos por Accidente de Trabajo | Valor por Acd de Trabajo ;
N° de Reembolsos por Matemnidad Valor Reembolsos por Maternidad s

TOTAL AUXILIOS VALOR TOTAL s sl

Nota: Certifico gue las incapacidades por las cuales se solicita fueron o por el dela region a ke
que pertenece el docenta, y que el dinero del cual se pi ya haya sido

FIRMA DEL SECRE TARIO DE EDUCACION

tasicuiente docum enmosn

spensass
digen sade
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FONDO NACIONAS ACIONES SOCIA ™
(Mfidupreviasora) o o LAt JAL PARA FL PAGO DE AUXILIO
oecarro wao o
I — T T T
Time de Ausiibe:  Entermaded Prafesienal L] ==l sntermadad ne Prafesienal (-
Accidente de trabet e (=]
Prorroga: ] e ] Cantinua: [ ] wel |
Oles atectivemente Parivdo det 167087201 ] | 1341072011 ]
— ——
A p—
......
Sou-seuseio urecyvory cosnnnseoses
..... [ 1
1ar pagada [ ]
(11, DATOS PERSONALES DEL DOCENTE QU S WICAPACITO
Srimac apattiae Py
[ [ ]
e ——
[ [ |
Tipe de Documentss ] [ — [ |
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Hombre Con
[ ]
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[ FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN LIGI

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




/| 9w¢ LCL/ ! 5h a95L/ h

(LEY 1822 DE 2017)

[ I f ARBSYWOANISNYARIFIR LI NI} YIFIRNBA RS yA32a LINBYI
SYGuNns fF FSOKI 3ISadkOAzytt & St ylFIOAYASyG2
aSYlLyla |jdzS &as Sédlc‘)féééy Sy ft1 LINBaSyidsS 8
agt @A LHSS GSYRNY Sy OdzSydt t2 Saidlot SOAR2 Sy
'YL AFYyR2 1 fAOSYOAl Sy R2&a 6HO aSYlFyla Yta
t P NI INFF2 oc® tINF SFSOG2 RS fF L AOFOAsSY R
 VSEINI Ff OSNIAEAOFERDSRBEAFAOARRRs PAFELISRARI L
fl Odartf &S ARSYGAFAILdzZS RAFSNBYOAL SyinNB 1 S
St FAY RS RSOUSNNAYVINI Sy Odza yvila asSylylra asS R
I i I
¢Lth{ 59 !'!' JU[LH , [Lv'L
Enfermedad comunincapacidades continuas para las Enfermedades de origen comun,
teniendo en cuenta que para incapacidades mayores a 4 dias y menores a 90 dias se liquida
con las 2/3 partes del salario y a partir del dia 91 con la 1/2 del s&atiod® decreto
1848/1969) de la siguiente manera:
VCH(SM/30)*DEL)*2/3
VCH(SM/30)*DEL)*1/2
La sumatoria de los dos resultados seria el valor total a cobrar.
VC1H(SM/30)*90)*2/3 VCZ ((SM/30)*90)*1/2
VCT=VC1+VC2
¢Lth{ 59 !!-L[Lh , [Lv}L
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MEMORIAS CAPACITACION AFILIACIONES Y NOVEDADES

1 JUSTIFICACION

El Fortalecimiento de Competencias para los Servidores Publicos de las Secretarias de Educacion
Certificadas en la tematica de afiliaciones y novedades, hace relevante el hecho de informar y dar a
conocer la aplicacion a leyes, decretos ynmatividad que rige el origen de vinculacion de los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como los
regimenes prestacionales establecidos para cada norma.

Asi mismo, resaltar que el proceso de Afiliacion y negie Novedades realizado por las Secretarias
desde el Aplicativo Humano, debe caracterizarse por la oportunidad, calidad e idoneidad en los
datos ingresados, situacion que permitira a los docentes afiliados al Fondo contar con la prestacién
del servicio rddico de manera eficaz, como también realizar el pago de las prestaciones conforme
a los derechos adquiridos.

1T METODOLOGIA

Explicacion de las teméticas inherentes al tema de Afiliaciones y Novedades a través de slides,
evaluacion de conocimientos y reali de mesas de trabajo con resolucion de casos consultados.

1. NORMATIVIDAD

La afiliacion de los educadores afiliados @l Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, contempla cuatro pilares normativos, tal como indica a continuacion:

a) LEY @ DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1989

Norma con la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(Fondo) y que da origen a dos tipos de vinculacioén:
1 DOCENTES NACIONALIZAMOS®brados por Decreto Departamental Vo. Bo. Del
Fondo Educativ®egional (FER)
1 Fechas de posesién: Hasta el 31 de diciembre de 1989
1 Régimen Cesantias ®ETROACTIVIDAD
9 Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)

b) DECRETO 196 DEL 12 DE ENERO DE 1995

1 Norma reglamentaria de la Ley 60 de 1993, mediante el cuatsgwran al Fondo
docentes ordendepartamental, distrital y municipal, vinculados S por CosineRiasival
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Linea de Atenmon Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial




interadministrativos, docentes territoriales incorporadogn pasivo prestacional

(cesantias y pensiones)

= =

puede ser dANUALIDAD RETROACTIVIDAD

Fechas de posesion: Hasta el 21 de diciembre de 2001
Régimen Cesantias: Dependen de la certificacion que trae anexa el Convenio y

9 Fuerte recursos: Financiados (100% Nacion), Cofinanciados (70% Nacion y 30%
entidad territorial) y de recursos propios (100% e.t.)

c) CIRCULAR No. 008 DEL 16 DE FEBRERO DE 1996

1 Norma Expedida por el M.E.N. para docentes que ingresan al Fondo sin pasivo

prestacional

1 Fechas de posesion: Desde el 16 de febrero 1996 Hasta el 21 de diciembre de

2001
Régimen CesantiaBNUALIDAD
Fuerte recursos: Recursos Propios (100% e.t.)

= =

d) DECRETO 3752 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2003
SIN PASIVO

1 Norma reglamentaria de la Ley 812 de 2003, mediante el cualceepran al
Fondo docentes orden:departamental, distrital y municipal, vinculados por
docentes territoriales incorporadoson y sin pasivo prestacional (cesantias y

pensiones)

Fechas de posesion: Desde el 22 de diciembre de 2003 hasta hoy

1
1 Régimen CesantiaBNUALIDAD
1

Fuerte recursosSistema General de Participaciones

Con PASIVO

1 Fechas de posesion: Hasta el 31 de octubre de 2004
1 Régimen CesantiaBNUALIDAD RETROACTIVIDAD

9 Fuerte recursos: Recursos Propios

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial




CUADRO RESUMEN ORIGENES VINCULATRDS VINCULACIQREGIMENES
PRESACIONALES

ORIGEN DE VINCULACION_T -

TIPOS VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES ﬁamczg’
DECRETO UNICO DEL SECFUJ
DECRETO 196 DE 1995 EDUCACION Mo, 1075 DE
(25 enera) CIRCULARNo. 008 de 1996 2015
E: ::ci[:i-.lh!:]l TERRITORIALES CON PASIVO (16 febrera) -
TERRITORIALES SIN PASIVO | DECRETO 3752 DEL 22 DE
Convenios Interadministrativos DICIEMBRE
...~ |MEN - Vinculadas sin pasive
Decreto 2370 de 1997 -Requisitos — 2003
e prestacional
afiliacion
TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACIDINIIN TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACION
[ Maoomal
2:'1"": E':I'::"“'MW“ antadil Departamantalis Departamanaes Departamenaes
Rigman Ligal szbzetle an Commtin dn ANURIDAD
@ Cecante ranafurmecin M8 Iyricipale Miyricipale Minicipale
v Madenalzsdin
Docentes vinousdis por nomarmieng e e Dastritles
herritared ares ool OF de energ d& 1978 v lod Cimtritakis Regimen Legal aplicabe en Desaniias de
nculats B iy e esta Tache, e corfarids [enritakis ARMALIDAD
a0 b IS pustope |sLey 43 de 1675 Regimen Lagal aplicabie an Dasaritas de ANUSLIDAD y Rigimen Lagal Aplicable an Cazantias do
Rigimen  egel Aphope e Oearies de FETROACTIVIDAD, sf'm CERTIRCACKN ANUALIDAD
RETROACTIVIDAD
FUENTE [€ RECURSOR FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS FLUENTE DERECURSOS
Stusdo Fhcal = S0P, Francianas 100 % Kacian
Cafinenciadas: 30 % E.T, 70% Kackin Rt Pen e 1% Sistuiia Gesaral de Fantidpationis
Hon Sishermy Gararnl che Parfivipacionss  Recursos Fropios 16068 ET

. DEFINCION CONCEPTOS

1 AFILIACIONProceso mediante el cual cada Secretaria de Educacion certificada (Ley 715 de
2001), registra los educadores al servicio del Estado con el fin de garantizar la prestacion del
servicio médico y el pago derestaciones sociales a través del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

1 NOVEDAD Situacion administrativa que presenta el educador en el ejercicio de sus
funciones, relacionadas con las comisiones, las licencias, el traslado, los reintegros y los

retiros, etc.

1 GLOSA O INCONSISTEN®Kchazo de un registro como resultado de las validaciones
efectuadas a través de las herramientas tecnoldgicas.
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3. PROCESO AFILICIONES Y NOVEDADES

Los procesos de cargue Afiliaciones y Novedades, se realiza desliea¢ivagHumano, a través

de los reportes que una vez pasados por las mallas validadores, pasan los educadores a formar
parte del Fondo y de la Base de Datos de Afiliados, o se generan las glosas o inconsistencias que
se remiten a las Secretarias de Ediu@magara las correcciones que deben realizarse desde el
Aplicativo Humano, iniciAndose nuevamente el ciclo de cargue.

PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y
NOVEDADES
APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG

K B0 § hmezens . -t e =

e e 2 e PN

i

T

FLUJOGRAMA DEL PROCESO CARGUE AFILIACIONES Y
NOVEDADES
APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG

FIDUPREVISORA FIDUPREVISORA

SECRETARIAS DE
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3.1

TIPO DE NOVEDADES

Las novedades que se procesan desde el Aplicativo Humano corresponden a 21, y estan
discriminadas como: licencias, comisiones, traslados y retiros.

CODIGO NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD

02
03
04
05
07
08
09
10
11
12
13
15
16
17
18
19
20
21

LICENCIA POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

COMISION DE ESTUDIOS O LICENCIA NO REMUNERADA
LICENCIA POR MATERNIDAD

COMISION CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ASCENSQ EN EL ESCALAFON

ENCARGO

PERMUTA

TRASLADO

RETIRO

SANCION O SUSPENSION

REINTEGRO

REVOCATORIA DE RETIRO

CAMBIO NOMBRAMIENTO

REGRESO AL CARGO ANTERIOR

REUBICACION POR AMENAZA O COMISION SINDICAL
LICENCIA POR PATERNIDAD

REINTEGRO POR RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL

Para todas las novedades existen campos de estructura que son de estricto cumplimiento y que
deben regigtarse conforme se han definido para cada una de ellas, omitir, no diligenciar o registrar
en forma errada alguno de estos campos, generan una inconsistencia o glosa.

3.2

1

NOVEDADES QUE AFECTAN LA PRESTACION SERVICIO MEDICO

De las 21 novedades relacionadasstxun grupo determinado que genera cambios en

la prestacion del servicio médico, al respecto se resalta la importancia y la observancia
gue debe tenerse en cuenta al registrarse en el Aplicativo Humano, toda vez que al
procesarse apareceran en un sitie ldbor diferente a la inicial y se modificara el estado
(activo o inactivo)

TRASLADO (CODIGO 11)

Se produce cuando un educador en servicio activo que ocupa un cagrogedad

se traslada con otro educador que desempefia funciones afines; son exigibles
mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.
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REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CODIGO 21)

Este tipo de novedad corresponde al reintegro del educador cuando el docente
recupera su capacidad laboral, segun laifizacion Médica, la cual servird de soporte
para la expedicién de del acto administrativo de reintegro por parte de la Secretaria de
Educacion respectiva.

REINTEGRO (CODIGO 15)

Consiste en reincorporar al docente retirado por haber cesado los eféetos

Comision de Estudios o Licencia no Remunerada, Comisién Cargo Libre Nombramiento
y Remocién, Orden Judicial, Encargo y Recuperacién Capacidad Laboral. Agrupa las
siguientes causales con sus respectivos cédigos:

*Comision de Estudios o Licencia No Bearada

*Comisién Cargo Libre Nombramiento y Remocién

*Orden Judicial esta causal es muy importante en tema de TUTELAS debe ser
reportada por la SED para dar oportuna respuesta por parte del FOMAG

CAMBIO DE TIPO DE NOMBRAMIENTO (CODIGO 17) EN ODR® ENTI

Este tipo de novedad debe reportarse Unicamente cuando los educadores se
encuentran afiliados en propiedad, provisionalidad en vacancia definitiva,
provisionalidad en vacancia temporal, superan el concurso abierto y son seleccionados
accediendo al nombraranto en periodo de prueba. El docente hombrado en periodo
de prueba se somete a la evaluacion de desempenio laboral y competerpmaisadas

las evaluaciones el docente o directivo docente se debe inscribir en el escalafén docente,
para ratificar el nombreniento en propiedad.

Casos en los cuales debe reportarse esta novedad:

a) Cuando el docente esta afiliado en propiedad y se nombra en periodo de prueba

b) Cuando el docente esta afiliado como provisional en vacante definitiva y se nombra
en periodo de pueba

c¢) Cuando el docente esta afiliado como provisional en vacante temporal y se nombra
en periodo de prueba

d) Cuando el docente esta afiliado en periodo de prueba y se ratifica en propiedad.
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f RETIRO (CODIGO 12)
Es la cesacion definitiva de fasciones de los educadores estatales, docentes o
directivos docentes, segln causales de retiro que se relacionan a continuacion:

CAUSALES
RETIRO CODIGO CAUS
RENUNCIA 1
DESTITUCION 2
INSUBSISTENCIA 3
N INVALIDEZ 4
@) * EDAD RETIRRIDRZOSO 5
é FALLECIMIENTO 7
C>) EMBARAZO 45
z TERMINACION VINCULACION PROVISION 10
REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO 13
ABANDONO DEL CARGO 24
INHABILIDAD 40
SUPRESION DEL CARGO 41
CONDENA POR DELITO 42

Respecto a la causal *Edad Retiro Forzosoacderdo a lo preceptuado en la Ley 1821

del 30 de diciembre de 2016, mediante la cual el Gobierno Nacional determind para
todos los funcionarios publicos, modificar el retiro a los 70 afios, debe tenerse en cuenta
gue cubre a todos los educadores que &thf de la expedicion de la norma NO HAYAN
CUMPLIDO LOS 70 ANOS; para aquellos que al 30 de diciembre de 2016 hubieren
cumplido los 65 afios, no podran acogerse a la dicha Ley.

Se hace énfasis en la Ley 1821 de 2016, mediante la cual se amplia la edad de retiro forzoso de los
servidores publicos; en igual forma se expone lo determinado por el Consejo de Estado, y se explica
mediante un ejemplo cuando el docente o directivo ddegouede acogerse a este mandato legal.

Respecto a la novedad de retiro por invalidez, se aclara que cuando un docente es retirado por
invalidez en el aplicativo Humano, se le garantiza el servicio médico debido a que todo docente que
se halle en situacitde invalidez, transitoria 0 permanente, tiene derecho a gozar de la pensién de
invalidez NORMATIVIDAD: Decretos 3135 de 1968 (art. 23) y 1848 de 1969 (arts.60 al 67); Ley 91 de
1989 (art. 15),
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) PROCESO DE NOVEDADES- RETIRO FORSOZO

Lev-Noc1szr 30 DIC 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA
EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN
FUNCIONES PUBLICAS™

ARTICULO 1°. La

sora do sotonta (70) anos. Una voz cumplidos . s
causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser |
bajo ning!

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL

Consejero Ponente: Alvaro Namén Vargas

——

Bogota, D.C., quince (15) de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Radicacién interna: 2328

NGmero Gnico: 11001-03-06-000-2017-00014-00
Referencia: Retiro forzoso por edad para los docentes dfal
sector publico. Aplicacion de la Ley 1821 de 2016. Autonomia
universitaria

= ,  ———
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' los docentes y directivos docentes de educacion pree;colar, ba§/ca y
fheg;uzgf gector publico, tgnto de uno como de otrq régimen especial, ser2 rg;‘/gadas
(sic) del servicio despues de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de . por
haber cumplido la edad de 65 afos antes de esa norma?

De acuerdo con lo explicado por la Sala en este c_iocunj'ento yen el concepto 2?@6
de 2017, los docentes y directivos docentes oficiales de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, de cualquiera de los dos»reglmenes espemales, que
habian cumplido ya la edad de sesenta y cinco (65) anos _a'la eptradal en wgenqa/
de la Ley 1821 de 2016, deben ser retirados del servicio, si continuaran aun

desempefiandose en el mismo.

Es fundamental resaltar que los EstatutosRlefesionalizacion Docente Decretosy 2277 del
1979y 1278 de 2002, no han tenido modificacion alguna.

3.3 GLOSAS E INCONSISTENCIAS

El proceso de novedades genera glosas (rechazos, inconsistencias), los cuales son reportados por
parte de laCoordiancia de afiliaciones- via correo electronice a cada Secretaria de Educacion
para su respectiva validacion y ajuste.

* Duplicado Fonético

* El Cargo NO esta dentro del catalogo

* El Codigo Régimen de Cesantias No corresponde a ninguno de los conocidos (101)

* El Codigo Régimen de Pensiones No corresponde a ninguno de los conocidos (204)

* El Estado Civil No corresponde a ninguno de los conocidos (S, C, D, UL, V, R, SP)

* El Grado Escalafén NO estd dentro del catalogo

* El Sexo (F) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* El Sexo (M) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* El Sexo No corresponde a ninguno de los conocidos (M, F)

* La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Femenino

® La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Masculino

* La Fecha de Nacimiento NO esta en el formato DD/MM/AAAA

* Los Nombres y Apellidos NO se presenten en letra Mayuscula

e e e e e e e

* NO existe un primer nombre y/o un primer apellido

L € €€ ¢ L CCCC L C (4
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AFILIACION DE DOCENTES

Tenga en cuenta que los procesos de cargue de informacion relacionados con Afiliaciones y
Novedades se realizan desde el Aplicativo Humano, y que no obstante estar registrados los datos
de los educadores en dicho Aplicativo, cuando el cargue de infddmpasa a la Base de Datos al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, este genera glosas o inconsistencias que
son notificadas a cada Secretaria de Educacion en forma diaria y en consolidado de final de mes,
para que las mismas sean sahadas.

Las Secretarias de educacion deben subsanar dichas inconsistencias las cuales pueden ocasionar
que el docente no quede afiliado al Fondo del magisterio. Si las inconsistencias no son subsanadas,
los docentes al no quedaran afiliados no puetirer acceso a la prestacion del servicio médico.

Laafiliacidny las novedades incluida en ellas la novedad de retiro, es el reflejo de lo registrado en

el aplicativo Humano por cada Secretaria de Educacién, la FIDUPREVISORA creada con la Ley 91 de
1989, no tiene competencia para vincular o desvincular docentes sin previo reporte de las
Secretarias de Educaci@or cuanto obra en calidad de entministradoradel Fideicomiso
denominado Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FNPSkgp &doaiario

otorgado por el Ministerio de Educam Nacional Es responsabilidad de las Secretarias de
Educacion certificadas en su calidad de nominadores, el oportuno registro en Humano de las
novedades que apliquen al personal docente a su cargaiemplamiento de lo establecido en el

decreto 3752 del 22 de diciembre de 2003.

AFILIACION DE BENEFICIARIOS

Respecto da afiliacién de los beneficiarios es responsabilidad del cotizante el cual debe solicitar
la afiliacion ante la entidad médica o en los CENTROS DE ATENCION AL USUARIO (CAU) de la
Fiduprevisora.

Se debe tener presente, lo establecido en el articulo 2.%.d81 Decreto 780 de 2016 el cual
establece: Regimenes exceptuados o especiales y afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Saludlas condiciones de pertenencia a un régimen exceptuado o
especial prevalecen sobre las de pertenencia al régometmibutivoy debera afiliarse a los
primeros En consecuencia, no podran estar afiliadosiultdneamentea un régimen
exceptuado o especial y al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantes o
beneficiarios, o utilizar los servicios deudeen ambos regimeneéSubraya fuera de texto).

Es preciso aclarar que el régimen de excepciéon del magisterio no tiene proceso alguno
establecido por el Ministerio de Salud para trasladar dfisados del servicio médico del
magisterio al régimen ctributivo o al subsidiado, razon por la cual es responsabilidad del
usuario indagar o exigir porque se afilia un beneficiario a un régimen contributivo sin su
consentimiento, dando como resultado el bloqueo del servicio médico del magigterio
preesenarse multiafiliacion.
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Aunado a lo anteriorl Articulo 2.1.13.6 del decreto 780 de 2016, establ&mstitucion de
recursos por efecto de la afiliacion multiple que involucre un régimen exceptuado o
especialEn el evento de que un afiliado a alguno de los regimenes exceptuados o especiales
se haya afiliado simultaneamente a una Entidad Promotora de SBERS el Fondo de
Solidaridad y Garantia FOSYGA o quien haga sus veces debera solicitar a la resfgectiva EP
la restitucion de los recursos que por concepto de UPC se le hubieren reconocido por dicho
afiliado durante el tiempo de la afiliacion mdltiple.

Las EPS deberan solicitar al operador del régimen exceptuado o especial al que pertenezca
el afiliado, la estitucioén del valor de los servicios que le haya prestado durante el tiempo de

la afiliacibn multiple y el operador del régimen exceptuado o especial debera pagar el costo

de los servicios de salud a la EPS dentro de los treinta (30) dias siguientelsem age la

EPS haya efectuado la restitucion de UPC al FOSYGA o quien haga sus veces, so pena de la
generacion de intereses moratorios de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del
Decreto Ley 1281 de 2002.

Cuando se trate de un afiliado a logjimenes exceptuados de las fuerzas militares y de la
Policia Nacional o del Magisterio, del monto a restituir por UPC giradas durante el periodo
que durd la afiliacion multiple las EPS podran descontar el valor de los servicios prestados,
incluyendo el valr de la contratacion por capitacion y el valor de la pdliza para la atencién

de enfermedades de alto costo. Si el valor de los servicios prestados es inferior al valor de
las Unidades de Pago por Capitacion giradas, la EPS debera restituir la diferencia
correspondiente al FOSYGA o quien haga sus veces. Si el valor de los servicios es superior al
valor de las UPC giradas la EPS asi lo reportard al FOSYGA o quien haga sus veces y podra
cobrar remanente directamente al operador del respectivo régimen de@&oep

De conformidad con lo previsto en el articulo 1668 del Codigo Civil, el FOSYGA o quien haga
sus veces se subrogara en los derechos de las EPS para el cobro del valor de los servicios que
fueron descontados del monto de las UPC a restituir, a londg@es de los regimenes
exceptuados de las fuerzas militares y de la policia nacional o del magisterio.

Por lo anterior, el Fondo del Magisterio (opgor del régimen de excepcion) estaria expuesto

a cobros por las EPS que afilian de manera simultafesausuarios sin tener el ceantimiento

0 autorizacion del usuario. Es preciso recordar que no se puede generar pago mas de una vez
por un mismo usuario, siendmas grave aunque el mimos usario, la entidad médica,
funcionarios de la Fiduprevisora o estde control hagan caso omiso cuando evidencien lo
sucedido.

4. BASE DE DATOS

La Base de Datos del F.N.P.S.M. corresponde a los docentes activos afiliados con corte a una fecha
determinada, la cual se remite mensualmente via correo electrénico a cada Secdet&ducacion
Certificada; se actualiza diariamente con la informacion registrada en el Aplicativo Humano.
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La informacion de la Base de Datos cuenta con todos los campos que contienen el registro del
docente, como mecanismo para actualizar la informacién; es necesario que la misma sea revisada
por la entidad nominadora de forma periddica, atendiendo la remigsiénglosas que sean
subsanadas y lograr unificacién de datos Secretarias de Edue&titmag

) BASE DE DATOS_CAMPOS DE REGISTRO

_—~ ("7Entidad Territorial 7 Tipo de Vinculacion
Codigo DANE Municipio Fuente Recursos
Nombre Municipio Numero Acto Administrativo
Tipo Documento Nombramiento
Documento Fecha Acto Administrativo
Primer Nombre Nombramiento
Segundo Nombre Fecha Posesion
Primer Apellido Tipo Nombramiento
Segundo Apellido Régimen Cesantias
Fecha Nacimiento Régimen Pension
Genero Grado Escalafon /
Estado Civil———— /

Adicionalmente se cuenta la base de datos de los afiliados en salud la cual contiene los afiliados
cotizantes (Activos y Pensimos) y sus beneficiarios.

Esunaherramientatil para:

* Prestacion del Servicio Médico en el sitio de labor docente (Aplicativo Hosvital)
* Afiliacion al servicio médico de los beneficiarios del docente

* Reconocimiento de prestaciones econémicas (Ley 1955 de 2019)

* Generacion d la deuda por cuota de afiliacién

* Elaboracion del célculo actuarial
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INTERESES A LAS CESANTIAS

La capacitacion de Fortalecimiento de Competencias para los Servidores Publicos de las Secretarias
de EducaciorCertificadas inicia informando la importancia que conlleva la remision de ssport
anuales de cesantias tanpara el pago de intereses como para la liquidacién de cesantias y las
repercusiones que puede traer la omision de esta informacion, habidsidesacion que esta
informacion atafie a mas del 90% de los docentes afiliados al Fondo.

1. CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD

Definicién: Los intereses a las cesantias que paga el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio a través de la FiduciariaRravisora S.A. y cada afio al educador, son aquellos liquidados
en virtud de lo dispuesto en el literal b del numeral 3 del articulo 15 de la ley 91 de 1989.

Beneficiarios:El Unico beneficiario de esta prestacién es el docente. En caso del fallecinoiento |
intereses se pagaran a favor de los beneficiarios reconocidos en la cesantia definitiva.

Prescripcion:De conformidad con lo establecido en los articulos 2530 y 2531 del Cddigo Civil
modificado por la Ley 791 del afio 2002, el cobro de la cesantfativefiprescribe a los 10 afios del
retiro y por ende los intereses.

Normatividad Ley 91 de 1989 y Acuerdo 39 de 1998

Reporte de Cesantiats un documento generado por cada Entidad Territorial Certificada, como
soporte de la liquidacién anual de cesastde los educadores, se convierte en el insumo que debe
reportar anualmente la Entidad Territorial Certificada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, para el pago de intereses a las cesantias. (Ejemplo gréafico)

Extracto de intereses a las cesantias un documento informativo, generado por la Entidad
Fiduciaria, como histérico de pagos de intereses de cada educador y puede ser descargado a través
de la paginavww.fomag.gov.cqor el titular del derecho. (Ejemplo gréfico)
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L] EXTRACTO INTERESES DE CESANTIAS Page 1 of 1
13-FEB-18 09:21 AM
Py i L —— FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
nasee
FIDUPREVISORA S.A.
CEDULA 8698621 NOMBRE JAIRO DE JESUS VALLE CAMARGO
DEPARTAMENTO BOLIVAR VINCULACION DISTRITAL
MUNICIPIO. CARTAGENA FUENTE RECURSOS SISTEMA GENERAL DE
PLANTEL INST CARRUSEL DE LOS NINOS PARTICIPACION
CESANTIAS QUE AFECTAN LA LIQUIDACION DE INTERESES

VINCULACION FUENTE RECURSOS PRESTACION VALOR NRO.RESOLUCION FECHA PAGO

DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cP $3,412,475 257 12 MAY 2010

DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cP $7,989,909 6560 26 JAN 2015

DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cP $9,777,638 6993 29 FEB 2016

. INTERESES PAGADOS

ANO DTF CESANTIA INTERES FECHA ESTADO
2006 6.56% 983,854 983,854 64,541 11 MAY 2007 PRESENTE PAGO
2007 8.26% 1,047,824 2,031,678 167,817 05 DEC 2008 PRESENTE PAGO
2008 10.04% 1,380,797 3,412,475 342,612 06 APR 2009 PRESENTE PAGO
2009 6.24% 1,445 441 4,857,916 303,134 30 MAR 2010 PRESENTE PAGO
2010 3 88% 1,501,336 2,946,777 114,335 10 MAR 2011 PRESENTE PAGO
2011 4.61% 1,548,929 4,495,706 207,252 21 MAR 2012 PRESENTE PAGO
2012 5.85% 1,651,902 6,147,608 359,635 27 MAR 2013 PRESENTE PAGO
2013 4.44% 1,842,301 7,989,909 354,752 22 MAR 2014 PRESENTE PAGO
2014 4.46% 1,787,729 9,777,638 436,083 18 MAR 2015 PRESENTE PAGO
2015 513% 1,985,845 3,773,574 193,584 12 MAR 2016 PRESENTE PAGO

PAGOS REALIZADOS A PARTIR DE 1997

DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO  CARTAGENA

PLANTEL INST CARRUSEL DE LOS NINOS
COMPROBANTE FECHA PAGO BANCO SUSCURSAL PAGO NETO

200705280000398 28 MAY 2007 BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA 64,541
200812220000239 22 DEC 2008 BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA 167,817
200904170019695 17 APR 2009 BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA ~ 342,612

™= = o AN -RE-T e 1

En el extracto de intereses se reflejan los reportes de cesantias remitidos anualmeniis po
Secretarias de Educacigrsobre los cuales se generd pago de intereses a las cesantias, paolo ta

los reportesde cesantias que fueron objeto de devoluciénlas secretarias por presentar
inconsistencias, lo reportes no recibidos en el Fondo no se van a reflejar en el extracto de intereses.

2. Gestionesa cargo de las Entidades Territoriales Certificadas, extp al reporte anual de
cesantias, para el pago de intereses a las cesantias.

9 Identificar los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio con régimen de anualidad. Para establecer como identificar el régimen de los
eduadores.

1 Liguidar anualmente las cesantias de los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio con régimen de anualidad.

1 Notificar a los educadores de los valores liquidados anualmente como cesantias, para
conocimiento y pra que puedan interponer los recursos en caso de no estar de acuerdo
con el valor liquidado.

1 Reportar anualmente, al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los valores
de las cesantias causados por cada educador.

1 Reportar las cuentas bearias de los educadores afiliados al Fondo con régimen de
anualidad, para el pago de intereses.

1 Remitir aclaraciones a las inconsistencias informadas por el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.
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3. Proceso de reportes de cesantipara el pago de intereses a las cesantias.
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U Grafico del formato de reportes de cesantids vigencias anteriores al aB@608

il ot Bl

REPORTE DE CESANTIAS
DOCENTES ADSCRITOS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: COLEGIO DEPARTAMENTAL LA INMACULADA {DANE} HoJA o1 DE o1
DEPARTAMENTO: SANTANDER (COD. DANE 68} BAUNICIPIC: PALMAS DEL SOCORRO
ECHADE CESANTIAS PARCIALES
PO DE ADMIN FECHA ;au:slgn GRADO e
M.DEIDENTIFIC. | NOMBRES COMPLETOS FRIMER ¥ SEGUNDO APELLIDO v amon | AeTore. ESORCAFON BasIen — -
AAMMDD | AAMMDD FALOS
DEFARTAMENTAL
37.825.476  |HORTENCIA |OLVEROS AYALA RECURSOS 5192 2agoagss | 2age1ses i) 00z 138285200 1.674. 587,00
PROPIOS
DEPARTAMENTAL
37825478 |HORTENCIA OLIVERDS AYALA RECURSCS s183 2ago-19se | 12-age-1ess 1 2004 1.536.337,00 225385600
PROPIOS
TOTAL REGITROS RELACIONADOS EN LA HOJA 2
TOTAL DOCENTES RELACIONADOS EN LA HOJA 1

La informacién fue debidamente notificada a cada uno de los docentes relaciondos y se encustra en fime.
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x  Modificaciones de cesantias de cualquier vigencia.
9 Justificacion del motivo de la modificaciéon

1 Copia de la liquidacion de cesantias discriminando factores salariales que dan origen al
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9 Liquidacién debidamente diligenciada y firmada. (notifela@ducador)

x Reportes de cesantias afios anteriores a la afiliacion al Fondo Nacional deiBnest&ociales

del MagistericcFOMAG

1 Fondo Nacional del Ahorr@ruce de cuentas entre el Fondo NacionalAdelrro y el Fondo
Nacional dePrestacionesocialeslel MagisterieFOMAGoctubre de 1992

1 El pago de los saldos transferidos por el Fondo Nacional del Ahorro al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magré Fomagnas los intereses generados es un pago Unico y
se realiza dentro de las cesantiag@ales o definitivas.

1 Las solicitudes respecto a saldo a 2019 de valores transferidos por FNA estan siendo
atendidas a través del corremteresescesantias@fiduprevisora.com.ddo obstante d
anterior se estéstructurando una base de datos para secretarias que contenga el valor
actualizado la cual se remitira anualmente.

1 Las observacias de pignoraciérembargo, refieren a qupor periodos anteriores a 1990
no pasaron recursos a FOMAG todsz que para el cruce de cuentas los educadores
presentaban novedades con el Fondo Nacional del Ahorro.

1 DocentesTerritoriales

4. ldentificacion de inconsistencias que impiden el pago de intereses a las cesantias

Una vez el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio recibe los reportes de
cesantias, realiza procesos de verificacién de informacion, identificando los reportes que no
cumplen con los requerimientos exigidos para el efectivo ingreso, pprdee devuelven a

cada Entidad Territorial Certificagra la respectiva aclaracidkstas inconsistencias se
encuentran tipificadas segun la falencia e identificadas con digitos para su respectivo
proceso.

NB L2 NE D
A LFOLR &

Pautas para recordacion
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La informacion registrada en la base de datos de docentes afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del MagistegBOMAG es de vital importancia pa los procesosle
verificaciény pago @ los intereses a las cesantias.

La competencia del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG para el pago
de intereses inicia desde la fecha de afiliaciéon de los educadores al Fondo.

El extracto de intereseslas cesantias contiene el historico de pagos de intereses a las cesantias por
lo tanto se encuentra a disposicion de los titulares del derecho a través de la pagina
www.fomag.gov.co

El no reporte de cesangara el pago de intereses afecta el pago de intereses.

JUSTIFICACION CONTENIDO INTERESESE A LAS CESANTIAS

Los valores de cesantias que las Secretarias reportan anualmente para el pago de intereses se
convierten también en el insumo para el calcddosaldo de cesantias de los docentes afiliados al
Fondo con régimen de cesantias anual.

Por lo tanto en el contenido incluido en la capacitacion de Fortalecimiento se eligié por iniciar
con los conceptos basicos y la normatividad vigente contiow@n las gestiones a cargo de cada
Secretaria de Educacién a fin de garantizare la informacién reportada por las Entidades
Territoriales Ceificadas sea la idénea paralilguidacion y pag de intereses a las cesantiage no

ser asi 8 explica lagnconsistenciagjue impiden el pago de intereses a las cesantias, la manera
de solucionarlas o evitar que estas inconsistencias se presenten.

En el evento de que los valores de cesmtregistren inconsistenciasstas afectan el pago de
interesesy a futuro afectan el pago de cesantias.

Por otro lado se hace necegague se tenga en cuenta quedanstate rotacién de personal en las
Secretarias de Educaciéanlleva a que la informacién que deber reportada al Fondo Nacional

de Prestaciones$odales del Magisterid-OMAG como insumo para el pago de intereses a las
cesantias, presente inconsistencias que impiden el pago de los intereses a los docentes, también
conlleva ague la informaciorsea remitida sin tener en cuenta los procedimientos egtgilos en

la norma situacién que repercute ela liquidacion y pago de intereses a las cesantias que de
conformidad a la normatividad vigente debe realizar anualmentaisafiliados a los cuales les
asiste este derecho, el Fondo Nacional de Prestasi@ociales del Magisterio FOMAG.

El pago de intereses a las cesantias impacteas del 90% de los afiliadas Fondo Nacional de
Prestaciones®iales del MagisterigFOMAGde ahi la importancia de que los funcionarios de las
Secretarias de Educaci6a apropien de las gestiones a su cargo para reducir las brechas que
impidan que este pagse realice de forma correcyjgoportuna a los educadores.
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BONOS PENSIONA




. Antecedentes
. Concepto

. Clases

. Liguidacién

. Emision

. Expedicion

. Redencion

. Pago

ONO O WNERE

1. Antecedentes

1.1. Entidades que reconocian y pagaban pensiones antes de la expedicion de la ley 100 de
1993

V Cajas, fondos o entidades del sector publico
V Cajas o empleadores del sector privado
V Instituto deSegurosSociales

1.2. Regimenes del sistema general de pensiones creado por la ley 100 de 1993

V Régimen de prima media con prestacion definida (RPM)
V Régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS)

2. Concepto de bono pensional

V Titulo de deudgublica

V  Mecanismo de financiacién de la pensién de vejez

V Reconoce todas aquellos tiempos laborados o cotizados en entidades diferentes a
Colpensiones, a una AFP, al Fondo del Congreso y a Ecopetrol

3. Clases de bono pensional

3.1. Bonos tipo aAfiliadess AFP.

3.1.1. Modalidad 1Personas con primera vinculacién laboral posterior a 30 junio
de 1992.

3.1.2. Modalidad 2Personas con primera vinculacion laboral anterior a 30 de junio
de 1992.

3.2. Bonos tipo lPension Colpensiones
3.2.1. Financiaciopension vejez reconocida por Colpensiones

3.2.2. Diferencia con cuotas partes pensionales (traslado después de ley100
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3.3. Bonos tipo ®ensién Fonprecon
3.3.1. Modalidad 1No congresistas. Se liquidan igual que los bonos b.
3.3.2. Modalidad 2ongesistas. Decreto 816 de 2002.
3.4. Bonos tipo d?ension Ecopetrol (traslados entre 1° abril de 1994 a 29 de enero de 2003).

3.5. Bonos tipo tPensiones especiales servidores publicos Colpensiones.

4. Liquidacion de bonos pensionales

4.1. Fecha de corte.
V Primer traslado después de fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 a
colpensiones, fondo privado o congreso.
V Inactivos en ISS a 1° de abril de 1§@diliacién después de ley 100
V Se toma el primer traslado sin importar que después se presenten otros traslados
de régimen.

4.2. Vinculaciones laborales validas

V Tiempos laborados en entidades publicas que reconocian sus propias pensiones
antes de ley 100 de 1993.

V Tiempos cotizados alSS o a cualquier caja antes de ley 100 de 1993
tiempos laborados con empresas privadas que reconocian pensiones siempre que
la vinculacién estuviera vigente al 23 de diciembre de 1993

4.3. Salario base de liquidacion

4.3.1. Bono pensional tipo a

V Modalidad 1¢ mes a mes, f@o por afio

V Modalidad 2¢ 30 de junio de 1992

V G734 de 200%; traslado AFP antes de 15 de julio de 2QGf&lario devengado
superior a 10 smimv reportado al ISS

V Traslado AFP posteriqrsalario cotizado

4.3.2. Bonos b

El salario a fecha base (junio 30 de 1992 o fecha inmediatamente anterior si a dicha

fecha no estaba activo) para calcular los bonos pensionales se determinara tomando
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los mismos factores salariales que se utilicen para el reconocimiento de la pension,
enel régimen de pensiones de la ley 100 de 1993.

4.3.3. Bonos c

V Modalidad 1¢ igual que bonos b

V Modalidad 2
9 Sin transicién de congresista: Gltimos 10 afios
1 Con transicion de congresista: Gltimo afio

4.4. Factores salariales para la liquidacion bpeasional ay b
Personas que laboraban en entidades del estado que no cotizaban al ISS:

Salario basico
+ Gastos de representacion
+ Prima técnica
+ Factor salarial
+ Promedio factores decreto 1158 de 1994

4.3. Factores salariales para la liquidacion bono pensional C2.
Durante el lapso en que devengaron salario de congresistas se toman los siguientes factores:

Salario basico
+ Gastos de representacion
+ Prima localizacién y vivienda
+ Rima salud
+Doceava prima de servicios

5. Emisién de bonos pensionales

5.1. Concepto de emisién de bonos pensionales
V Entidades del estado Acto administrativBesolucién de reconocimiento del bono
pensional
V Empresas privadas que reconocian pension&ocumentoprivado o escritura
publica que reconozca el bono pensional

5.2. Emisores de bonos pensionales
V Tipo a
1 El ultimo siempre que tenga mas de cinco afios, o
1 El que tenga mayor tiempo

V Tipob
1 Siempre el ultimo sin importar el tiempo

5.3. Contribuyentes dbonos pensionales

V Concurrencia en el bono pensional Oficina Principal
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V Aceptacion valor concurrencia al emisor
V Concepto de cupdn de bono pensional

6. Expedicion de bonos pensionales
V Concepto
V Desmaterializacion de los bonos pensionales
V Momento en que se debe expedir el bopensional

7. Redencién de bonos pensionales

7.1. Concepto de redencién de bono pensional
1 Fecha a la cual se hace efectivo el bono pensional

i Hasta esafecha se actualiza y se capitaliza de conformidad con las tasas establecidas
por la ley.

7.2.Redencién normal

7.2.1. Bonos tipo a
1 Fecha mas tardia entre cumplimiento de edad y tiempo de servicios
1 Siestaen 61b) hasta que cumpla las 500 semanas en el RAd¢ts

7.2.2. Bonos tipo b

1 Fecha de ejecutoria de la resolucion de reconocimiento gereion por parte
de colpensiones

7.3. Redencién anticipada
1 Muerte
9 Declaratoria de invalidez
91 Devolucion de saldos

8. Pago

8.1. Bonos tipo a
V Automatico- mes siguiente a la fecha de redencién normal

8.2. Bonos tipo b

V Mes siguiente a la informacion por parte de colpensiones de la fecha de ejecutoria de
la resolucién de reconocimiento de la pension

9. Normatividad
V Ley 100 de 1993 (arts. 121 y siguientes)
V Decreto ley 1299 de 1994
V Decreto ley 1314 de 1994
V Decreto 1833 d016 Oficina Principal
V Decreto Unico pensionestitulo 16- articulos 2.2.16.1.1 y siguientes. Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03
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1. Antecedentes normativos

a. Decreto2921 de 1948
b. Decretol848 de 1969
c. Ley 33de 1985
d. Ley 71 de 1988

2. Regulacioéractual

1. Ley 1066 de 2006
2. Instructivo operativo no. 02 de 208MinHacienda y MinTrabajo
3. Instructivos Procuraduria y Contaduria

3. Supresion CPP entidades orden nacional art 78 ley 1753 de 2015

Las entidades publicas del orden nacional que formen parte del presupuesto gentzalatgon,
cualquiera sea su naturaleza, y Colpensiones, suprimiran las obligaciones por concepto de cuotas
partes pensionales. Igual con UGPP. Esta posibilidad aplicara tanto para las cuotas causadas como a
las que a futuro se causen. Para el efecto,elatidades haran el reconocimiento contable y la
respectiva anotacion en los estados financieros. En todo caso, se debera surtir el procedimiento de
consulta de cuota parte pensional.

Continlan vigentes las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagee entidades
territoriales, y entre estas entidades y las entidades del orden nacional.

4. Procedimiento para reconocimiento de cuota parte pensional

V Envio proyecto de resolucién que incluya la liquidacién de la cuota parte.

V Envio soportes de lpension: cedula, registro nacimiento causante, soportes laborales y
salariales.

V Envio copia de la resolucién reconocimiento de la pension.

V Notificacibn momento en que se empieza a pagar la pension.

V

4.1. Cuota parte pensional como acto administrativo ptajo
V Consulta proyecto
V Aceptacion cuota o silencio positivo
V Cobro persuasivo
V Interrupcién prescripcion

4.2. Prescripcién CPP Oficina Principal
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Vv

Vv

Termino de prescripcion. 3 afie885 de 2009. Derecho al recobro de cada mesada
prescribe a los 3 afios.
Interrupcion termino deprescripcion. Por una sola vez y por 3 afios

4.3. Intereses a cobrar en cuotas partes pensionales

\Y,
\Y%

a. Antes de la ley 1066 de 20062% anuat Ley 68 de 1923
b. Después de la ley 1066 de 2@OBTF por cada mes de mora

cuotas partes pensionales solo pealen para pensiones legales.
No hay lugar al reconocimiento de cuotas partes pensionales en pensiones
convencionales

5. Traslado de aportes

5.1. Casos traslado aportes

\Y%
\Y%

\Y,

Aportes posteriores a la fecha de corte del bono pensional

Aportes que no s&uvieron en cuenta para el reconocimiento de una pension pero que

si la financiarg art 17 ley 549 de 1999

Casos traslado aportes Fondo Nacional Prestaciones Sociales del Magisterio: vinculacion
antes o después de ley 812 de 20@®ncepto MinTrabajo

5.2 traslado aportes Fomag

\Y,

\Y

Vinculacién docente antes de ley 812 de 2003 docente se encuentra en régimen
excepcional del magisterio, puede tener simultaneidad de aportes con administradoras
de pensiones de ley 100 de 1993.

Vinculacién docente después de ley 812 de 2003docente se pensiona con requisitos del
sistema general de pensiones y no puede tener simultaneidad de aportes con
administradoras de pensiones de ley 100 de 1993.
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1. ANTECEDENTES NORMATIVIDAD

I LEY 91 DE 1989 (diciembre 29) Por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio.

1 LEY 962 DE 2005 julio 8 Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacrbitete tra
y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

1 DECRETO 2831 DE 2005 agosto 16 por el cual se reglamentan el inciso 2° dél°arétulo
numeral 6 del articul@°de la Ley 91 de 1989, y el articGlode la Ley 962 de 2005, y se
dictan otras disposiciones.

1.2 .CESANTIAS. Nueva normatividad

DECRETO 1272 DEL 23 DE JULIO DE 2018 POR EL CUAL SE MODIFICAEE DECRETO
2015

Régimen exceptuado administrado por el FOMAG

Secretarias de Educacion certificadas expedian proyecto de acto administrativo , en el cual
plasmaban el estudio realizado, dicho documento era enviado al Fondo Nacional de
Prestaciones Socialdel Magisterio (FNPSM).

El fondo realizaba el estudio impartiendo visto bueno al mencionado proyecto,
posteriormente la Secretaria de Educacion certificada, expidido el acto administrativo
definitivo y en caso de ser aprobada la prestacion se remitiaREMN\para su respectivo

pago.

LEY 1955 DE 2019 del 25 de mayo de 20d9el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 201&022. Publicado EL 29 de mayo de 2019
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOQOS DEL FNPSM

Secretaria de Educacion de Hamtidad Territorialexpide Acto Administrativo Firmado
Notificado Y Ejecutoriadel cual es enviado para aprobacion y pago al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Eliminacion Doble Vuelta

NOTA: La entidad territorial serd responsall pago de la sancidn por mora como
consecuencia del incumplimiento de los plazos previstos para la radlcaC|on 0 entr a de la
solicitud de pago de cesantias por parte de la Secretaria de Educacio %
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La devolucion de los actosdministrativos debidamente notificados y ejecutoriados,
procedera en los siguientes eventos:

1. Para la correccion de errores formales. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 1437 de 201Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativossean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabrgn ningan caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun correspdn@faubrayado fuera del texto original).
Dicha devolucion requerird en consecuencia, de acto administrativo aclaratorio por
parte de la Secretaria de Educacion Certificada, el cual una vez notificado o
comunicado, segun corresponda debe remitirse al Fondnddal de Prestaciones
Sociales del Magisterio para su correspondiente validacion e ingreso en némina.

Al respecto resulta pertinente aclarar que, en caso de errores formales, el equipo de
sustanciacion de manera previa valida la orden de pago remitideSED., imparte

su visto bueno o aprobacion, lo cual queda registrado en la Hoja de Revision; no
obstante para efectos del pago, es necesario que la Secretaria de Educacién Aporte
el Acto Administrativo Aclaratorio- notificacion, para evitar errores o
inconvenientes al momento de generarse el ingreso en ndbmina y pago a los

docentes.
LEY VIGENTE 1955 DEL 25 DE MAYO DE 2019
————— _— ————— ———— —————
DIA1 HASTA EL DIA 10 EME (LD T A PARTIR DEL DIA 26 ENTRE ELDIA 26 Y EL
Y EL DIA 25 DIA 70
ESTUDIO DE LA SOLICITUD
DE CESANTIAS PARCIALES NOTIFICACION
RADICACION
T Y/O DEFINITIVAS Y DEL ACTO RAD'CAS%E'zéS;ECFONNS E’;/' DELA REVISION DEL ACTO
EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DOCUMENTACION COMPLETA ADMINISTRATIVO Y
DEL DOCENTE ADMINISTRATIVO ¥ EJECUTORIA APROBACION PAGO
DEFINITIVO
2. REGIMENES PRESTACIONALES Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial



Los regimenes estan clasificado en:

NACIONALIZADOS

V Régimen retroactivalia*salario/360¢anticipos pagados
V Ultimo Salario devengado sitibo variacion del salario en los 3 ultimos meses.(un mes
salario cada afio de servicio, proporcional por fraccién de afio laborado, sobre el ultimo
salario devengado
V  Promedio ultimo afio si vario en 3 Gltimos meses.
NACIONALES
V Ley 91/1989
V Cesantias causadaartir 1990 (Liguidadas afio a afo)
V Cesantias causadas antes creacion FNPSM trasladadas FNA 1992
TERRITORIALES
V Docentes Decreto 196/95: Liquid&€gimen Anualidad
V Retroactividad
V Docentes Ley 812/2003: Anualidad
2.1. DESTINOS
1. REPARACIONPropiedad doenteCényuge Compariero (a) Valor establecido Consejo
Directivo del FNPSM afafio
2. CONSTRUCCION LOTE O S@RARel valor contrato obra)
3. COMPRADestinacion especifica
4. LIBERACION DE HIPOTEZAor certifica la entidad financiera, segun el valor que se
adeuda.
5. ESTUDIOYalor recibo pago matricula u orden de Matricula

2.2.LIQUIDACION CESANTIAS PARCIALES

NACIONALIZADOS

\%
\%

V

Régimen retroactivalia*salario/360¢anticipos pagados

Ultimo Salarialevengado sino hubo variacion del salario en los 3 Gltimos meses. Un mes de
salario por cada afo de servicio, proporcional por fraccién de afio laborado, sobre el Gltimo
salario devengado

Promedio ultimo afio si vario en 3 Ultimos meses.

NACIONALES

Vv
Vv
V

Ley 91/089
Cesantias causadas a partir 1990 (Liquidadas afio a afio)
Cesantias causadas antes creacion FNPSM trasladadas FNA 1992

TERRITORIALES

Vv
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V Retroactividad
V Docentes Ley 812/2003: Anualidad

2.2.1 CESANTRARCIALREPARACION (Ejemplo)

Docente Nacionalizad¢Régimen Retroactivo)

Entidad Territorial: Municipio Soach#&undinamarca
Fecha Afiliacion FNPSM: 199502-10
Fecha de Posesion: 199502-10
EXTREMOS LABORAI(HS03-18
199502-10

Total: -03te®d  Total dia8:319

Factor Salarial: Valor: 2015-/282D C + I £ Promedio
Asignacién Bésica 2.866.699 3.120.336  2.921.654
Sobresueldo 579.073 453.607 551.889
P. Navidad 3.166.806 263.901
P. Vacaciones 1.520.067 126.672
Salario B.Liquid: $3.864.116

 ENOEAARLs; 8 P = $89.293.281

2.2.2 ELIMINACION RESTRICCION PERIODICIDAD TRIENAL CESANTIAS PARCIALES

La Sentencia Rad11001-03-000-20160099200 expedida por el Consejo de Estado el 24 de
octubre de 2019mediante la cual se declaré la nulidad del Inciso 1 del Art. 5 del Acuerdo No. 034
de 1998 expedido por el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Simliales
Magisterio,eliminé la restriccidn existente sobre la periodicidad de tres afios para la solicitud de
cesantias parciales diferentes a estudi@ referida situacion implica tanto para las Secretarias de
Educaciéon como para el Fondo, la necesidadféetaar ajustes operativos para poder cumplir con

el volumen de prestaciones que seran solicitadas por los docentes y radicadas por las Secretarias de
Educacién, lo que no solo incrementara la cantidad de cesantias parciales previstas para el afio 2020;
sino que ademas puede afectar la operacion de la entidad y su flujo de caja.

En virtud de lo expuesto, el Ministerio de Educacion Nacional present6é un incidente de impacto
fiscal, que se encuentra en tramite, con el fin de modular los efectos de la referitiensia. La
admision del incidente de impacto fiscal, de conformidad con lo previsto en la Ley 1695 de 2013
suspenderd los efectos de la sentencia o de los autos que se profieran con posterioridad a la misma,
hasta que la CorporaciGludiciadecida si ppcede a modular, modificar o diferir sus efectos; razén

por la cual y hasta tanto no se admita el incidente de impacto fiscal, la sentencia proferida por el
Consejo de Estado se encuentra en firme y por tanto el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, ante las solicitudes de cesantias radicadas y que se encuentren en curso, no podra negar
el ingreso en nébmina de las 6rdenes de pago remitidas por las Secretarias de Educacion, alegando
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1. PENSION DE JUBILACION ORDINARWA91 DE 1989)

Derecho vitalicio, para aquellos docentes que se encuentran afiliados al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisteri@on vinculacion anterior al 26 de junio de 20@Be cumplan con los
requisitos para su exigibilidad, es decir la edad y el tiempo de servicio para hacerse acreedor de la
misma.

1.1. Requisitos especificos:

V Status:Fecha de cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de servicio.

V El tiempo de servicio patados los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, es de veinte (20) afios continuo o discontinuos de servicio oficial.

V Edad:55 afos de edad para hombres y mujeres.

V Cuantia de la mesad&! 75% promedio de los factores salariales cdtizeen el
altimo afo de servicio anterior a la fecha de status.

V Sentencia de Unificacion de Factores Salariales 001 de 2@1®@jalestablece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta péicpidacionde
la prestacion.

V Factores Salariales Comunicado 003 2@20 del Fomagde DPE - Aplicaciéon
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado-&I4CES22019,el cual define
factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes bf8sueldos Bonificacion
MensuaiBonificacion Pedagogica

2. PENSION POR APORTIEY 91 DE 1989)

Derecho vitalicio, para los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio,con vinculacion anterior al 26 de junio de 2003e acredite en cualquier tiempo veinte

(20) afios 0 mas de cotizaciones o aportes continuos o discontinuos a Colpensiones y en una, o varias
entidades de prevision social del sector publico.

2.1. Requisitos especificos:

V  Status:Al cumplimiento de los requisis de edad y tiempo de servicio.

V  Edad:55 afios 0 mas si es mujer y 60 afios 0 mas si es hombre.

V  Cuantia de la mesad&l 75% promedio de los factores salariales cotizados en el
altimo afo de servicio anterior a la fecha de status.

V  Sentencia de Unificacibde Factores Salariales 001 de 20EB¢cualestablece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacion
de la prestacion.

V  Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DRtticacion
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado-&l4CES22019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresuel@aificacion
MensuatBonificacion Pedagdgica
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3. SUSTITUCION PENSIONAL

Derecho que se reconoce a favor de los beneficiarios del docentgajtiene reconocida una
Pensiorcon anterioridad a swaflecimiento.

3.1. Beneficiarios:

V Compafiero (a) permanente o cényuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacion del derecho (fecha de Fallecimiento), por el
término de (5) afios allegando declaraciones de terceros.

V Hijos:Menores de 18 afios; con pérdida de capacidad laborar superior al 50% vy
mayores de 18 y menores de 25 afios imposibilitados de trabajar por motivo de sus
estudios.

3.2. Requisitos especificos:

V A falta de conyuge, comparfiero (a) permanente, o hijos con derecHorera
vitalicia a los padres del causante, que dependan econémicamente de éste.

V A falta de conyuge, compafero (a) permanente, hijos y padres con derecho, los
hermanos invalidos que dependan econdémicamente del causante hasta cuando
cese la invalidez.

V Cuanta: Equivalente al valor de la mesada pensional devengada por el docente
fallecido.

V Efectividad: A partir del dia siguiente a la causacion del derecho (fecha de
fallecimiento del docente).

4. PENSION DE INVALIEZY 91 DE 1989)
El derecho es temporal o vitalicio para los docentes oficia@s yinculacion anterior al 26 de

junio de 2003que estando vinculados al servicio activo se hallen en situacion de invalidez por
perdida de su capacidad laboral en un porcentaje no infeli@s%.

La pension de Invalidez, es incompatible con cualquier otra prestacién reconocida por el FNPSM.

La favorabilidad de esta prestacion en lo referente al reconocimiento y derecho, sefialada en el
articulo 88 del decreto 1848 de 1969, establece quel@aso de tener derecho a la pension de
invalidez por pérdida de capacidad laboral y jubilacién podra optar por la que le resulte mas
favorable econémicamente.

4.1. Status:
Se adquiere el derecho a partir de la fecha de la valoracion médica que determina la
pérdida de capacidad laboral, segun certificacion médica expedida por la entidad
contratista prestadora de los servicios médicos de los docentes, segun lo dispuesto el
articulo 63 del decreto 1848 de 1969, preceptiva que determina los porcentajes de la
pérdida de capacidad para laboral asi:
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V Cuando la pérdida de la capacidad laboral sea superior al 95%, el valor de la
pension mensual, sera iguBd0%al ultimo salario cotizado por el empleado oficial.

V Sila pérdida de la capacidad laboral excediere del §in%asar de 95%, la pension
mensual serd equivalente al 75%, del Ultimo salario cotizado por el empleado
oficial.

V Sila pérdida de la capacidad laboral es del 75%, dicha pension sera igual al 50% del
ultimo salario cotizado por el empleado oficial.

V Cuanfa: El valor de la pension se establece teniendo en cuenta el ultimo salario
cotizado por el titular del derechocuyo valor sera equivalente al grado de perdida
de la capacidad laboral determinada por la norma.

V Efectividad: Desde el momento en que se ces&t auxilio monetario por
incapacidad y/o a partir del retiro del servicio.

Para los casoen los cuales se presenteavaloraciones de pension de invalidemando el
nuevo dictamen aumenté la pérdida de capacidad laboral , el equipo de sustanciafeiétiiae
nuevamente la validacion del cado,que generara un incremento da tasa de remplazo de
conformidad con los pardmetros establecidos en la norpera el efecto la Secretaria de
Educacién pueden realizar la radicacion a través del aplicativid#Pificador de Prestaciones
Econdmicas), como Revision de la Perdida de Capacidad Laboral.

5. PENSION DE RETIRO POR VEJEZ

Es un derecho de caracter vitalicio reconocido a los docentes que se encuentren afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Econdmicas,vinculacion anterior al 26 de junio de 2003

por retiro del servicio por el ente nominador (Secretaria de Educaeidiiicada), al llegar la

edad de retiro forzoso (70 afios), y no cuentan con el tiempo de servicio necesario para acceder
a la pensién de jubilacién y carecen de medios econémicos para su congrua subsistencia.

5.1Requisitos:

V Incompatibilidad:Es incomptible con otras pensiones, salarios o ingresos de cualquier
indole.

V Status A partir de la fecha del retiro del servicio, por adquirir la edad de retiro forzoso,
efectuado a través de acto administrativo por el ente nominador al cual se encontraba
vinculalo.

V Valor de la mesadeEl 20% del salario cotizado al retiro del servicio, mas el 2% por cada
afio de servicio oficial laborado, cuyo valor se ajusta al salario minimo legal, si la
liguidacion es inferior a éste valor.

6. PENSION POST MORTEM 18 ANOS

Es underecho temporal, por el término de 5 afios por el fallecimiento del docente activo
vinculacion anterior al 26 de junio de 2003

6.1. Requisitos:
V Status Fecha del fallecimiento.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial




V Pérdida del derechotos hijos al cumplir la mayoria de edad, antes de que le sea
suspendido el pago de la mesada pensional por el término de (5) afios.

V Cuantia de la mesad&l 75% del salario cotizado, durante el tltimo afio de servicio
anterior al fallecimiento.

V Sentencia deJnificacion de Factores Salariales 001 de 20aS%ual establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacién de
la prestacion.

V Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DRflicacion
Sentencia @ Unificacion del Consejo de Estado $14-CES22019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignaciéon Adicional para Directivos Docentes /Sobresuel@mmificacion
MensualBonificacion Pedagogica

6.2. Beneficiarios:

V Compafero (a) permanente o conyuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacién del derecho (fecha de Fallecimiento), por
el término de (5) afos allegando declaraciones de terceros.

V Hijos: Menores de 18 afios

7. PENSION POSTORTEM 20 ANOS

Es un derecho vitalicio que se reconoce a los beneficiarios del docente, que al fallecimiento el
docente hubiere cumplido 20 afios de servicio contindo y/o discontinto sin cumplir la edad
requerida para pensionarse (55 afios para mujeresmlbires) con vinculacion anterior al 26

de junio de 2003

7.1. Requisitos:

V Satus: A la fecha de fallecimiento de docente.

V Cuantia de la mesad&! 75% promedio de los factores salariales cotizados en el
ultimo afo de servicio anterior a la fecha del fallecimiento.

V Sentencia de Unificacion de Factores Salariales 001 de 2@1@jal establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tengnta para la liquidacién de
la prestacion.

V Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DRflicacion
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado-GlMCES22019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresuel@amificacion
MensuatBonificacion Pedagdégica

7.2. Beneficiarios:
V Compafero (a) permanente o conyuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacion del derecho (fechalléeifniento), por el
término de (5) afios allegando declaraciones de terceros.
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V Hijos: Menores de 18 afios con pérdida de capacidad laborar superior al 50%.
Mayores de 18 y menores de 25 afios imposibilitados de trabajar por motivo de sus

estudios.
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8. AUXILO FUNERARIO

La persona que haya sufragado los gastos exequiales, de un docente afiliado al Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, que se hubiere pensionado por la Ley 91 de 1989, tendra
derecho al percibir un auxilio funerario.

El monto delauxilio funerario debe calcularse con el equivalente al Gltimo salario base de la
cotizacion o al valor correspondiente a la Ultima mesada pensional, segun se trate de afiliado o
de pensionado y no puede el referido auxilio ser inferior a cinco (5) sadnimos legales
mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.

Es decir:

- Sila persona fallecida devengaba un salario o mesada pensional entre 1y 5 SMLMV, a quien
acredite el pago del sepelio del docente, le sera reembolsado, comionmiuna suma
equivalente a 5 SMLMV.

- Sielvalor del salario o la mesada se encontraba entre los 5y los 10 SMLMV, tendra derecho
a que le sea reconocido el valor exacto del tltimo salario o mesada percibidos por la persona
fallecida

- Cuando el salario @Imesada del docente mayor a 10 SMLMV, se reconocera como valor
maximo que sera 10 SMLMV

Que frente al reconocimiento del auxilio funerario el cual haya sido pagado con pdéliza exequial
cancelada por el docente en vida es pertinente indicar que el Com@edi1094214002 del 20
de noviembre de 2014, emitida por la superintendencia financiera dispone:

a X 9y SaidsS 2NRSYy RS ARSFaz Sa LINBOA&a2z2 NBalkftdal
normatividad que regula lo concerniente al auxilio funerariclesa en sefialar que esta
prestacion se paga a quien demuestre haber sufragado los gastos de entierro, razén por la
cual, en el caso de que el causante haya contratado directamente sus exequias y haya
aforado su pago a través de primas o de cuotas a uaguaadora 0 a una empresa de
servicios exequiales, no habria beneficiario para dicho auxilio.

Caso contrario, es decir, cuando el causante resulte beneficiario de un contrato de esta
naturaleza sin ser titular, habria lugar al pago del referido auxilidgencasumioé las cuotas

o primas del contrato, sin importar la cuantia cancelada, pues las empresas de servicios
exequiales o las aseguradoras respectivas prevén, dentro de la suma que cobran por
concepto de mensualidad o prima, todos los gastos en quecseren a efectos de cumplir
O2y St O2yGNX G2 X
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9.

10.

Asi mismo el Ministerio de trabajo mediante concepto 80730 de 16/05/2014, manifestd
que cuando quiera que el servicio preexequial es contratado por el pensionado, no es
juridicamente viable, conceder el alixifunerario a favor de los herederos.

V Prescripcién: Tres afios contados a partir de la fecha de fallecimiento del titular del
derecho.

Si el docente esta afiliado deberé estar activo a fecha de fallecimiento para causar el
derecho.

Normas aplicables:

Ley 4 de 1976

Ley 91 de 1989

Decreto 1848 de 1969

<

<<<<

INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Ocurre en el evento, que el docente haya sufrido una disminucion por pérdida de su capacidad
laboral por enfermedad profesional no superior al 49%, siempre qoausa del hecho no se
hubiere ocasionado por culpa del titular del derecho. Se liquida con base en el salario cotizado
a la fecha de valoracion médica que determine la pérdida de capacidad laboral, cuyo valor no
puede ser inferior a 1 mes de salario catia ni superior a 23 meses de su salario. Sefalados en
el Decreto 2644 de 1994

SEGURO POR MUERTE

Es un derecho para los beneficiarios del docente afiliado al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, que fallece estando activo al servicio, y pasaasos de los docentes vinculados en
vigencia de la Ley 91 de 1989.

Seréa equivalente a 12 mensualidades, correspondiente al valor del ultimo salario. En los casos
de fallecimiento por ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesionalpel v
corresponde a 24 mensualidades del ultimo salario.

10.1. Incompatibilidad:
No procede el reconocimiento a la indemnizacién por enfermedad profesional, en
el evento que se haya reconocido el derecho a la pensién de invalidez, teniendo en
cuenta que el dafosufrido ya fue reparado con el reconocimiento de la
indemnizacion.

10.2. Normas aplicables

Decreto 1848 de 1969

Articulos 204 211 del antiguo Codigo Sustantivo de Trabajo.
Reglamentos de auxilios del Consejo Directivo del Fondo
Decreto 2644 de 1994,

Decrdo 2831 del 2005

< <K<K
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V  Decreto 2644 de 1994 modificado art 209 CST (Tabla Indemnizaciones por PCL
(2%- 49%)

11. INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

El docente que haya sufrido una lesion estando en ejercicio de sus funciones dentro de la
institucion educativa en la cual presta servicios, como consecuencia de ello se le reconoce una
incapacidad permanente parcial por accidente de trabajo, en el celaé tderecho a una
indemnizacion proporcional al dafio sufrido.

11.1. Requisitos:

V Acta de accidente de trabajo, expedida por el superior inmediato (Coordinador
Director del Plantel Educativo), en la cual se determinen las circunstancias de
modo- tiempo y lugar.

V Certificado expedido por la entidad médica contratista pertinente en la que se
indique la valoracién y porcentaje de la pérdida capacidad laboral de acuerdo al
grado de incapacidad sufrida, la cual oscila entre el 5% al 49% de pérdida
capacidad laboral y/gertificado de la junta de calificacién nacional.

V Certificado de salarios expedido por la secretaria de educacion certificada a la
cual se encontraba vinculado el docente a la fecha de ocurrencia del accidente
laboral.

V Se liquidara con base en el salatiatizado teniendo en cuenta el grado de
incapacidad sufrida, cuyo valor no sera inferior a un mes de salario ni superior a
veintitrés meses del referido salario.

12. LIQUIDACION DE PENSION DE VEJEZ LEY 100

El art 21 de la ley 100 de 1993, sefiala que el Ingreso Base de liquidacién corresponde al
promedio de los salarios cotizados en los ultimos 10 afios por el docente.

El ingreso base de liquidacion (IBL) es el promedio de los salarios o rentas mensuadies de t

los afios de cotizaciones o su equivalente en nimero de semanas sobre las cuales efectivamente
se cotiz0, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor,
segun la certificacion expedida por el Departamento Adnratiso Nacional de Estadistica.

El célculo efectuado para determinar el ingreso base de liquidacion se efectla sobre los Ultimos
10 afios cotizados por el docente, sean continuos o discontinuos, esto en caso que se presente
interrupcién por cesacion labadrdel educador.

Para calcular el ingreso base de liquidacion se tiene como referente la cotizacibn més reciente
y se efectla un célculo retroactivo que comprenda los ultimos 3600 dias cotizados, equivalentes
a 10 afos. Posteriormente se calcula afio a l8osalarios que se tuvieron en cuenta para
liquidar y promediar, los cuales se actualiza con el indice de precios del consumidor.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial




13. PENSION DE INVALIDEZ LEY 100

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003, el régimen aplicable para el
reconocimiento de pensiones de invalidez de régimen de prima media con prestacion definida,
para los educadores vinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003

13.1. Requisitos:
V Pérdida de capacidad laboral en un 50% o mas cuyo origen no sea de origen
profesional o provocada intencionalmente
V Condiciones para el reconocimiento de pensién de invalidez:
A Invalidez causada por enfermeda@ue haya cotizado 50 semares
los Ultimos tres afos, inmediatamente anteriores a la fecha de la
estructuracionde invalidez
A Invalidez causada por acciden€@ue haya cotizado 50 semanas dentro
de los tres ultimos afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
estructuracion de inalidez.
A ExcepcionLos menores de 20 afios de edad, s6lo deberan acreditar que
han cotizado 26 semanas en el Ultimo afio inmediatamente anterior a
la fecha de la estructuracide invalidez

13.2. Porcentajes para el reconocimiento de pension de invalidez

En caso que la pérdida de capacidad laboral oscile entre el 50% al 66%, el porcentaje
de invalidez seré equivalente al 45% del ingreso base de liquidacién. En caso que
haya cotizado 50 semanas adicionales a las minimas requeridas (500 semanas), se
incremertara el porcentaje en un 1.5% del ingreso base de liquidacion.

En caso que la pérdida de capacidad laboral sea superior al 66% %, el porcentaje de
invalidez sera equivalente al 54% del ingreso base de liquiddgi@aso que haya
cotizado 50 semanaadicionales a las minimas requeridas (500 semanas), se
incrementara el porcentaje en un 2.0 % del ingreso base de liquidacion.

13.3. Factores salariales para liquidacion de pensién de invalidez

Asignacion basica

Sobresueldo nacional

Horas extras.

Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag deApREacion
Sentencia de Unificacion del Consejo de EstadeDSHTES22019,el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacién Adicional para Directivos Docentedr&sueldos Bonificacion
MensuatBonificacion Pedagdgica

< << <

La entidad territorial nominadora mantendra al educador en la némina hasta que ingrese a la
némina pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
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NOTA:Para los educadoresinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003, que
presenten pérdida de capacidad laboral de Origen Profesional, se debe aplicar la normatividad
contemplada en la Ley 91 de 1989, en su integridad.

14. PENSION DE SOBREVIVIENTES

De conformidad con el Art 81 de la ley 812 de 2003, el régimen aplicable para el reconocimiento
de pensiones de invalidez deégimen De Prima Media Con Prestacion Definidaa los
educadores vinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003.

14.1. Requisitcs:

V El docente fallecido hubiese cotizado (50) semanas dentro de los tres ultimos afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento, para que puedan sus beneficiarios
acceder a este derecho.

V De otra parte, en lo que respecta a la o a el conyugerstifgy/o compariera (0)
permanente, para demostrar la calidad de beneficiario, debera acreditar que
estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y/o convivencia con
el fallecidono menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a ®rtewu

14.2. Beneficiarios:

V En forma vitalicia al conyuge sobreviviente y, a falta de este, al compafiero y/o
comparfiera permanente del causante, siempre y cuando dicho beneficiario, a la
fecha del fallecimiento del causantenga 30 o mas afios de edad.

V A los hjos menores de 18 afios, invalidos de cualquier edad y estudiantes de 18
afios 0 mas de edad, que dependan econdmicamente del causante, mientras
subsistan las condiciones de minoria de edad, invalidez o estudios.

V A falta de conyuge, comparfero o comparferanpanente o hijos con derecho, en
forma vitalicia a los padres legitimos, naturales o adoptantes del causante, que
dependan econdmicamente de éste.

V A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente hijos y padres con
derecho, a los hermanos invalidos gdependan econémicamente del causante
hasta cuando cese la invalidez.

14.3. Monto de la pensién de sobrevivientes:
V El monto mensual de la pension mensual de sobrevivientes por muerte del afiliado,
sera igual al 45% del ingreso base de liquidacion mas un 2i6tdeingreso por
cada 50 semanas adicionales de cotizaciébn a las primeras 500 semanas de
cotizacion, sin que exceda el 75% del ingreso base de liquidacion.
V En ningun caso el monto de la pension podra ser inferior al salario minimo legal
mensual vigente ahomento del fallecimiento.

14.4. Factores Salariales:
V Sentencia de Unificacion de Factores Salariales 001 de Jdai®jal establece
el marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la
liquidacion de la prestacion.
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V Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de-[2pkcacion
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado-@l4CES22019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentesbf&sueldos Bonificacidon
MensualBonificacion Pedagogica

15. SUJ 014 C&22019

La Sentencia de Unificacion establece los factores con los que se deben liquidar las pensiones
de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisteriadidegderde su
fecha de vinculacion asi:

Para los docentes vinculados antes de la fecha de entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, los
factores que se deben tener en cuenta para la liquidaciérirdgeso Base De Liquidacide
Pensiorson los siguientes (Articulo 1° de la Ley 62 de 1985):

Asignacién Basica

Gastos De Representacion

Primas De Antigliedad, Técnica, Ascensional Y De Capacitacion

Dominicales Y Feriados

Horas Extras

Bonificacion Por Servicios Prestados

Trabajo Suplemdario O Realizado En Jornada Nocturna O En Dia De Descanso
Obligatorio

<K<K <K<K

Para los docentes vinculados después de la fecha de entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003,
los factores que se deben tener en cuenta para la liquidacién del ingreso base deciiguide
pensién son los siguientes (Decreto 1158 de 1994):

Asignacion Basica Mensual

Gastos De Representacion

Prima Técnica, Cuando Sea Factor De Salario

Primas De Antigiiedad, Ascensional De Capacitacion Cuando Sean Factor De Salario
Remuneracion Rolrabajo Dominical O Festivo

Bonificacion Por Servicios Prestados

Remuneracién Por Trabajo Suplementario O De Horas Extras, O Realizado En Jornada
Nocturna

<K<K <KLKLKKL

De acuerdo con el concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, también
constituyen salario: La asignacion Salarial pBreectivos DocentesBonificacion Mensual y
Bonificacion Pedagdgica. Comunicado 003 de 2020
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16. EFECTOS RETROSPEXSIDE LA SENTENCIA

En relacién sobre los casos a los que se debe aplicar la Sentencia de Unificacion citada, el mismo
Consejo de Estado establece que tendra efectos retrospectivos asi:

GoX0 Tnd® 9y Sadl 2132 NIdzyARI R lalorphRacicrs® dcydiRiz t 2 A Y F
al método de aplicacion en forma retrospectiva del precedetisponiendo para ello, que las

reglas jurisprudenciales que se han fijjado en este pronunciamgntacojan de manera

obligatoria en todos los casos pendientes deaén tanto en via administrativa como en via

judicial a través de acciones ordinariaajvo los casos en los que ha operado la cosa juzgada

j dzS> Sy @ANIdzR RSt LINAYOALIAZ2 RS aS3TdzZNARFR 2dzNNI
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RADICACION Y DIGITALIZACION DE TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

1. OBJETIVO

Documentar los procesos y procedimientos tendientes al desarrollo de las actividades a realizar
para la recepcion, verificacion contra lista de chequeo, clasificacion, captura e importacion de las
imagenes de la documentacion de las prestaciones Economécéss docentes del Estado a la
plataforma OnBase

2. PROCESO DE DIGITALIZACION

2.1 Recepcién y Punteo de los Documentos

La Secretaria de Educacion entrega al técnico digitalizador la carpeta que contiene el expediente
fisico de la prestacion econdémica del dotee el técnico digitalizador verifica la cantidad de
expedientes, folios y si encuentra alguna inconsistencia hace la devolucién del oficio en Onbase
anotando la razon de la devolucion.

Foro Chatenlinea Mapa delsitic  English version Buscar ﬂ

{fldupreVISOI'a anm(fogNacional de

Prestaciones Sociales del

Actualizado el 13/12/2018 03:28:27 p.m.

Magisterio
Inicio Quiénes Somos Afiliaciones y Recaudos ‘ Prestaciones Econémicas Servicios de Salud Pagos en Linea Secretarias
Estaen Inicio Formatos Solicitud de Prestaciones & A A+ Modo Lectura
Afiliaciones S A i
— Formatos Solicitud de Prestaciones e Compartir
ensiones

Salud

Cesantias

Intereses a las Cesantias
Reprogramaciones de

cesantias
Defensor del Consumidor
» Normatividad

Prestaciones Econdémicas - Formatos Docentes

« Formato para la solicitud de Cesantia Definitiva Beneficiarios

Si es Docente Consulte su
Informacion Aqui

« Formato para la solicitud de Cesantias Definitivas

Z& SOI|C|tUdeS « Formato para Ia solicitud de Cesantias Parciales

Formato para la solicitud de indemnizaciones

2.1.1 Cadena de Custodia

Los documentos inician la cadena de custatisde el momento en el que la secretaria a través de

un oficio o relacion de entrega los expedientes al técnico digitalizador, este a su vez debera iniciar
el proceso de digitalizacion y cargue de imagenes, teniendo en cuenta que los documentos no deben
permanecer mas de 24 horas hébiles en nuestra custodia. Las imagenes y la data asociada a ellas se
encuentran alojadas en servidores externos.
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2.2 Clasificacion
Identifica y clasifica los documentos por cada expediente en dos paquetes a saber:

— —
— —
— —
a. DocumentosObligatorios: los necesarios para llevar a cabo el inicio del estudio de la

prestaciéon, (estos documentos se clasifican segun el tramite de la prestacion y se encuentran
especificados en la secci®SOS PARA TENER EN CUENTA EN LA DOCUMENTACION DE LOS
DISTINTOS TRAMITES Y PRESTACIONES

b. Documentos Anexogodos los demas documentos que no son obligatorios
2.3 Alistamiento de la documentacion
Retira los folios de la carpeta y el material abrasivo (como ganchos metélicos, clipsty post

%

2.4 Tipologiadocumentales de las prestaciones econémicas
A Prestaciones (Tramite Normal)

Documentos Obligatorios
a. Oficio remisorio
Si el oficio remisorio es generado por la Secretaria de Educacién como un documento institucional,
se adjunta como documento obligatorisg validan los datos:
Cantidad de expedientes relacionados, nimero de documento de identidad, nombre del docente,
NURF 1 o Il, NVEZ / RECURSO / O FALLO, radicado Nurfy la firma del funcionario de la Secretaria.
b. Hoja radicado NURF
Verifica que el estaddel Radicado NURF seatadoEnviado lo cual permite que el tramite pase a
la siguiente instancia.
Verifica que el nimero de vez de enMUEZoincida con la documentacién adjunta.
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INFORMAGION OE LA RADICAGION Fechn Censuta: 2311 2016 08255 am,
Ene. 18000 - CAQUETA Redkackn: 218-CESGHTTR

Verificar que el nombre y
nimero de identificacion
del docente corresponda

Docents CC -51879085 - RUTH ELVIRA DRTEGA ARIAS
Gidigo Pregiacidn zomple e ————

CF-CESANTIAPARC AL
10- REPARACION FRESUPLESTO QIDINARID
97 - TRAMITE NORNA.

Wativo Cesenta Percal4: | -RZFARACON
Vaor Solizitaco. $ 10.312.200,00
Fusne Recaring 3 -SSTBMVA GENERAL DE PARTICPACION
Tipo ¥inculazion: 3 -DEFARTAMENTAL
Esatéazimiens: EANCE SUNSERT]
Esado. I 2 -Envado Fd,cara I
)

NVEZ (l

ol
LA

Recibido i No Recioio El estado debe ser:
Enviado Fiduciaria.

Tipo Decumante
CERTIFICAD0 DE ANTICIPOS DE CR O CERTIFICAD) DE NOPAGY DE
ESTOS

TERTIFIGAYU CE TEMPO D= SER7IGIO

A 4

s
£l
FCTOTOIA DE LA CEDULA DE CIUDABANK 5
B = RELULOIE e N EMEAT G D A S Validar n NVEZ
o
El

v

PRESTACION

SISTENGA Y REFRESENTAGION LEGAL
CERTIFICASD OE SALARIOS
CERTIF 8= Y 1 N ZIOH
EMBARGD
CERTIFIGAI0 ORGNL UBZRTAD ¥ TRALIGION DEL INMUEELE E]
CONTRATC CE OBFA E]
DOS DECLARACIONES EXTRAJUCIO DE CONVIVENTIA DE CONYUSEQ NO
COMPANERA AL IMONENTO DEL FALLEC MENTO

FALLOCONTENC O30 NO
MATRICULA PROFESIONAL DEL CONTRATSTAQ CIRTFICACIONDE &
IDONEICAL DEL MISMO

PAZY SALVODELFNA NO

REGSTROCNI. DE NATRIMONID O PARTIDA ECLECIASTICA PARA NO
MATRIUCNCS ANTEE CE JUNIO 11 DEL 38

REPORTZ DE AQ0S FALTANTES KO
REPORTZ DE CESANTIAS DE LOS AQCS 1£90 Y SICUENTES.COLEGICS SI
NACIONALES FIRVADOS POR DIRECTOR Y PAGADOR

SOLCITUD DRIGIDA ALREPRESENTANTE DE MINISTERIO DE NO
GACKON RACTONAL ANTE EL FESPE FER

N, "'W e 2% T NN
RS A

.Jsu:no Fecho £
22312018 89220 a n, Envishe_Ficuciania
AIU2)1R M40 48 pn, Padica do_Ente

c. Documento Identificacion docentéCedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resoluciorfEstad conformado por 3 partéSONSIDERAND, RESUELVE y
NOTIFICACIONerifica en el titulo que el nombre de la prestacion coincida con el
Radicado Nurf, en elonsiderandwerifica el nombre y nimero de identificacion del
docente contra etlocumento de identificacigmevisa que el numero de rexddo NURF
sea el mismo que se relaciona en la Hoja Radicado Nurf.
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EJEMPLO TITULO Y CONSIDERANDO

Titulo de |a prestacion
SET06 L, :
RESOLUCION No. a ser estudiada

( )

Por la cual se reconoce y ordena el pago de un! Cesantia Parcial para Reparacién,li o0no
Ampliac vienoa. Verificacion de Nurf,

nombre del docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (Si el nombre

En nombre y reprasentacion de la Nacion y en ejercicio de las facultades que le presenta

Confiere & Ariculo 56 de la Ley 962 del 2005, Decrelo 2831 de 2005 y : . -

inconsistencia en una
CONSIDERANDO: letra o falta uno de los
nombres en el
proyecto, se puede
recibir) y numero de
documento del

=
E]
s
3
2
=
S
B
=
=
§
=
3
i
=
e
=
6'
O
£
A\
-
v

EJEMPLO RESUELVE
[TENVIRTUUUE CUEAFUESTU,

| RESUELVE: | Verificacion de

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a la docentd|R R R nombre del docente
suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL UN PESO ($11 591, 00 ), por conceplo de lnqundacndn y nimero de

documento del
docente

$EIvicios como docenle de vinculacion Departamental, Sistema General de Participacion,

PARAGRAFO: El pago se realizara cuando le corresponda turno y exista la disponibilidad presupuestald

lo expuesto en la parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO.- Pagar a la docentf[ RUTH ELVIRA ORTEGA ARIAS [oon oéduidBL8T0.066 )¢ Bogotd, la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL UN PESO (§11.591,001), como anticipo de cesantias con
destino a reparacion de vivienda, valor que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterlo a ravés de la
Entidad Fiduciaria de conformidad con el contrato de obra del bien inmueble sefialado en la parte motiva del presente acto
administrativo

EJEMPLO NOTIFICACION

‘ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘

Dada en Florancia Caquetd, a los

AMINTA CEDERO OSPINA

Secrstaria de Fducacién

Anexos

a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacion que se @avé estudio, (una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente).

b. En los anexos se deben digitalizar TODOS los documentos que contengaB %a[ggeﬁ‘éiﬁ ﬂgllfé%
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A Expediente enviado por 2 o mas veces (NVEZ)
Documentos Obligatdps
a. Oficio remisorio
Si el oficio remisorio es generado por la Secretaria de Educacion como un documento
institucional, se adjunta como documento obligatorio y se validan los datos:
Cantidad de expedientes relacionados, numero de documento de identidad, nombre del docente,
NURF 1 o Il, NVEZ / RECURSO / O FALLO, radicado Nurfy la firma del funcionario de la Secretaria.

b. Verifica que el Namero de Radicado Nurf se encuentreistado Bviadolo cual permite que
el tramite pase a la siguiente instancia.
Verifica que el nimero de vez de enWNWEZcoincida con la documentacion adjunta y la
relacion.

c. Proyecto de resolucion(Esta conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACION. En el titulo se debe verificar nombre de la prestacion, en el Considerando se
verifica el niamero de identificacion del docente, el radicado NURF y el nombre del docente y en
el Resuelvese confirma el nombre y la Cédula del docente.

d. Hoja de revision:Verifica la prestacién, nombres y apellidos del docente, nimero de
documento de identidad y el radicado Nurf, para verificar que la hoja de revision no sea
repetida se debe validar fecha decibido y fecha de estudio (que corresponda a la fecha del
radicado Nurf). Se deja Unicamente la hoja de revision de fecha mas reciente las demas hojas
de revision se dejan en anexos.

Documentos Anexos
a. Debe iniciar con el formulario de solicitud deplestacion que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.
b. En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.
(Los NURF NO enviados se ingresan como anegdficando que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).
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INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Corsula: 2211172018 09:05018 am

Ente: S4000 - GUAINIA Radicacién; 2018-CES-837785
Docanie: CC - 35500434 - DINCRA ANDRADE CORDOBA .
Codgo Preatasitn comgiats CES - CESANTIAS Verificar
CP - CESANTIA PARCIAL
10 - REPARACION PRESUPUESTO GROINARIO
71 FALLO CONTENCICSO AL AJUSTE estado
Modve Cesantia Parcial 4

Valor Sclickado $000

Fueme Recurscs: 8« SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

Tipo Vinculaoon: 3+ DEPARTANENTAL

Establecimiento: INSY W‘
Estadx 2 - ErSpmpm—

NVEZ 2

CERTIFICADD DE ANTICPOS DE CF O CERTFICADO DE NOPAGODE  SI
ESTOS
L_ERTIFICADO CE TIEMPO CE SERVICKD 3l

]! Lrnr:'ﬁnu:w:w.m.\ 3

10 L A “CONOCIWENTO DE LA ]
PRESTACION
CERTIFIGADO DE EXSTENGIA ¥ REPRESENTAGION | LEGAL 5
CERTIFICADO DE SALARIOS )
CERTIFICADO ORIGINAL UBERTAD Y TRADICICN COM ANOTACION OE NO
EMBARGO 3
CERTFICADO ORIGINAL LBERTAD Y TRADICION DEL INWUEBLE NO -
CONTRATO UE COHA 7 = NO
DOS DECLARMCIONES EXTRAJUCIO DE CONVIVENCIA DE CONYUGE ©  NO ,
COMPANERA AL MOMENTO DEL EALLECRENTO El estado mas
FALLO CONTENCIOSO =N i
WATRICULA PROFESIONAL DEL CONTRATISTA O CERTIFIGAGION OE ~ NO reciente debe ser
IDCNEIDAD DEL MIEMO . _ .
PAZY SALVO DELFNA
REGISTRE CIVEL OF MATRIVONIC O PARTIDN ECLECIASTICA PARA NG g v el q ue d |ga
MATRIMONIOS ANTES DE JUNIO 11 DEL 38 .
mﬁ?ﬁé‘a tFALT).\fTE‘ N = enVIadO a
REPORTE DE CESANTIAS UE LOG AQ0S 1990 Y SIGUIENTES. COLEGIOS NO . .

S FIRMADOS POR DRECTOR. Fiduprevisora.

. tado
221172018 005019 o.m v e
211112018 DN Z1/11/2018 052445 p.13 adicado_Ente

Observaciéon: Cuando en las secretarias se presentan problemas para llevar a cabo la
nueva radicacion de una prestacion que es enviada por 2 o mas veces (NVEZ), o
problema en la actualizacion del estado en el radicado Nurf, el Coordinador de
Prestaciones de cada Secretaria de Educacion, o en su defecto la persona a cargo
por parte de la Secretaria de Educacion, puede enviar correo reportando la novedad
a la ingeniera Nataly Paez t anpaez@fiduprevisora.com.co con copia a la mesa de
ayuda (correo de la mesa de ayuda).

c. Segun comunicado 062019, se les indico a las secretarias de educacion que estas se
deben remitir de manera fisica a las instalaciones de Fomag, y no deberan ser digitalizadas
en la plataforma digital, es el Unitipo de prestacién que no se recibe por parte del técnico
digitalizador.
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mailto:t_anpaez@fiduprevisora.com.co

- - M'JWINWHIIM[IHHM[IIWM[UII

Al confestar por faver cite;
Radicade MNa,: 201904703 41194
Fecha: 18-02-2019

COMUNICADO No 002-2019

. PARA: SECRETARIAS DE EDUCACEON CERTIFICADAS
DE: GERENCIAOPERATIVA -
FECHA_ l 18 febrero de 2019
asu:r.l"ro: - Badificacién al trimite de re:mnuum[snw ¥ pago de sancién por mora por vta
aum-mnmm .
Cordial Salude,

Fiduprevisors 5.4, informa a las Secretarias de Educaciin certificedas qus & partic de la fecha de
esta comunizacion toda sancldn por mora por vis administrativa o religuidacién de |a misma en el
tramite da cesantias, deberd ser remitida en forma fisica y no deberd ser radicada en los aplicative
del Fomag como son el NURF Il y de digit=lizacién ON BASE.

Lo anterior en razdn a las miltiples solicitudes realizadas por los docentas, evidendiznds el alte
nimzre de.radicaciones en el aplicative NURF 11 por la misma cesantla, razén por la cual B
Fiduprevisora realizarz validaciones internas antes de proceder a Iz ndmn:clﬁn en (o3 aplicativos,
para el rezspactivo ES‘tLDdIO y lquidacion.

Las expedmm.s dabarén se allegados al Centro de recurso de | nfam—auon rbicado en lz calle 72 No
1H03 lecal 134, Informacion al Celular 5102257041, ;

Cerdialments,
- Z
Sandra Viviana Caden, artines

Gerente Cperativa Fomag
Directora de Prestaciongs Econdmicas (e)

MNOMERE FLEM A FECHA

| provECTR Dlsan Castlls e | 1ttarines
Lot anha Srmani=a declaramos fue bamos rvEIcs 8 oCUTERD i 1O RACONTAMd SUsad0 3 13 Tl Sipckoones s rof o
| B Fromtia resgonsabiMad, o pressisas 5 fire Fadicane do Errada - e vigenles york ke,

A FALLO CONTENCIOSO
Documentos Obligatorios

a. Sila secretaria entrega un oficio remisorio: valida los datos de docente, la prestacion econémica

y la firma del funcionario de Becretaria de Educacion)
b. El RadicaddNURFdebe tenerEstado Enviado y verificar que en la parte de abajo aparezca
enviado (la prestacion se encuentra radicada en tramite cBAlodLO CONTENCIOSO AL AJUSTE

0 FALLO CONTENCIQSO
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INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 05/12/2018 08:20:36 a.m,

LEnlo: 76834 « TULUA Radicacion: 2018-PENS-677286
Daconle: CC - 31186138 - CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA
Codigo Prestacion completo PENS « PENSIONES

MHPJU - MESADAS A HEREDEROS PENSION DE

JUBILACIO
7 <WALLO CONTENCIOSO
Molive Cesantia Parclal4:

Valor Sollchado; $0,00

Fuonte Rocursos: 4 SITUADO FISCAL/PRESUPUESTO LEY 81
Tipo Vinculacidn: 2+ NACIONALIZADO

Establecimionto; INSTCN, EDUC. CORAZON DEL VALLE
Estado: 2« Enviado_Fiduciaria

NVEZ 1

INFORMACION DOCUMENTOS ENTREGADOS
' Rocibido I No Recibido

INFORMAGION DE LA RADICACION Focha Consulla; 04/1212018 05:30:17 p.m
Enlo: 76634 « TULUA Radicaclon: 2017-PENS-480132
Docante CC« 31160138 - CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA
(odigo Prestacion completo P p——————

PJR « PENSION DE JUBILACION

71« FALLO CONTENCIOSO AL AJUSTE

Molivo Cosontio Parcial4:

Valor Solicitade $000

Fuionte Rocursos; 4+ §ITUADO FISCAUPRESUPUESTO LEY 91
1o Vineulachdn: 2+ NACIONALIZADO

Eslablacimignto INSTCN, EDUC, CORAZON DEL VALLE
Eslado 1 + Radicado_Ente

NVEZ: J

INFORMACION DOCUMENTOS ENTREGADOS
Qoo ko NoRushi)

c. Documento identificacién docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria legible).

d. Se requiere Proyecto de resolucion para el caso de las Pensiones y Akiebs contener el
R20dzYSy 2y a02yaARSBHYR2 ¥5¢8t SR2PdzYSWR2 RE ARSY
el tipo prestacién econémica).
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SRANCIG 08 TULLHA, CUSTAVO VELEZ ROMAN )
AlCa s

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
FONDO NACIONALDE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
RESOLUCION No. 310-059-
29 de Septiembre de 2017

Por la cual se Re liquida una PENSION DE JUBILACION POR FALLO CONTENCIOSO AL
AJUSTE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE TULUA, en ejercicio de las facultades legales que le
confiere, la Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962 y el Decreto 2831 del 2005, y

CONSIDERANDO

Que 'mediante radicaciéon numero 2017PEN-489132 de fecha 29/09/2017 la senora
CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA identificada con C.C. Nro. 31.186.138 ce Tulua
solicité ei pago de la Pension vitalicia de Jubilaciéon por fallo contencioso al ajuste, con
todos los factores salariales incluidos como asignacion pasica mensual, . prima de

En el caso de los Fallos Contenciosos para las Cegdé@téssobligatorio el proyecto de resolucion.
Nota: Losdocumentos obligatorios adicionales validar para el Fallo Contencioso son

V Fallo Sentencia primera instancia: Expedida por un juzgado

.

REPUBLICA DE COLOMBIA

. JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION " «_ “ v |
DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI \‘*—» s

Santiago de Cali, ocho (8) de abril de dos mil catorce (2014)

RADICACION No. 76-001-33-31-006-2011-00203-00

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO -~ MUNICIPIO DE% — VALLE,

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA.
I. ANTECEDENTES

La sefiora CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.186.138 expedida en Tulua — Valle, presenta a través de apoderado judicial demanda en

V Fallo Sentencia segunda instancia: Expedida por un tribshahaly una segunda
instancig
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e

Santiago de Cali, primero (1°) de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Radicacion: 76001-33-31-707-2011-00203-01

Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Demandante: Carmen Rosa Nufez Victoria

Demandado: Nacién - Ministerio de Educacién Nacional — ondo de

Prestaciones Sociales del Magisterio y Municipio de Tulua

Magistrado Ponente: Victor Adolfo Hernandez Diaz

SENTENCIA No. 90
V Ejecutoria:

Es un documento generado por un Juzgado Administrativo para hacer cumplir un fallo.

erﬂ

JUZGADO VEINTE ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE CALI

Auto sustanciacién No. 0526

Santiago de Cali, cuatro (04) de julio de dos mil diecisiete (2017)

Radicacién: 76-001-33-31-707-2011-00203-01

Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: CARMEN ROSA NUNEZ

Demandado: NACION — MINEDUCACION — FOMAG.

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal

- alivo del valle de auca en sentencia No. 90 del 01 de Junio de
2017, por la cual dicha Corporacién resolvié REVOCAR la sentencia No. 41 del
08 de Abril de 2014 proferida por el Juzgado Séptimo Administrativo de
Descongestiéon del Circuito Judicial de Cali que declard probada la excepcién de
inepta demanda y en su lugar ACCEDIO a las pretensiones de la misma.

V  Oficio cumplimiento de fallo y/o poder abogado (El asunto debe tener relacidéalcon
cumplimientoy debe estar radicado en la Secretaria).
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L rE _FDZS

, 25— 7% _7
) LOPEZ QUINTERO fonia P58
ARCUADOS A AXDCIADON :
O 628042
06/3//?
Sefores
- NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL —
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO ~

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
Cartagena (Halivar)

REFERENCIA: Cumplimi de S in. Rad. 1742015
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA DE INDIAS

DOCENTE: MIRIAM  JOSEFINA  DEL  SOCORRO
MARTINEZ APARICIO

JANNINA JACKELINE ARIZA GAMERO, idemtificadn como nparece al pie de mi
respectiva fiema, en calidad de spoderada del Docente MIRIAM JOSEFINA DEL

SOCORRO MARTINEZ APARICIO jdentificado (0) _con la C.C, No, m
de In maners mas respetuosa ¥ en elerciclo del DERECHO DE PETICION consagrado

en el articulo 23 do 1o C. P, me permito realizarle las siguientes

L PETICIONES

NONEFTIOAD ¥ D IENT S

Sefores:

NACION « MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — (FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO)

Bogota D.C,

REFERENCIA: Poder. Cobro Sentencia. Mo en las Cosantias.

QUINTERO, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de cludadants No. 59 0
de Armeals y ucreditado mediante Tarjeta Profesional de Abogado No. 112,907 del Consejo Supetior
de la Judicatura, n In Doctora LAURA MARCELA LOPEZ QUINTERO, identificada con lo cédula
de cludadania No. 41,960,717 de Armenin 'y scveditads con la Tarjets Profesional de shogada No.
165395 oxpedida por el Consejo Superior de ln Judicaturs, al Doctor RUBEN DARIO GIRALDO
::edONTOYA. identificndo con cédula de ciudadania No. 10248428 de Manizales y acreditado
lante Tarjeta Profesional de Abogado No 120.489 expedida por of Consejo Supesior |
' Judicaturn y/o a In Dootorn JANNINA fucxxurm ARIZA GAN=0 th:“':
de cludadanin No, 32,935.544 de Cartagenn y ncreditads con la Tarjeta Profesional: de abogada No.
188,308 expedida por el Consejo Superior de In Judicatura, pars que en mi nombre y represeatacion
procedan . i  solicitor o cumplimiento de la  Sentencls proferids o
.0 s pot el Tribunal Administativo de Bolivar yio Juzgsdo
Administrativo del Circuito de Cartagena de Indins, en la que se condens a esta cntided, ol
reconocimiento y pago de ln SANCION POR MORA EN LAS CESANTIAS & mi representado,

Mis apoderados(as) quedan especialmente facultados(as) pars conciliar, transigh, desistis, recibir,

renunciar, sustituir este poder. Ademds parw recibir notificaciones, sin que pueda decirse e momento

alguno que actian sin poder suficiente par &l cobeo de esta sentencia y que una vez efectusdo of pago

me lns gestionea necesarias pam que continde directamente el pago de eota prestacion en I
nn ocentes,

Atentaments, ALEFIO:
- 1 L s S /

Modelo 2 de Oficio de cumplimiento

Oficio de cumplimiento de fallo \ Principal
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Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag Y] @FomagOficial




El oficio de cumplimiento debe tener el sello o el sticker de radicado del fallo en la Secretaria de
Educacion, como se observa en la parte superior derecha.

Si adjuntan el poder que esnferido al abogado este debe ir junto con el Oficio de cumplimiento,
ya que en el poder a veces incluye la solicitud y/o la radicacién del fallo y se toma como Oficio de
cumplimiento.

y | e ‘ E
:E : ALBERTO CARDENAS D. -ABOGADOS- ~

Especialistas en Derecho Laboral y

Seguridad Social Integral
Av. Calle 19 No 3 - 50 Oficina 2202 Edificio Barichara Tel. 3375605 / 3520788 - Bogoti

r . IS/ TLP

SENORES: [N a6 ld) <

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISFERIO. |

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

E. S. D. 25 SET
25

v i

1627 ad) -
REF.: SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO AL FALLO PROFERIDO POR EL JUZGADD
SEPTIMO DE DESCONGESTION DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI,

DE FECHA 08 DE ABRIL DE 2014, REVOCADO EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, CALENDADA EL 01 DE
JUNIO DE 2017

PETICIONARIO: CARMEN ROSA NUNEZ
C.C.31.186.138.

Documentos Anexos
a. Deben iniciar con el formulario deolicitud de la prestacion que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente
b. En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.
c. Los NURF que NO aparecen o@nviadogleben estar emlocumentos anexowerificando que
las fechas de estos sean inferiores a la fecha dédosmentos obligatorios

A Recurso de reposicién
Documentos Obligatorios
a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega: valida los datosldetnte y la prestacion y la firma
del funcionario de la Secretaria)
b. NURFEstado Enviado (El cual es verificado en la seccién de estado y en la informacion de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.
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C.

INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 11/12/2018 08:04:38 a.m.

Ente: 76834 - TULUA Radicacion: 2018-PENS-564360
Docente; CC - 41687378 - MARIA RUBIELA LOPEZ GONZALEZ
Codigo Prestacion completo; PENS - PENSIONES

PJU - PENSION DE JUBILACION

b1 - RECURSO DE REPOSICION AL AJUSTE I

Motivo Cesantia Parclal:4;

Valor Solicitado: $0,00

Fuente Recursos; 2 - COFINANCIADO

Tipo Vinculacion; 4 - MUNICIPAL

Eslablecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE
Estado; 2+ Enviado_Fiducieria

NVEZ: 3

Documento identificacién docente (Ceduladedadania o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resoluciébn (Esta conformado por 3 par@®NSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACIONEN el titulo se debe verificar nombre de la prestacion, en el Considerando se
veifica el nimero de identificacion del docengdradicado NURF y el nombre del docente y en
el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente.

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Resolucién Nro. 310-059-XX
mayo de 2018
Por la cual se resuelve un recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucién No.

310-059-1083 del 15 de noviembre de 2018, por la cual se niega el Ajuste de la Pensién
de Jubilacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA nombrado mediante Decreto
No. 028-018-001 del 1 de enero de 2016 en ejercicio de las facultades que le confiere la
Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962 y el Decreto 2831 del 2005 y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucnén N® 310—059—1083 dej

identificada con la cédula de ciudadania No. 4168 0
19 de noviembre de 2018, como consta en su expedlen(e

Encontrandose dentro de los términos legales establecidos en el Cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, mediante escrito radicado el 22 de
noviembre de 2018, bajo el SAC Nro. 2018PQR8914, el doctor ADOLFO LEON ACUNA
OVIEDO identificado con Cedula de Ciudadania No. 16368603, Tarjeta Profesional No.
143432, interpone recurso de reposicion en contra de la Res. N° 310-059-1083 del 15 de
noviembre de 2018, es objeto de pronunciamiento por parte de la oficina de prestaciones
de la Secretaria de Educacién, el cual se resolvera en los siguientes términos:

DEL RECURSO

De las consideraciones se solicita se revoque la Resolucién 310-059-1083 y se proceda

3. Recurso de Reposicion
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ADOLFO LEON ACUNA OVIEDO

221178 03:285:31

Tulua Valle, Noviembre 22 del 2018
INGENIERO: 2
WILLINTON RODRIGUEZ QUINONEZ
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
TULUA VALLE

E.S. D

Respetado Ingeniero:

ADOLFO LEON ACUNA OVIEDO , mayor de edad y domiciliada
en Tulua Valle e identificado con la cédula de ciudadania No.
16.368.603 expedida en Tulua Valle del Cauca y con Tarjeta
Profesional 143.432 C.S.J obrando en plenitud de mis
Derechos Fundamentales Constitucionales y Legales , como
apoderado de la Especialista :MARIA RUBIELA LOPEZ
GONZALEZ , previo poder adjunto en la carpeta contentiva ,
por medio del presente escrito y de manera muy respetuosa,
manifiesto a Usted que instauro el RECURSO DE REPOSICION
EN SUBSIDIO DE APELACION de conformidad con lo
planteado en el Cédigo Contencioso Administrativo, a
Resolucién No 310-059-1083 del (15) de Noviembre del 2018,
Notificada Personalmente el (

del cual anexo copias, y medlante la cual se le NEGO EL ]

’
encontrarse dentro de los términos de Ley con base en las
siguientes,
CONSIDERACIONES
1-De acuerdo a todo lo expuesto en dicha Resolucién en

Hoja de revision para el caso de las NVEZ

Documentos Anexos
1. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacion que se envia para estudio,
una solicitud enviada por un abogadaina solicitud que realiza el mismo docente.
2. Enlos anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en
fisico.
(Los NURF que no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).

A DERECHO DE PETICION
Documentos Obligatorios

a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega, en el cual se dalidar datos del docente y la
prestacion y la firma del funcionario de la Secretaria).

b. NURFEstado Enviado (El cual es verificado en la seccion de estado y en la informacion de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.

c. Documento identificacién doceat(Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Derecho de Peticion.
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'Q LOPEZ QUINTERO

T ABOGADOS & ASOCIADOS

77/‘1«1.«1/:‘/ 7 @éu&:

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO

Ciudad

REF: I DERECHO DE PETICION l
SOLICITANTE: IRANDA

C.C. No. 73.108.826 DE CARTAGENA

YOBANY ALBERTO LOPEZ QUINTERO, identificado como aparece al pie de mi respectiva firma,
actuando como apoderado de mi representada la sefiora FABIO CLARET BURGOS MIRANDA, de |a
manera mas respetuosa ejerzo derecho de peticion en interés particular consagrado en el articulo 23
de la Constitucion Politica de Colombia y en las disposiciones legales concordantes, con el objeto de
que se realicen las reclamaciones que formularé previo los siguientes:

|. RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO
PRIMERO: FABIO CLARET BURGOS MIRANDA, laboré mas de veinte afos al servicio de la docencia

oficial y cumplié con los requisitos establecidos por la ley para que le fuera reconocida su pensién de
jubilacion por esta entidad.

Proyecto de resolucion (Esta conformado por 3 pa@&NSIDERANDO, RESUELVE y
NOTIFICACIOHEN el titulo se debe verificar nombre de la prestacién, en el Considerando
se verifica ehtimero de identificacion del docente, el radicado NURF y el nombre del
docente y en el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente.

e. Hoja de revision para el caso de las NVEZ

Documentos Anexos
a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacion que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogadauna solicitud que realiza el mismo docente
b. En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpsteoen fi
(Los NURF que no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).
A TUTELA
Documentos Obligatorios

a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega, en el cual se debe validar datdeadgite y la
prestacion y la firma del funcionario de la Secretaria).

b. NURFEstado Enviado (El cual es verificado en la seccion de estado y en la informacion de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.
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c. Documento identificacién docente (Cedula de eiddnia o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resolucién (Esta conformado por 3 pa@®3NSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACIOMN el titulo se debe verificar nombre de la prestacion, en el Considerando
se verifica el numero de identificacion del docenteradicado NURF y el nombre del
docente y en el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente

Documentos Anexos

a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacion que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogadouna solcitud que realiza el mismo docente

b. En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.

c. Derecho de peticidn (si esta en la carpeta en fisico)

(Los NURF gue no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que lasdedsios sean

inferiores al que reposa en obligatorios).

Duplicidad

En todos los casos los documentos que presente duplicidad no se digitalizan y se deja al final del

expediente.
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2.6 Captura de imagenes

Proceso mediante el cual se realiza la captura de informacion
a. Ingresar a OnBase cliente

OnBase:

> Ingresaru~suario y
contrasefia

Iniciar sesién ‘ ‘ Cancelar

Copyright @ 1982 - 2018 Hyland Software, Inc.
All Rights Reserved. Build Version 180035

b. Bandeja de entrada del meniDigitalizacion de expedientes

ﬂ .-:'..-z—-'l.- - G\ I; - R ‘.:H.. %., E .E .

P . . (e

_Digitalizacion de Expedientes
Digitalizacion Ul | Buscar Oficio Remisoria i Buscar Folder de Docente

Mis mosaicos

c. Seleccionar el expediente a digitalizar
d. Escanea los documentobligatorios
e. Crear una carpeta en mis documentos B#DU.NOMBRE DE LA SECRETARIA
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Ejemplo:

DU EAL

Nota los archivos generados que excedan un peso de 10mb deberd dividirse en varios
ficheros, luego de cargarlo verifique que el expediente este completacderdo al
fisico.

f.  Guardar las imagenes en un archivo marcado con el nimero del oficio remisorio

» FIDULCALI
e Mombre
pido
OFICIO REMISORIO Mo 157

o -

g. Crear una subcarpeta identificada con el nimero NURF.

A » FIDU.CALI » OFICIO REMISORIO Mo 157

s

(N Membre

» rapido
2018 -CES-673264

forio -

h. Crear una subcarpeta con el nimero del NURF, seguida de la palabra ANEXOS, luego
Guardar
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frertar | Bischn dembg Fefererca Comapendencis _ Pevizar r
1] == Susrder coma 3 = XK
pargeng o . g « Oficis Remisario —. » 2013-CES-673264 w || | Busearen: ES- e o | P
p— Organizar = Musva carpets - [ 2]
9 Este squips A MNomibne
& Descargas Mingun ¢lemente ceireid 1
- [ Documertcs
I Escriteria
= Imdgenes
o Mhisica
2B Objetas 30 tica
B vigeos
2., Disca local (C) ez o |
S >
| — FIDUPREVISORA
v € »
- 0
Mombre: | 2013-CES-672264 Obligatesiad -
Tepo: | POF[Tpef) ] il
 Coutarcaperse e
——
847 x 1083 Tipo de archive Enwisr &
FOF R Carpetalocalired ~
T
2 Cuotver I oo s

Crear una subcarpeta con el numero NURF, seguida de la palabra OBLIGATORIOS.

Wiik9 0=

A esper Gequs ALLIANDRD G controe sy paatts Y I LC

insetar | Diseo de pagina | Referencias _Comespondencia  Revisar  Vista
Col - -
lAa u nones < Guardar como X
==X (] Fuentes ~ v
TeT Gleteans- | "N « « A || « OficioRemisorio . » 2018-CES-673264 v o ) g e
T |
—_r Organzar v Nueva carpets 3 !
o Nom e
[ Este equipo Nombre
& Descargas () 2018-CES-673264 Obligatorios
e | % Documentos
B Escritorio

&) Imgenes

D Musica
B Objetos 30 tica
B Videos
i Disco local (C2 o= 0
SORA !
v < >
-0
Nombre: [ 2018-CES-673264 Anexod| -]
Tipo:  PDF(".pdf) . 0
o
T ¥ T T vesuny
Tipo de archivo Enviar a
Q 8 POF ~ Carpetatocal/red ~

D

j- Realizar la captura de las imégenes de los documentos ANEXOS Y OBLIGATORIOS vy
guardarlas en la subcarpeta nurf. los documentos deben ser guardados en pdf estandar.
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= HP Scan HP ScanJet Pro 3000 s3 (USB) #2 = X
Escanear atajos Configuracién del atajo para escanear
Seleccione una tarea y pulse el botdn Escanear Escaneo normal
Escanear
ﬁ Guardar como PDF Tipo de elemento Lado de la pagina |
Documento ~ 2 caras (libro) ~
s |
A Guardar como JPEG Tamafio de pagina i
2 ) Detectar tamaii i At
% Mensaje de correo como PDF etectar tamano ~ I:l Qrientar automaticamente
[ i
oA Mensaje de correo como JPEG
(3 Guardar como texto editable (0CR)
Imagen
L Enviar ala nube Modo color
Color ~
=== Escaneo normal
Destino
Tipo de archivo Enviara
PDF ~ Carpetalocal/red ~

Crear un nueve atajo para escanear Mostrar visualizador luego del escaneo

k. Eliminar paginas en blanco, verificar que las imagenes se encuentre modo lectura, luego
Guardar en la subcarpeta NURF obligatorios

m nicao Insertar UIseno ae pagina KeTerencias Lorresponaencia Kevisar vista
nColares' =
i < HPScan  HP ScanletPro 300053 (USB) #2 ¢
Temas Marger,
v Efettos' v
Temas i
i Ajustes
"
g £ Rotar
)
4 N
, % % ' |
e
Exposicion
Eh i [[] Exposicion automatica
- 2 ' % Brillo
N s
Q e Q L e s - 0
Contraste
U m— a0
E R by Tono medio
- »
Ei ¢ 1 o e 0 |i=
g
s .
@ e ‘ Destino
842 x 1083 Tipo de archivo Enviara
PDF v Carpetalocal/red v
+
B Lo R o] s |
=
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|. Realizar la captura de las imagenes de los documentos ANEXOS

- - X
= HP Scan HP ScanJet Pro 3000 s3 (USB) #2
Escanear atajos Configuracin del atajo para escanear
Seleccione una tarea y pulse el botén Esca Escaneo normal
Escanear
g Guardar como PDF Tipo de elemento Lado de la pagina
Documenta ~ 2 caras (libra) \l
|
fizg Guardar como JPEG Tarvialio de pégina
E—-% Mensaje de correo como PDF Detectar tamaiio ~¢ | [ Orientar automiticamente
4 Mensaje de correo como JPEG
[JPG]
[ Guardar como texto editable (OCR)
Imagen
@ Enviar alanube Moda color
Colar ~
= Estaneo normal
Destino
Tipo de archive Enviara ‘
PDF ~ Carpetalocallred ~
Crear un nuevo atajo para escanear Mostrar visualizador luego del escaneo

m. Eliminar paginas en blanco, verificar que ilrdgenes se encuentre modo lectura, luego
Guardar en la subcarpeta NURF anexos.

gina | Referencias  Comespondenca  Revisar  Vista

B o msens

olores +
] ; J <= HPScan HP ScanJet Pro 3000 s3 (USB) #2

I (. J—— T Ajustes

B Rotar
o 3

Exposicion
Ei [0 Exposicion automética
o
remcmn

Brillo
1, D
v om— Je- 0

[<]

Contraste
LK a0
Tono medio

o e 0

I- g
!
B
cswe

H H
g == L Destino
Tipo de archivo Enviara
POF v Carpetalocal/red ~

842 x 1083

[\

Nota: Es importante aclarar que los sellos que contengan los documentos, hacen parte
integral del mismo.
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n.

Ingresar a OnBase cliente

0. Ingresar al expediente

Inicear sesién Cancelar |

Cogyright © 1992 « 2018 Myland Software, Inc.
AN Righe: Reserved, Bulie Vorion 180035

(D) Historial de consultas

0O [ @ B

e M

Expediente del Docente - Radicado NURF
2018-CES-672595 del Docente: JHON
JAIRO PEMA LOPEZ - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

Hags clic para abrir

Expediente del Docente - Radicado NURF

Inicio  Pagina  Favoritos Consultas Archivadores Formularios | Informe = Workflow = Escaneode Procesamiento de
+  personal ~ - personalizadas lotes
Favoritos Documentos Crear Informe | Workflow Procesamiento de imagenes
Digitalizacion de Expedientes
Digitalizacion Buscar Oficio Remisorio q Buscar Folder de Docente

Hags clic para abrir

2018-CES-673264 del Docente: DIANA
PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sok: 97

Expediente del Docente - Radicado NURF
2018-CES-673285 del Docente: LUZ
MARINA AIZATE VEGA - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

Mas...

Mis mosaicos

p. Marcar en la pestafia “Tareas™
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cave  cruzadas

Informacién riones Notas

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-673264 del Docente: DIANA PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo Sok: 97

Expediente del Docente

Datos

e e

Radicado NURF Fecha Docente Tipo de Solicitud NVEZ Numero de Folios

lqu INDIO H 1

g. Ubicar y seleccionar el expediente a cargar

S0 = | He
A Documento
ﬁ i H =l
a & Abrir b4
Colasde  Elementos | Devolver Expedl
Workflow - relacionados | Coordinador de Secre 4 || « Oficio Remisioric .. » 2016-CES-672318 v|o | Busrenameceseraiz p
Digitalizacior|
o - N o =
Expediente del Docente - Radicado NURF 2 (T F=RETD N E o e
& Onebrive A Nombre Fecha de modifica... Tipo
A
. H 5] 2078-CES-672318 Anexos 26/11/2018 537 p.... Adobe Acrabat D...
[ Este equipo
Expediente del Docer]| = s 5] 2016-CES-672318 Obligaterios 26/11/2018 533 p.... Adobe Acrobat D...
& Descargas
‘ Datos || Sustanciador a Departame| Pocumentos
I Escritorio
| ] Imgenes |
Radicado NURF Fecha Radi d Misica Numero de Folios
[pore-ces-673264 | 27/11/201 0 Objetos 30 ]
B videos
I Oco el (©) —
secretani — FIDUPREVISORA
retaria
< >
lQuINDIO ﬂ Ao M
Nnmbra“ v| | Todos lus archivos () ~|
Can
_—
Frapa Docente
NIANA DIl AR RAA VFI ANDIA N
DiGTALZACION
¥ Opciones
Devolucion
[T | [Keomw ]
Usuario Sustanciador
v
L tuenf

r. desplegar la lista de tipologias y marcar la opcion 'DOCUMENTOS ANEXOS
Oficina Principal
Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03
Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




Digital

SR Lholp-lgt

Expediente del Docente - Radicado NURF 20 ¢\ i psic importar Cancelar  Moverhacie Mover hacia | Quitar
ot inpora ) pigeas omation N
Expediente del Docer | Adninstuic it (57 DAOficio Remisiorio N* 167\2018-CES.672318\2018-CES- 672318 Obligt..
Acto Administratvo (Defitivo) 2
1 Documento Anexo Sy T
Datos || Sustanciador a Departame| | Documentos Anexos } SECRETARIA DE EDUCACION
Documentos T
Documentos Obligatorios g

—
Expediente del Docente o

Hoje de Resision | Ao 220n ot 200

Lote de Escaneo . o 5
‘CAROLINA DAMIAN RECAMAN E& (228
. —
Palabras clave @ T aes peot
[ —— Bogota O C
Secretaria Radicado NURF
2016-CES-673264
TG PR
—_ No Oficio Remisorio
Estado Actual Expediente et denitad
Docente
¥ Opciones

s.Marcar el boton “Importar”

[Workdlow ccibn de usuario

elacionad fir cor TR Importar

Digitalizaciof E 4\ x ” ” »: g h’ \i

Expedients del Docents - Radicado NURF 28 0y Importar Cancelar

Impartar mportar Paginas

Expediente del Docet| 4 importar

Transformaciones

% D:Oficio Remisiorio N 167\2018-CES-672318\2018-CES-672318 Obligat...

4 d

o de tps ! il A
<Todo> v W - 7
Datos || Sustanclador a Departam¢ Tio 8¢ docomecta ) . SECRETARIA DE EDUCACION
Documentos Obligatorios v - 2 <
Tipo de archivo 112005V 000898 A
Radicado NURF Fecha Radi| " . A 238 o o 2010
Fecha del documento
c CAMAN EE& (22D
i Ovectorn Prostacicrs - b
{ F
A Palabras clave @ l ot 72 1003 Pao
Bogets

Secretaria

IQUINDIO v
Estado Actual Expediente

NURF

No Oficio Remisorio

ento Identidad

Docente G | sty | oo,
i NAKIA O AB GAA VET ANINIA [t | s e wmace s o
AITALZACION o | s | iy | oo |
¥ Opciones s | T =
Devolucion
. :
Usuario Sustanciador
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t. Marcar el botén " Enviar a Control de Calidad”

Gl B & &
e Elementos  Devolver Expedientesl  Importar Enviar a Control
Vorflow . relacionados € Folios  deC i
Digtaaden .
Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-6732  Enviar a Control de Calidad A VELANDIA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo Sol: 97
Digitalizacion ——
A

Expediente del Docente

Datos || Sustanciador a Departamentos || Historial de Devoluciones || Estados || Notificaciones

Radicado NURF Fecha Radicado NUI Documento Identidad Docente Tlputhinh(ltud NVEZ Numero de Folios

‘-\ 8 ‘ | 11/20181 \‘ |'w‘—' 514 ‘ |\ PILAR ROA \‘ | ‘ ‘ ‘ |53

Secretaria Departamento Municipio

ST— i

Estado Actual Expediente

Erapa

u. Verificar el cambio de estado de DIGITALIZAGIDIKEITALIZACION QA

] e ———

€ Bordsir UG &

Palabras Referencias Enviar  Imprimir Ver lista Eliminar  Opciones de
clave cruzadas a- de notas nota privacidad
Informacion Acciones HNotas

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-673264 del Docente: DIANA PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION QA - Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

A
Radicado NURF Fecha Radicado NURF Documento Identidad Docente Tipo de Solicitud NVEZ Numero de Folios

[ors-ces-673264 | [e7/11/2018120000]  [41949514 |  [pana PLaRROA vE]  [o7 | [ |

= |

Secretaria Departamento Municipio

Estado Actual Expediente

£

DIGITALIZACION QA

Devolucion
Usuario Sustanciador

Justificacion

2.7 Requisitos minimos de aceptacion en la captura de imagen

Para este proceso se tendrén en cuenta los siguientes criterios de aceptacion en la captura de
las imagenes, eontinuacion, se describen los siguientes aspectos de calidad.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




A continuacién se relacionan los criterios de la UT DIGITALIZACION CERTIFICADA 2019. Al

momento de aceptar las imagenes:

Criterio Definicion Verificacion Rechazo
Capacidad dedistinguir| Dentro del cual deb{ No se aceptan imagenes cu
o los detalles de la imagen evidenciarse la resolucion de | resolucion de captura no cumpla c
Resolucion Lo -
digitalizacion, para este caso e{lo establecido dentro de los
200 dpi. parametros técnicas
Fidelidad al document( A partir de la comparacion. Que no puede leerse, porque
. original, en cuanto a | imagen es borrosa e ilegible,
Legbilidad . . . .
capacidad visual par excesivamente de mala calidg
facilitar la lectura. imagen borrosa.
Imagen refleja el Comparar la imagen con |No contenga las partes d
contenido total y dema{ documento fisico, reproducci4 documento original, donde s
Integridad rasgos del document]integra del documento. impida la lectura, la visualizacion
original. los datas probatorios, identificacio
de origen, destino, marcos, logos.
La imagen est{ Contrastar la imagen contra | Imagenes con desviacion, en las ¢
enmarcada fisico, observando la orientacid se pierda el contenido dg
Alineacién y adecuadamen_te en _'I‘ del texto del documentp origina] documento original, que difi(_:ult_ej I
orientacion pgntalla de visualizaciol _eI form{;\to y las cualidades ( lectura por su grado de desviacion
Sin presental impresion. Que la lectua no se encuentre e
desviaciones en I sentido de lectura.

alineacion de la imagen.

Cortes, dobleceg
y rasgaduras

La imagen reflej:
fielmente el documento
sin evidenciar, corteg
dobleces, rasgadure
producto del proceso dj
la digitalizacion.

Contrastar imagen contra

fisico, observando que la imag
no evidencia cortes, doblece
rasgaduras

No se admiten imagenes c
dobleces. cortes, rasgaduras

Superposiciones

Cada imagen represen|
un unico documento, sil
que se vean sombras en
parte posterior de |la
imagen o partes de otri
documento.

Visualizacion de la imagen en
pantalla y su comparacion cont
el fisico.

No se admiten imagenes que teng
superposiciones, textos de otr
documentos que afecten |
legibilidad.

Lineas y sombra

La imagen no deb
presentar lineas n
sombras

Visualizacion de la imagen en
pantalla y su comparacién cont
el fisico.

No se admiten imagenes con lined
sombras producto de fallas en
hardware, software d¢
digitalizacidn, resultante durante
proceso de captura de la imagen.
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TRAMITE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS SEGUN LEY 1955

Segun comunicado 005 remitido por la Fiduprevisora el dia 29 de mayo, se cambia el tradmite de las
prestaciones econémicas cesantias, las cuales se realizarameplar de la ley 19955 articulo 57,

se modifica en el aplicativo el proceso para la recepcion y cargue de los documentos, posteriores a
la expedicion de la ley.

l. Creacion de Oficio Remisorio

Los coordinadores deberan crear el Oficio Remisorio a través de la plataforma y diligenciar los
siguientes datos

Cantidad de expedientes a tramitar
Seleccionar la secretaria
Cantidad de folios

Numero de radicado NURF, el cual sincroniza el documenideitidad y nombre del
docente.

= =4 =4 =

Dffcioe TB1BA - bechas 16/T6/2015 - Secretasis BOGOTA

Oficio Remisorio

Frha del Shmema Ferha de Creacion Heea de Creacion LT
SeTelifia® Muniipin Depaamenin
BOCOTA L " .
ficio Hiviorico (S0 EXCLLEAD FOMAL) Oficio Fisico (1750 EXCLUISVD FOMAG)

W L] ¥

Asunin”®
FEMITLY EXPEDUEN Tk FARA S0 ESTUDID,

Memap

AR G RAIE para 56 BRI

Observaciones

Expedientes Agregar
Radicado NURF* Numero de Folios* Documento Identidad Fecha Radicado NURF Docente NVEZ

orsccscinin | | | | [ o |

Una vez enviado el oficio remisorio, aparecera en la bandeja del Técnico digitalizador. Recuerde que
este no debe permanecer mas de 24 horas en la misma.
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II.  Recepciéon de Documentos
Los expedientes de las cesantias deb&star compuestos por los siguientes documentos:

INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 05/06/2019 05:06:10 p.m.
Ente: 15001 - TUNJA Radicacion: 2019-CES-760213

Docente: CC - 30024253 - MARIA LUCILA CETINA RAMIREZ
Cadigo Prestacién completo: CES - CESANTIAS

CP - CESANTIA PARCIAL

0 . COMPRA PRESHIPUESTD "”N‘"\R!O

87 - TRAMITE NORMAL
Motivo Cesantia Parcial:4: 2 - COMPRA
Valor Solicitado: $ 0,00
Fuente Recursos: 3 - RECURSOS PROPIOS
Tipo Vinculacion: 3 - DEPARTAMENTAL
Establecimiento: ESCUELA NORMAL FEM. LEONOR ALVAREZ PINZON
Estado: 2 - Enviado_Fiduciaria
NVEZ: 1

1 Documentos Obligatorios: Oficio remisorio, hoja radicado NURF, documento de
identificaciéon del docente.

NOTAS:Al recibir la hoja de radicado NURF se debe tener en cuenta

PROMESA DE VENTA DEL INMUEBLE QUE POSEE EL DOCENTE NO

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO O PARTIDA ECLECIASTICA PARA NO
MATRIMONIOS ANTES DE JUNIO 11 DEL 38

REPORTE DE AQOS FALTANTES NO
REPORTE DE CESANTIAS DE LOS AQOS 1990 Y SIGUIENTES.COLEGIOS NO
NACIONALES FIRMADOS POR DIRECTOR Y PAGADOR

Verificar que el estado, d  ebe estar Enviado_ Fiduciaria IINISTERIO DE S

I a NN/F7 dahearia rarraennndar a la dnriimantaciAn adininta

05/06/2019 04:59:23 p.m. Enviado_Fiduciariz
04/06/2019 09:18:00 a.m. Radicado Ente

La fecha Radicado _ Ente debe ser posterior al 29 de mayo

La fecha Enviado Fiduciaria debe ser la misma en la
L5 que el coordinador entrega al técnico digitalizador, a partir
de esta inician tiempos para Cadena y Fiduprevisora

Documentos Anexos

Acto Administrativo Definitivo Se debe verificar que este firmado en fisico por el
Coordinadoly secretario

1 Notificacién Docente Se debe verificar que este firmada y con la Ejecutoria de la
sentencia.

= =
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Si el expediente no cumple con alguno de estos requisitos el técnico digitalizador debera devolver
el expediente al coordinador en fisico y emplataforma.

[ll.  Digitalizacion de Documentos

Luego de recibir el expediente se deberan digitalizar los documentos y guardar en cuatro grupos
de documentos.

W Inicio Compartit Vista o

U & Cottar _-_J x _I‘ T3 Nuevo elemento + \/-| Beorcr [ selecconartodo
J sl Copiar ruta de acceso * 7 | Fitil secesa * Madific No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar . Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades ) 1 .
s 7 Pegaraccesa direto gv g ' nombre carpeta v @Historial ] invertr seleccidn
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
4 » Esteequipo » FIDUPREVISORA (Dv) » OFICIO REMISORIO 17507 » 2019-CES-758429 v & | Buscaren 2018 P
A Nombre Fecha de modifica.. Tipo Tamafio

o Acceso rapido
@ 2019-CES-738429 ACTO ADMINISTRATIVO Adobe Acrabat D.. 1.064 KB
@ OneDrive 5 2019-CES-758420 ANEXOS

[£) 2019-CES-758429 NOTIFICACION

) 2019.CFS-758420 OBLIGATORIOS

Adobe Acrobat D. 2400 KB
Z48..  Adobe Acrobat D.. 439K8

Adobe Acrobat D. 2493 K8

[ Este equipo
& Descarges
1| Documentos
[ Escritorio
& Imigenes
D Misica
- Objetos 3D
l Videos
4, Disco local (C3)

= FIDUPREVISORA, (D}

Una vez revisados los documentos se realiza el proceso de cargue de informacion, mediante el botd
tareas, por tipo documental.

97 - BOGOTA - NVEZ # 2

84 del Docente: GILBERTO CASTRO MELO - DIGITALIZACION QA - Prestacion: PENS - Tipo Sok:

del Docente - Radicado NURF 2018-PEN

Reindexar EI C 'J__ul

Eliminar

e

Archive

Tareas

— —
Palabras Referencias . Enviar  Imprimir Ver lista —] Eliminar Opciones de
clave cruzadas @Propledades de notas nota privacidad

Informacién Acciones Motas

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-689384 del Docente: GILBERTQ CASTRO MELO - DIGITALIZACION QA - Prestacion: PENS - Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ # 2

Expediente del Docente

Datos || Sustanciador a Departamentos Historial de Devoluciones Estados Notificaciones

Radicado NURF Fecha Radicado NURF Documento Identidad Docente Tipo de Solicitud NVEZ Numero de Folios
2018- 5-0893 o 2018 12:00:00 | 3L49 33 SER CASTR Vi 27
2018-PEN5-689384 28/12/2018 12:00:00 3241133 GILBERTO CASTRO M| 97 2 9
Fecha de Creacion Hora de Creacion
[21/06/2019 | [ssam

Los documentos deben ser cargados en el siguiente orden:
9 Documentos obligatorios
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T X 4

[

Examinar Adquirir | Importar Cancelar | Mover hacia Mover hacia | Quitar Quitar i, Girar a
arriba abajo todo | laizquierda la derecha
Importar Importar Paginas Transformaciones

=

Grupo de tipos de doc
h

'
Tipo de doci

[Doc o i ~]
Tipo de archivo
[pDF ~ |
Fecha del documento

10/06/2019

@

rtand

# Palabras clave

Radicado NURF Imgd

2019-CES-750222

- — De conformidad car. el Codigo de ydeto Adminisiative,
No Oficio mE pormto remitr & su -copla. auténtica Conlenciosa, por medio del caal 6o
Condens a raconcoer y pagar i sumes comespondienies 4 la sanclan maratora prevista o0 ol
| | Aeiculc 5 doa Ly 1071 de 2008, del siguients docants pars st denios
Documento i S e -
e Brossacica .
[6616355 ] sen teantitag
E2018-
#isatoe | AUMINGTAATNODEL | eFRAm womaLEs
Docente : Sinciima o s5caT iy sz 2
WILLIAN EMRIQUE VERGARA SOLANO Eanad- FLEEADE VERTIOEHD =
SLTODEL | ADMINISTRATAVE Df vicTos Evewo
£z 142019 ORCUITO BE BOBOTA FAIARADO RIVERA arsenze | doua-cesrsooos ¢
[ | o FaGE
BmSoEL | SETEADMINITRATIVD FODRIUEE
Pr ion Principal 14572018 || DEL RELITO bE wOSOTA [rseean 20800004 | 20a0cesrsua0e o 26
Eaam-
— - BISIDEL | ADMINISTRATVOOEL | . RAFAELANTORIO n
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Sogoti D.C., 33 do maye de 2016

Doctor
CAROLINA DAMIAN RECAMAN

da prestacionss econtmicas
Fitupre:
Catle 72 Mo. 10— 03, Pisa S
Bogoté D.C.,

ASUNTO: REMISION PARA ESTUDIO ¥ CUMPLIMIENTO DE FALLOS GUE ORDEMAN
RECONCCINMIENTO ¥ PAGO DE LA SANGIDN MORATORIA GUE TRATA LA LEY 244 D€ 1985 ¥

Respstada Doctora,
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