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MODELO DE SALUD

El Nuevo Modelo de Salud para la Poblacidn afiliada al Régimen Exceptuado del Magisterio,
se encuentra en proceso de implementacién desde noviembre de 2017 a nivel nacional,
buscando la adecuada, integral y oportuna atencion de los afiliados, de acuerdo con sus
necesidades y con lo establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, en
términos de oportunidad, pertinencia, suficiencia, continuidad e integralidad de la atencidn.

La Gerencia de Servicios de Salud, como una de las areas que realiza actividades que
contribuyen al desarrollo de los procesos misionales de la organizacidn, implementa
acciones tendientes al seguimiento y supervisién del cumplimiento de las obligaciones de
los prestadores de servicios de salud para los docentes y sus beneficiarios, en los términos
que fueron definidos en la invitacion publica 002 y 006 de 2017, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de las caracteristicas de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad para la atencién
en salud del Magisterio, en el marco del Modelo de Salud.

1. AFILIACION Y REGISTRO AL REGIMEN DE EXCEPCION

Fiduprevisora S.A. es la Unica entidad competente para incluir o excluir un afiliado en el
Aseguramiento en Salud del régimen exceptuado del Magisterio.

¢Quiénes tienen derecho a pertenecer al régimen exceptuado del Magisterio?

e C(Cotizantes

a) Los docentes de conformidad con la informacién oficial de la nédmina de maestros
reportada por las Secretarias de Educacién a Fiduprevisora S.A.

b) Los docentes pensionados, de conformidad con la nédmina de pensionados del FNPSM
reportada por Fiduprevisora S.A.

c) Los padres de un docente que desea incluir al Régimen de Excepcién a través de un
pago de una UPCM adicional, teniendo en cuenta que el docente tiene afiliado a su
coényuge o compafiero (a) permanente y/o a los hijos de acuerdo con lo establecido por
el CDFNPSM.

e Beneficiario:

a) El cdonyuge o compariiero permanente del afiliado.

b) Los hijos del afiliado hasta el dia que cumplan los 26 afios que dependan
econdmicamente del cotizante.
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c) Los hijos del cotizante, sin limite de edad, cuando se haya certificado su
incapacidadpermanente y la dependencia econdmica del cotizante. Esta certificacion
podrd tener vigencia por los 4 afios del contrato, siempre y cuando se indique que la
patologia es irreversible.

d) Los hijos del conyuge o compafiero permanente del cotizante, incluyendo los de

parejas del mismo sexo.

e) Los nietos del docente hasta los primeros treinta dias de nacido, si la madre es hija

beneficiaria del cotizante.

f) Los padres del docente sin beneficiarios, cuando dependan econdmicamente de este.

g) Sustitutos pensionales hasta el dia que cumplen 25 afios.

Quienes cumplan con las condiciones descritas deberdn aportar la siguiente
documentacidén para realizar la inscripcion y formalizacién de la afiliacion.

1.1. Requisitos de Afiliacion de Beneficiarios

Se requiere el diligenciamiento por parte del afiliado del formulario de inscripcién el cual
esta publicado en http://www.fomag.gov.co/Contenido/Default.aspx?id=976

El afiliado o beneficiario debe presentar la siguiente documentacién que acredita las
condiciones legales para su inscripcion:
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1.2. Entrega de documentacion a Operadores de servicios de
salud de Servicios de Salud o en el Centro de Atencion al Usuario (CAU)

Se entiende como operadores de servicios de salud a la empresa contratada para prestar
los servicios de salud en una regién determinada y como Centros de Atencién al Usuario a
la red de oficinas de Fiduprevisora S.A que se encuentran ubicadas a nivel nacional en las
siguientes ciudades: Bucaramanga, Cali, Monteria, Riohacha, Popaydn, Ibagué, Pereira,
Villavicencio, Manizales, Bogotd, Barranquilla, Cartagena y Medellin que estan orientados
brindar informacion a los afiliados sobre las prestaciones econémicas y los servicios de salud
reconocidos por el Fondo.

Una vez entregada la documentacidon a los receptores de informacion mencionados
anteriormente se reconocera a los beneficiarios que acrediten los documentos exigidos en
el numeral 1.1. No obstante, Fiduprevisora podra investigar la veracidad de estos eventos
cuando tenga dudas al respecto-

En los casos en que los conyuges y/o compafieros permanentes sean trabajadores activos
afiliados a otro régimen y quieran ejercer su derecho de afiliarse al régimen exceptuado del
Magisterio, deberan cumplir con la notificacién al patrono para hacer efectiva la novedad.

2.PLANEACION DE LA ATENCION EN SALUD

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del contrato de fiducia
mercantil suscrito con el Ministerio de Educacion Nacional, se realizaron dos procesos de
licitaciéon publica (L.P. 002 y 006 de 2017) que derivaron en la suscripcién de los contratos
con los operadores de servicios de salud, que tienen por objeto garantizar la prestacién de
los servicios de salud del plan de Atencién Integral y la Atencién Medica derivada de los
riesgos laborales para los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
asumiendo y gestionando el riesgo en salud, operativo y financiero.

2.1. Contratacion de la Red Integral de Servicios de Salud

A continuacion, se detallan los operadores de servicios de salud es por regién y
departamento encargados de prestar los Servicios de Salud:

REGION OPERADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEPARTAMENTO
. L HUILA
REGION 1 UNION TEMPORAL TOLIHUILA TOLIVA
. CAUCA
REGION 2 COSMITET LTDA VALLE DEL CAUCA
CAQUETA
REGION 3 UNION TEMPORAL SALUD SUR 2 NARINO
PUTUMAYO
BOYACA
REGION 4 UNION TEMPORAL MEDISALUD CASANARE
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REGION OPERADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEPARTAMENTO
BOLIVAR

REGION 5 UNION TEMPORAL DEL NORTE REGION 5 CORDOBA

SUCRE
ATLANTICO
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL | MAGDALENA
NORTE S.A. GUAJIRA

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
ARAUCA

UNION TEMPORAL RED INTEGRADA FOSCAL | CESAR

-cus NORTE DE SANTANDER
SANTANDER
ANTIOQUIA
CHOCO

CALDAS

REGION 9 COSMITET LTDA EJE CAFETERO QUINDIO
RISARALDA
AMAZONAS
VICHADA
GUAINIA

REGION 10 UNION TEMPORAL SERVISALUD SAN JOSE VAUPES
GUAVIARE
CUNDINAMARCA
BOGOTA

REGION 6

REGION 7

REGION 8 RED VITALUT

Los operadores de servicios de salud garantizan la atencién en salud mediante una red
principal y una red alterna la cual cuenta con diferentes tipos de sedes.

2.2. Red Principal y Red Alterna

Para garantizar la prestacién de servicios de salud a los afiliados al FNPSM, el operador de
servicios de salud tiene organizada una red de Instituciones Prestadoras de Servicios
principal y otra alterna, para cubrir las contingencias.

e Red principal: Corresponde a la red de servicios contratada por el operador de servicios
de salud y que constituye la primera opcidn para la prestacidon de servicios de salud a los
afiliados al FOMAG, en el territorio nacional.

e Red alterna: Corresponde a la red de servicios que garantizada por el operador de
servicios de salud y que debe activarse cuando las IPS contratadas en la red principal, en
baja, mediana y alta complejidad no presten los servicios de salud con la oportunidad y
accesibilidad debida.

La red alterna se activard automaticamente para servicios (diferentes a urgencias), insumos
o medicamentos, cuando debido a cualquier contingencia de cierre de un servicio en la red
de atencidn se niegue o postergue reiteradamente el servicio, insumo o medicamento, en
cuyo caso el afiliado tiene derecho a acudir a la red alterna para obtener la atencién
solicitada.
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2.3. Tipos De Sede

Los operadores de servicios de salud del Magisterio deberan garantizar sedes de uso
exclusivo para los afiliados del Sistema de Salud del Magisterio en todas las ciudades, asi:

e Sede tipo A: En ciudades con mds de 300.000 habitantes y en capitales de departamento
diferente a los “Nuevos Departamentos”. Deberan ser de caracter exclusivo, es decir, solo
se atenderan afiliados al FNPSM vy sus beneficiarios.

e Sede tipo B: En ciudades entre 100.000 y 300.000 habitantes las sedes tipo B consistiran
en dareas exclusivas dentro o anexas a una IPS con servicios de 2 y 3 nivel de complejidad de
la red de servicios ofertada, o bien sean sedes independientes.

e Las sedes tipo Ay tipo B deben garantizar la atencidn basica (excepto atencién de parto,
urgencias y farmacia) incluida consulta de nutricién y dietética y la atencidn prioritaria, asi
como la atencidn especializada en ginecologia y pediatria, asi como programas de
promocion y prevencion.

e Sede tipo C: En municipios entre 50.000 y 100.000 habitantes, capitales de los “Nuevos
Departamentos” y municipios con menos de 50.000 habitantes, con mas de 1.500 afiliados
al Sistema de Salud del Magisterio, consistiran en areas exclusivas dentro de una IPS.

e Sede tipo D: En municipios menores de 50.000 habitantes, que cuenten con menos de
1.500 afiliados al Sistema de Salud del Magisterio, pero mas de 500.

Las sedes tipo Cy D deben garantizar la atencién basica (medicina general y odontologia).

3.PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN SALUD

3.1. Acceso e Ingreso
Para acceder a los servicios del plan de atencion, en los ambitos ambulatorio, hospitalario,

urgencias y domiciliario, el afiliado acreditara sus derechos mediante su documento de
identidad.

3.1.1 Servicios Ambulatorios

Las consultas de medicina general, ginecologia, pediatria, y odontologia tienen acceso
directo, es decir no requieren remisién o referencia de un profesional en salud. Para el
acceso a otras consultas de medicina especializada, el afiliado debe presentar la orden de
remisién o de interconsulta elaborada por el médico general.

Para acceder a la cita el afiliado podra solicitarla de forma personal, y/o telefénica y/o via
correo electrénico y/o web. Para el suministro de informacién y resolucién de inquietudes
relacionadas con temas de accesibilidad el afiliado podrd comunicarse con una linea
exclusiva al call center durante las 24 horas del dia.

Una vez asignada la cita el prestador le entrega si el afiliado lo solicita, la fecha y hora de la
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Cuando se tenga disponibilidad de servicios especializados en el municipio de residencia del
usuario, deberd ser atendido alli y no podra remitirse a otro municipio, salvo que se
demuestren falencias en la prestacidon del servicio de salud. Para los casos de alta
complejidad y eventos de alto costo se garantizara el servicio a través de la oferta disponible
geograficamente.

3.1.2 Servicios Hospitalarios y Domiciliarios
Para acceder a estos servicios el afiliado deberd presentar la remisidn o referencia a dichos
servicios para la atencidn correspondiente.

3.1.3 Servicios de Urgencias
El acceso del afiliado a este servicio es directo (sin que medie remision o referencia) a la red
ofertada por el operador de servicios de salud de servicios de salud.

3.1.4 Portabilidad

Una de las limitantes para acceder con continuidad a los servicios de salud, es la movilidad
que tiene la poblacion afiliada, para ello se establecid el mecanismo de portabilidad,
mediante el cual se brinda la posibilidad de acceder al servicio, en cualquier municipio del
territorio nacional diferente al sitio de residencia del afiliado. El servicio de urgencia esta
excluido de la portabilidad dado que se garantiza su prestacion y no esta sujeto a movilidad
en el territorio nacional.

Para acceder a este mecanismo, el usuario debe solicitar la portabilidad a través de la
radicacion de la carta de solicitud al operador de servicios de salud donde tiene asignado el
servicio. El operador de servicios de salud tendra (15) dias, después de recibida la solicitud
de peticidn del afiliado, para remitir solicitud de portabilidad al nuevo operador y de
manera simultanea informar al docente y/o familiar beneficiario de la portabilidad.

La carta remisoria del usuario debe contener:

o Nombre del afiliado

e Numero de identificacién del usuario que solicita portabilidad

e Ciudad donde le prestan los servicios en la actualidad

e Ciudad donde requiere la portabilidad

e Direccién de residencia en la ciudad donde requiere la portabilidad
e Tiempo (dias o meses) en el cual requiere la portabilidad

e Numero de contacto (minimo dos nimeros de contacto)

TENGA EN CUENTA
El tiempo de permanencia del afiliado en el sitio diferente a su residencia, deberd ser
superior a dos (2) semanas y no mayor a seis (6) meses. Si el desplazamiento es mayor a

seis (6) meses, y se trata de un beneficiario o pensionado, el cotizante debe solicitar a
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Secretaria de Educacién quien reporta dicha novedad mediante los mecanismos
establecidos para tal finalidad.

3.1.5 Atencion Integral por Red de Servicios de Salud

El modelo de atencidn de salud se centra en la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS),
en la cual la estrategia bdsica es la atencidn primaria que incluye todas las acciones, planes
y programas desarrollados integralmente con el fin de incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida de la familia y la comunidad permitiéndoles un estado saludable. La
estrategia estd dirigida a promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y
generar cultura del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades mediante
intervenciones para el diagndéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la
enfermedad.

Los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio cuentan con un plan de
beneficios que garantiza la atencion ambulatoria y hospitalaria en los distintos niveles de
complejidad de la red de servicios, la atencidn de urgencias en todo el territorio nacional,
el traslado de los pacientes y la atencidn domiciliaria, que se brinda en su residencia en caso
de limitaciones fisico - funcionales. En las situaciones en que el afiliado requiera ser remitido
a otro nivel de complejidad la Red integrada de IPS garantizard la prestacidon oportuna del
servicio.

El plan de beneficios solo cubre Reembolso (entendiéndose este, como devolucion de una
cantidad de dinero) al usuario del Fondo de prestaciones Sociales del Magisterio bajo el
concepto de transporte.

Para los afiliados en poblaciones dispersas se reconocera el costo del transporte terrestre,
fluvial o aéreo, incluso dentro del mismo municipio para acudir a los servicios tanto basicos
como especializados. Cuando este transporte regularmente cueste mas de un (1) salario
minimo diario y en los casos de menores de quince (15) afios o personas en alto grado de
discapacidad, que requieran de la compaiia de un familiar, el medio de transporte
empleado para el acompafiante serd el mismo que se emplee para el paciente y costo serd
asumido por el operador de servicios de salud.

Si se cuenta con las condiciones anteriormente mencionadas para la solicitud de reembolso
se deberd radicar ante el operador de servicios de salud la carta de solicitud dentro de los
ocho (8) dias calendario posteriores a la prestacion del servicio, indicando los siguientes
datos:

- Nombres completos

- Tipo y numero de identificacién
- Lugar de residencia

- Datos de contactos (teléfono)

- Numero de cuenta
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- Tipo de cuenta y banco
- Los trayectos del transporte utilizado salida, destino y original de la factura.

Para efectos de pago, el operador de servicios de salud valida verifica y cancela dentro de

los 15 dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la documentacidn anteriormente
mencionada, los valores correspondientes al transporte.

3.1.5.1 Exclusiones del plan de beneficios

El plan de beneficios no contempla preexistencias, periodos de carencia, copagos, cuotas
moderadoras, o exclusiones distintas a las expresadas explicitamente a continuacion:

v’ Tratamientos de infertilidad. Cuyo fin Unico y esencial sea el embarazo vy la
procreacion.

v Tratamientos considerados estéticos, cosméticos o suntuarios no encaminados a la
restitucion de la funcionalidad perdida por enfermedad o la grave afectaciéon estética por
trauma o cirugia mayor.

v’ Todos los tratamientos quirdrgicos y medicamentos considerados experimentales o
los no autorizados

v’ Todos los tratamientos médico-quirdrgicos realizados en el exterior.

v’ Todos los medicamentos no autorizados por el INVIMA o el ente regulador
correspondiente.

+ Tecnologias en salud sobre las cuales no exista evidencia cientifica o de seguridad

v’ Tratamientos de ortodoncia, implantologia, dispositivos protésicos en cavidad oral y
blanqueamiento dental en la atencidn odontoldgica.

v’ Prestaciones de salud en instituciones no habilitadas para tal fin dentro del sistema
de salud.

v’ Articulos suntuarios, cosméticos, complementos vitaminicos (excepto los
relacionados con los Programas de Promocién y Prevencion) liquidos para lentes de
contacto, tratamientos capilares, champus, jabones, enjuagues bucales, cremas
dentales, cepillo y seda dental y demas elementos de aseo; leches, cremas hidratantes,
anti solares, drogas para la memoria, edulcorantes o sustitutos de la sal, anorexigenos.
Los anti-solares y cremas hidratantes seran cubiertas cuando sean necesarios para el
tratamiento de la patologia integral del paciente.

v' Servicios por fuera del dmbito de la salud salvo algunos servicios complementarios y
necesarios para el adecuado acceso a los servicios como el caso del transporte.

v’ Calzado Ortopédico.

v’ Los pafiales de nifios y adultos y las toallas higiénicas.

v Todo lo que no estd explicitamente excluido se considera incluido.
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3.1.6 Evaluacion de la Atencion en Salud

La atencidn de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los afiliados al FNPSM vy sus
beneficiarios, es una opcidn para identificar oportunamente los problemas y desde alli
abordar correctivos que permitan el mejoramiento del servicio.

Los canales para radicacién de PQRS son:

FIDUPREVISORA OPERADORES DE SERVICIOS DE
SALUD DE SERVICIOS DE SALUD
Call center (1) 5169031 - 018000919015 | Oficina de atencion al cliente
Pagina Web Pagina Web del operadores de
www.fiduprevisora.com.co servicios de salud

Buzoén de Sugerencias CAU

CAU (Oficinas de atencién)

Centro de Recursos de Informacién CRI
Correo de servicios al cliente
servicioalcliente@fiduprevisora.com.co

Q@ Bogota: Calle 72 # 10-03
99 Barranquilla: Carrera 51b # 76-136 Of 101
Bucaramanga: Carrera 28 #49-61
9 Cali: Av. 5 Nte. # 48 Norte 22 — Edificio Centro Versalles

Cartagena: Calle Larga # 92-45 con Callején San Antonio
9 Ibagué: Calle 37 Bis # 5 - 22, Local 110 - Edificio
9 9 Fontainebleau
9 Manizales: Calle 64A # 23C-56 Local 1
Monteria: Calle 26 # 3 - 38 local 3
Medellin: Carrera 43B # 14-59 Torre sur Piso 1 Local 4
Pereira: Calle 14 #21 - 56 local 6
Popayan: Calle 4 #5 - 14 piso 1 oficina
Riohacha: Carrera 7 # 1 - 38 al lado del Banco de la
Republica
Villavicencio: Calle 40 # 32 - 59
Centro de Atencion al Usuarios Fiduprevisora

Para radicar efectivamente una PQRS en los diferentes canales dispuestos, el usuario

deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Nombresy apellidos completos

- Tipoy numero de identificacidon

- Direccion de residencia y/o correo electrénico

- Numero telefénico de contacto

- Documentos que soporten la PQR (formulas médicas, remisidon, orden de pruebas
diagnésticas).
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3.1.7 Derechos y Deberes de Docentes, Beneficiarios y Cotizantes
dependientes

Los siguientes son los derechos y deberes de los afiliados al servicio de salud:

o Derechos
v’ Atender con prioridad a los menores de 18 afios
v' Recibir los servicios médicos (atenciones, dispensacion de medicamentos, pruebas
diagndsticas entre otros) de forma oportuna dentro de la red ofertada
v’ Elegir libremente, la IPS que quiere que lo trate, dentro de la red disponible.
v’ Ser orientado respecto a la entidad que debe prestarle los servicios de salud
requeridos
v Que solamente le exijan su documento de identidad para acceder a los servicios de
salud
v' Que le informen dénde y cdmo pueden presentar quejas o reclamos sobre la
atencion en salud prestada.
v’ Recibir un trato digno sin discriminacién alguna
v’ Recibir los servicios de salud en condiciones de higiene, seguridad y respeto a su
intimidad
v Recibir durante todo el proceso de la enfermedad, la mejor asistencia médica
disponible
v’ Recibir servicios continuos, sin interrupcion y de manera integral.
v' Obtener informacidn clara y oportuna de su estado de salud, de los servicios que
vaya a recibir y de los riesgos del tratamiento.
Recibir o rechazar apoyo espiritual o moral
Que se mantenga estricta confidencialidad sobre su informacidn clinica
Que ante el proceso de una enfermedad terminal sea respetada su voluntad de
morir con dignidad

AN

e Deberes

v’ Cuidar su salud, la de su familia y su comunidad. Cumplir las normas y actuar de
buena fe frente al sistema de salud.

v' Cumplir de manera responsable con las recomendaciones de los profesionales de
salud que lo atiendan.

v’ Brindar la informacién requerida para la atencion

v" Actuar de manera solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la
salud de las personas.

v' Respetar al personal de salud y cuidar las instalaciones donde le presten dichos
servicios.

v" Hacer uso racional de los servicios, asistir a las citas segun asignacion y en caso de
no poder asistir cancelar oportunamente la asignacién.
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4. PRESTACION DE LA ATENCION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
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4.1. Conceptos Bdsicos

4.1.1. Aspectos Normativos del SG-SST

En el Articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, se define al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST que “Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.”

Dentro del Decreto 1655/2015 se establecen y reglamentan los elementos y condiciones
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, entre otras disposiciones, tales como:

e Los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

e Los niveles de participacidon de los involucrados en el SG-SST

e Los programas del SG-SST (medicina preventiva, medicina del trabajo docente,

seguridad industrial, programa de higiene)

e La vigilancia epidemioldgica

e Los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo

e Las actividades de promocién y prevencién

e Latabla de enfermedades laborales

e El Manual de Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral

4.1.2.Objetivo del SG-SST

Mejorar la calidad de vida de los educadores activos, generando una cultura de vida
saludable que favorezca el bienestar laboral y la reduccién de las ausencias laborales por
incapacidades médicas.

4.2 MARCO LEGAL

Es necesario que las Secretarias de Educacidn certificada tengan en cuenta la normativa que
regula laimplementacion del SG-SST y sus actores, por lo tanto, es importante que se realice
una revision de la siguiente normatividad:
v LEY 91 DE 1989; por la cual se crea el FOMAG (Agregar link para ver el documento)
v LEY 1562 DE 2012; Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional. (Agregar link para ver el
documento)
v"  DECRETO 1655 DEL 2015; Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de
2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores Docentes al Fondo
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Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones. (Agregar
link para ver el documento)

v' DECRETO 1075 DE 2015; Reglamentario del Sector Educacién. (Agregar link para ver
el documento).

Conforme la legislacién anteriormente descrita debemos resaltar el Articulo 21 de la ley
1562 de 2012 el cual reza:

“Salud Ocupacional del Magisterio. El Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio establecerdn el Manual de Calificacion de Invalidez
y tabla de enfermedades laborales para los Docentes a dicho fondo. Igualmente establecerd
la implementacion de los programas de salud ocupacional, los comités paritarios de salud
ocupacional, las actividades de promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia
epidemioldgica. La adopcion y puesta en marcha de lo anterior no afectard en nada el
régimen especial de excepcion en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la ley 100 de
1993 estd vigente para los Docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Las anteriores actividades se reglamentardn en el término de un afio por el
Ministerio de Educacion Nacional, contado a partir de la vigencia de la presente ley”.

4.3 DECRETO 1655 DE 2015

En este mdédulo se procederd a explicar el decreto 1655 con el fin de dar a conocer al
Docente el marco del SG-SST dentro del régimen de excepcidn del magisterio, por lo tanto,
este mddulo se dividird de la siguiente manera:

v’ Objetivo de implementacion del decreto

v Derechos y deberes de los educadores cotizantes relacionados con riesgos laborales

v Niveles de participacion

v SG-SST del Magisterio

v Programas del SST

v’ Incapacidades

v Invalidez

4.3.1 OBJETO DEL DECRETO 1655 de 2015:

En lo que respecta a la implementaciéon del decreto debe tener en cuenta que el objetivo
de este es:

Establecer los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia
epidemioldgica, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de
promocion y prevencidn, la Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio
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4.3.2 DERECHOS 'Y DEBERES DE LOS EDUCADORES COTIZANTES
RELACIONADOS CON RIESGOS LABORALES

Dado que el SG-SST es una obligacion de todos es importante que se conozcan los derechos
y deberes con los que cuenta dentro de este sistema, en este mddulo seran enunciados
algunos, por lo tanto, es importante que dentro de su aprendizaje se remita al Mddulo 3,
Seccién 1, Articulo 2.4.4.3.1.4 y Articulo 2.4.4.3.1.5 del decreto, con el fin de ampliar esta
informacion.

Derechos

1. Recibir un trato digno y sin discriminacién en el acceso a servicios que respeten sus
creencias y costumbres, su intimidad y las opiniones personales.

2. Acceder a las prestaciones asistenciales y econémicas en condiciones de calidad,
continuidad y oportunidad.

3. Acceder a los servicios en el sitio mds proximo a su trabajo o a su lugar de residencia,
segun la red contratada.

4. Elegir libremente profesionales e instituciones que le presten la atencién requerida
dentro de la oferta disponible.

5. Recibir los servicios en condiciones de higiene y seguridad.

6. Recibir informacion sobre los canales formales para presentar reclamaciones, quejas y
sugerencias, y obtener respuesta oportuna.

7. Mantener una comunicacién permanente, expresa y clara con el profesional a cargo y
ser orientado acertada y oportunamente.

Deberes

1. Propender por el cuidado integral de su salud y cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Participar activamente en las actividades programadas para la prevencion de los riesgos
laborales que se presentan en el desarrollo de la labor.

3. Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y en la conformacién de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Atender las citaciones para la realizacion de valoraciones médico laborales

5. Acudir a los programas de rehabilitacién profesional establecidos por los prestadores
de servicios de salud, cuando se les haya dictaminado una incapacidad laboral temporal.

6. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién sobre su estado de salud.

7. Suministrar de manera oportunay suficiente la informacidén sobre su domicilio, teléfono
y demas datos para efectos del servicio.

8. Hacer uso racional de las prestaciones asistenciales.

4.3.3 NIVELES DE PARTICIPACION

e Fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
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Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

e Prestadores de servicios de salud. Son los encargados de implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas

e Entidades territoriales certificadas en educacidon. En su calidad de entidades
nominadoras de los educadores activos, les corresponde en relacién con la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio

e Directivos docentes. Les corresponde en relacién con la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Magisterio

4.3.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
MAGISTERIO

4.3.4.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencion y control de las patologias
generadas por el estilo de vida de los educadores activos y por su entorno laboral, a través
de las siguientes acciones:

1. Promover habitos de autocuidado y de estilos de vida saludable.

2. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica en articulaciéon con los
programas de Higiene y Seguridad Industrial, que incluyan acciones de capacitacion
grupal para la prevencion de riesgos ocupacionales, procedimientos adecuados para
evitar accidentes de trabajo, campafias masivas de vacunacién y exdmenes médicos.

3. Promover actividades de vida saludable que fomenten la salud fisica y mental de los
educadores activos.

4. Analizar las condiciones de salud de los educadores activos que generen ausentismo
laboral.

5. Realizar campafias sobre estilos de vida y trabajo saludable, tabaquismo,
alcoholismo, drogadiccién, prevencidn de las enfermedades de mayor mortalidad a
nivel cardiovascular, cancer uterino, de prostata y de seno, asi como sobre
enfermedades de alta incidencia en la sociedad, como diabetes, osteoporosis,
afecciones gastricas y hematicas, entre otras.

6. Disefiar y ejecutar programas para la prevenciéon y control de enfermedades
generadas por riesgos psicosociales.

7. Disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
musculo- esqueléticas generadas por riesgos fisicos o ergondmicos.

8. Disefiar y ejecutar actividades de prevencién y promocién sobre riesgos laborales
relacionados con la voz.

9. Realizar los perfiles del riesgo laboral de los educadores activos respecto de las
enfermedades laborales de mayor incidencia en el desempefio de la labor docente
y directiva docente.
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4.3.4.2 MEDICINA DEL TRABAJO DOCENTE.

Las actividades de este programa se orientan a la prevencién del riesgo de las enfermedades
laborales y su intervencidn oportuna para evitar el agravamiento de las patologias causadas
por la labor docente, a través de las siguientes acciones:

1. Realizar valoraciones médicas de ingreso para establecer las condiciones de salud
fisica y mental del educador que determinen su aptitud y las restricciones que pueda
presentar para el desempeiio del cargo como educador, antes de posesionarse en
el mismo.

2. Realizar valoraciones médicas ocupacionales periddicas para determinar los riesgos
laborales de mayor incidencia a los que se encuentran expuestos los educadores
activos.

3. Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una incapacidad médica
con el fin de determinar el estado de salud del educador activo.

4. Realizar valoraciones médicas de egreso para determinar el estado de salud del
educador activo al retirarse del servicio, la cual deberd practicarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucién que dispone el retiro
del servicio.

5. Investigary analizar la ocurrencia de enfermedades y accidentes laborales acaecidos
y establecer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar.

6. Prestar asesoria en aspectos médicos laborales tanto en forma individual como
colectiva a los educadores activos.

7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de valoracion y remision
a los diferentes servicios de salud de aquellos educadores activos que presenten
urgencias médicas en el transcurso de su jornada laboral.

4.3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Las actividades de este programa se orientan a la identificacion de las condiciones y los
factores de riesgo que provoquen o puedan provocar accidentes de trabajo, a través de las
siguientes acciones:

1. Realizar inspecciones planificadas a los lugares de trabajo para la identificacién de
los factores de riesgo de accidentes de trabajo en los establecimientos educativos
oficiales.

2. Implementar acciones correctivas para mejorar los niveles de seguridad industrial y
las condiciones laborales en los establecimientos educativos oficiales.

3. Analizar las estadisticas de los accidentes de trabajo y establecer el plan de accién
para mitigar los riesgos y prevenir los accidentes de trabajo en los establecimientos
educativos oficiales y reportar los hallazgos a las entidades nominadoras para
coordinar las acciones de mejoramiento requeridas.
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4. Actualizar la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos de los
establecimientos educativos y definir las rutas de sefializacion, la demarcacién de
areas, vias de evacuacién y detectar posibles factores de riesgo.

5. Conformar y capacitar brigadas de emergencia en primeros auxilios, evacuacion,
control de incendios y simulacros.

6. Organizar y desarrollar los planes de emergencias.

7. Implementar el programa de orden y aseo aplicable en las instalaciones del
establecimiento educativo.

8. Elaborar y promover en articulacion con el programa de Medicina Preventiva, las
normas internas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial.

9. Informar a la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sobre los accidentes de trabajo.

4.3.4.4 PROGRAMA HIGIENE.

Las actividades de este programa se orientan a la identificacidn, evaluacién y control de los
factores de riesgo y agentes ambientales que ocasionan las enfermedades laborales en los
establecimientos educativos, a través de las siguientes acciones:
1. Identificar, clasificar y priorizar los factores de riesgo detectados en los
establecimientos educativos oficiales.
2. Determinar los elementos de proteccién personal que se requieren en los
establecimientos educativos oficiales.
Evaluar las condiciones ambientales en los establecimientos educativos oficiales.
4. Capacitar a los educadores activos para que conozcan los riesgos a que estan
expuestos y la forma de prevenir las enfermedades laborales.
5. Investigar y analizar las causas de las enfermedades laborales mas frecuentes y
reportarlas a las entidades territoriales nominadoras.

w

4.4 COPASST.

Decreto 1655 de 2015: (Seccién 5, Capitulo 3, del Titulo 4, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1072 de
2015)

“ARTICULO 2.4.4.3.5.1. Estructura. Los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo se creardn en cada establecimiento educativo oficial y sus miembros se
elegirdn asi:

1. En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores activos, un
(1) representante directivo quien actuard como presidente y un (1) representante de
los educadores quien asumird como secretario.

2. En los establecimientos con 50 o mds educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuard como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuard como secretario.

3. En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10)
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ARTICULO 2.4.4.3.5.2. La eleccién y funciones de los miembros de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y el deber de su conformacion se
encuentran requlados en la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
de Salud y Proteccion Social y en el Capitulo 6 del Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 y las normas que las modifiquen o adicionen. Los Comités Paritarios
de Sequridad y Salud en el Trabajo deben reportar todos los factores de riesgo laboral
de los educadores activos a los Comités Regionales de Prestaciones Sociales de que
trata la Seccidn 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y a
la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio”.

4.5 CONCEPTOS.

4.5.1 ACCIDENTE DE TRABAJO

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del

empleador, o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

4.5.2 ACCIDENTE DE TRABAJO

Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido
en las normas legales vigentes.

4.5.3 INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Proceso sistemdtico de determinacion y ordenacidén de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

4.5.4 PROCESO DE REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
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4.5.5 PROCESO DE LA ATENCION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

e VALORACION MEDICA
o Atender al docente conforme lo indicado en las obligaciones contractuales,
proceso de atencidon de accidentes y enfermedades laborales, en los
numerales 1y 2.
e REGISTRO DE INCAPACIDADES
o Expedir las incapacidades temporales que sean requeridas, lo anterior
conforme lo indicado en las obligaciones contractuales, proceso de atencidn
de accidentes y enfermedades laborales, en el numeral 5. Se debe enviar a
Fiduprevisora para su respectivo pago.
e TERAPIA DE REHABILITACION
o Seguimiento de la condicién de salud del trabajador, durante las etapas de
tratamiento, recuperacion, y rehabilitacion a través de la supervision o
auditoria médica, obligaciones contractuales, proceso de atencidon de
accidentes y enfermedades laborales, en el numeral 3.
e CALIFICACION DE ORIGEN
o Realizar la calificaciéon de origen conforme las obligaciones contractuales,
proceso de calificacion de origen y de pérdida de capacidad laboral,
Numerales del 1 al 8.
o
Pautas para recordacion

e Las secretarias de educacidn certificadas, son las solicitantes y las certificadoras de
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e Laatencion en caso de accidentes o enfermedades laborales y los exdmenes ingreso
egreso periddicos folcldricos y pos incapacidad corresponden a los operadores de
salud.

e Los dos operadores en la region tiene funciones claras y establecidas, y no realizan
cruces de informacion entre ellos

El aplicativo de Salud Hosvital, dispone de un mddulo de SST que permite hacer el
agendamiento de las valoraciones medicas ocupacionales directamente a las instituciones
educativas con la interaccidn de las secretarias quienes aprueban la solicitud y de esa forma
los operadores de SST pueden realizar la evaluacidn, cargar en la misma la plataforma su
resultado; con el fin de tener un proceso mas organizado y controlado. En la actualidad se
esta terminando de perfeccionar los detalles para entrar en funcionamiento. En el uso del
maodulo ya fueron capacitados tanto a los operadores y las secretarias de educacién.

4.5.7 SERVICIOS CONTRATADOS:

4.5.7.1 CONTRATOS DE SST.

Atreves de la invitacién publica 001 y 002 de 2019, se contrataron operadores en 5
regiones del pais que cubre el territorio nacional, los cuales cubren las siguientes

actividades del sistema:

e Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.
e Exdmenes médicos ocupacionales periddicos.

e Valoraciones para eventos deportivos y folcléricos.

e Investigaciones de Accidentes de trabajo.

e Valoraciones post incapacidad

e Andlisis de puesto de trabajo y reubicacion laboral.

Actualmente nos encontramos realizando la invitacion publica 002 del 2020, con el objetivo
de contratar las siguientes actividades:
e Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.

e Exdamenes médicos ocupacionales peridodicos.

e Valoraciones para eventos deportivos y folcléricos.

e Investigacion de Eventos laborales (ATEL)

e Valoraciones post incapacidad

e Valoracién médica para emisidn de recomendaciones médicas laborales.
e Analisis de puesto de trabajo

e Valoracién para reintegro laboral con o sin reubicacion. .
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Y se tiene pendiente lanzar otra invitacién publica para realizar:

e Bateria de riesgo psicosocial.
e Matriz de peligros y riesgos.

Por otro lado, en la contratacion de los 10 operadores de salud, incluyen el anexo 20 que se
refiere a la atencién de riesgos laborales como:

e Atencién medica por eventos laborales como accidentes y enfermedades laborales.

Calificacion de origen de presunta enfermedad laboral.

Calificacion de pérdida de capacidad laboral.

Recalificaciones para revisién pensional.

5. DESAFILIACION EN SALUD REGIMEN DE EXCEPCION DEL
MAGISTERIO

La desafiliacion es el evento en que el docente queda desvinculado en forma temporal o
definitiva de la némina de Magisterio, o en el que uno o todos los beneficiarios cubiertos
dentro del plan de beneficios del régimen de excepcidn, pierde la calidad de beneficiario.

Cuando el docente se retira en forma temporal o definitiva de la ndmina del Magisterio, por
causa distinta a haber adquirido el derecho a la pensidn, por perder su calidad de afiliado
al FNPSM, dejara de estar afiliado y, por tanto, dejara de ser reportado a la entidad
contratista una vez transcurran tres (3) meses a partir del momento en que cesa su
vinculacion laboral con la entidad nominadora o contratante.

Durante el primer mes de ese lapso de tiempo, se le garantizard la atencidn integral, en los
dos meses siguientes se le garantizara la atencion de urgencias y la atencidn integral
relacionada con enfermedades crénicas y programas especiales, si esta inscrito en ellos.

A los beneficiarios se les garantizara atencién integral, hasta un mes después de la
desvinculacion del cotizante. En el caso de desvinculacién de una usuaria en estado de
embarazo se le garantizara, a ella y al recién nacido, la atencion hasta un (1) mes después
del parto, en aspectos relacionadas con su gestacion, parto y puerperio.

6. METODOLOGIA

Magistral, mediante proceso de capacitacién que permita que los asistentes conozcan los
conceptos basicos definidos desde la informacién documentada y normatia/a d,iﬁ%oﬁfﬁileﬂp"“"'“'
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para que alineado con sus experiencias y vivencias las lleven al contexto expuesto por los
diferentes oradores. En este contexto los expositores son orientadores y guias, facilitando

la transmision de saber de un procedimiento.
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REEMBOLSO DE INCAPACIDADES

Definiciéon: Son pagos que realiza el FNPSM a las Entidades Territoriales por las
incapacidades de los docentes de su planta de personal que se encuentren activos y a los
cuales les fue asignado un reemplazo para cubrir su vacante.

Derecho: Todas las Entidades Territoriales que se encuentran certificadas.

Calculo: Se calcula sobre el salario bdsico del docente titular al momento que se presentd
la incapacidad y se liquida por el periodo laborado por el reemplazo.

Prescripcion: No existe una ley sobre las prescripcidn el recobro de incapacidades, por lo
tanto el termino de prescripcién extintivo aplicable es el ordinario, establecido en el articulo
2536 del Cédigo Civil el cual es de 10 afios.

Resena

Los reembolsos de incapacidades se crean con el Decreto 2831 del 16 de agosto de 2005
el cual se cita a continuacién:

... Articulo 9°. Incapacidades. La Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
garantizard a los docentes de su planta de personal el pago sin interrupcion de los valores a
que tenga derecho en los casos de incapacidad laboral. La sociedad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del Fondo efectuard el reembolso correspondiente a la secretaria de
educacion, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcion de los
documentos soporte de la incapacidad.

La Secretaria de Educacion dispondrd el nombramiento provisional de docentes o proveerd
el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para realizar la funcion
del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.”...
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SENTENCIA SU70 DE 2013

e La entidad continuara registrando le novedad de retiro (12) con cédigo 45

(Embarazo).

e Sielretiro de la docente queda con cédigo diferente FOMAG, no podra garantizar la
prestacion del servicio médico.
e El control de la terminacion de la licencia de maternidad lo realiza la gerencia de

servicios de salud.

e El pago de la licencia de maternidad deberd ser asumido y pagado directamente por

el empleador

“(...) Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por
quién gand el concurso de méritos, se deberd pagar a la mujer embarazada
la proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la
licencia de maternidad (...)".

e La Secretaria de Educacion debera girar al FOMAG mes a mes los aportes por
concepto de salud hasta que termine el disfrute de la licencia de maternidad.

PROCESO REEMBOLSOS DE INCAPACIDADES

PASO 1. EXPEDICION DE
INCAPACIDAD POR EL PRESTADOR
DE SERVICIOS DE SALUD DEL
MAGISTERIO

PASO 6. RECE
SOLICITUDES E
SE PROCEDE AL
VERIFICACION DE
SOPORTES DEL REE

PASO 7. APROBACION O
DEVOLUCIONM DE LA SOLICITUD DE
REEMEOLSO

PASD 3. LEGALIZACKIN DE LA
INCAPACIDAD ¥ NOMBRAMIENTO
DE REEMPLAZD PARA CUBRIR LA
VACANTE DEL DOCENTE
INCAPACITADO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

PASD 4, PAGO DE LA INCAPACIDAD
FOR EL ENTE TERRITORIAL

PASO 3. REVISION LIQUIDACION
REEMBOLSOS DE INCAPACIDADES
APROBADOS

PASD 9. PAGO REEMBOLSOS
LICWNDADOS AL ENTE TERRITORIAL
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ACTUALIZACION DE CUENTA MAESTRA
Resolucion 12829 de junio de 2017

“Por la cual se reglamentan las Cuentas Maestras de las entidades territoriales para la
administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones en Educacion en sus
componentes de prestacion del servicio, cancelaciones, calidad matricula y calidad
gratuidad”, se realizé6 cambio de la cuenta registrada para el desembolso de los recursos
aprobados por concepto de reembolso de incapacidades ante el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, se debera remitir la siguiente documentacién:

> Certificado expedido por entidad bancaria.
> Formato de informacion de cuenta bancaria y régimen tributario.
> Fotocopia del NIT de la entidad territorial.

> Solicitud firmada por el Secretario de Educacion, con la actualizacién de la
cuenta maestra.

SOPORTES OBLIGATORIOS

> Formato consolidado para la solicitud del reembolso por incapacidad,
debidamente firmado por el Secretario de Educacion.

> Formato de liquidacién individual para el reembolso de incapacidades-
Nombramiento provisional Liquidacion individual para el pago de auxilios -
Horas Extras.

> Copia del Acto administrativo por medio del cual se concede, se legaliza la
licencia y se nombra el reemplazo.

> Copia del Acto Administrativo donde se nombra el reemplazo.

SOPORTES OBLIGATORIOS

> Para Horas Extras, Anexar reporte de las horas extras laboradas por el (los)
reemplazo(s) firmado por el Rector de la Institucidon Educativa.

> Certificado laboral del reemplazo que cubre Incapacidad y/o Certificar las horas
extras laboradas por el (los) reemplazo(s) por la Secretaria de Educacion.
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> Incapacidad médica en Copia y/o Original con firma y sello.

> Constancia del pago de incapacidad del docente titular y por la cual se solicita
el reembolso.” (Con el fin de verificar la Asignacion bdsica del docente
Incapacitado)

FORMATO CONSOLIDADO

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
fiduprevisora FORMATO CONSOLIDADO PARA LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

.DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRE TARIA EDUCACION DE: I ‘NIT ENTIDAD NOMINADORA: |
CUIDAD O MUNICIPIO: I DEPARTAMENTO: |
NeCUENTA BANCARIA: | ] ] nPo: AHORROS CORRIENTE |4|
BANCO: |  sucursaL: | ]

LCONSOLIDADO

N° de Resmbolsos por Enfermedad Profesional Valor porE i s
N* de Reembolsos por no Valor porE no

N° de Reembolsos por Accidente de Trabajo | Valor por Acd de Trabajo ;
N° de Reembolsos por Matemnidad Valor Reembolsos por Maternidad s

TOTAL AUXILIOS VALOR TOTAL s sl

Nota: Certifico gue las incapacidades por las cuales se solicita fueron o por el dela region a ke
que pertenece el docenta, y que el dinero del cual se pi ya haya sido

FIRMA DEL SECRE TARIO DE EDUCACION

tasicuiente docum enmosn

pansass
digen sade
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FORMATO DE LIQUIDACION INDIVIDUAL NOMBRAMIENTO

ASgiduprevisora)

PROVISIONAL

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIAL c
FORMATO DE LIQUIDACION INDIVIDUAL PARA EL PAGO DE AUXILIOS
oecner

RETO 2831 DEAGOSTO 16 OF 2008

vvvvv

FIRRA BEL FUNEIGNARID OUIEN LIEUIDA

FORMATO DE LIQUIDACION INDIVIDUAL POR HORAS

.duprevisora)

EXTRAS

FORMATO DE LIQUIDACION INDIVIDUAL PARA EL PAGO DE AUXILIOS

DECRE TO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2006

Enfermadad no Profesional [ ]

Aunitic Maternidad [

valo
=
®
..... L 1
Yalor Pagado: [ g 56631
P DATOS PERSONALES DEL DOCENTE QUE SE SNCAFACITO
Frime: Apellide Apeiiia
[ 1 1
Frime: Nombre | Mombie

vvvvvvvvvv

FIRMA DEL FUNCIONARIO QUIEN LIGI
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CERTIFICADO MEDICO

(LEY 1822 DE 2017)

La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendrd en cuenta la diferencia
entre la fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales serdn sumadas a las 18
semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto
Multiple, se tendra en cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifilos prematuros,
ampliando la licencia en dos (2) semanas mas.

Pardgrafo 3°. Para efecto de la aplicacion del numeral 5 del presente articulo, se deberd
anexar al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante en
la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con
el fin de determinar en cudntas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad.

TIPOS DE AUXILIO Y LIQUIDACION

Enfermedad comun: incapacidades continuas para las Enfermedades de origen comun,
teniendo en cuenta que para incapacidades mayores a 4 dias y menores a 90 dias se liquida
con las 2/3 partes del salario y a partir del dia 91 con la 1/2 del salario (art. 9 decreto
1848/1969) de la siguiente manera:

VC= ((SM/30)*DEL)*2/3
VC= ((SM/30)*DEL)*1/2

La sumatoria de los dos resultados seria el valor total a cobrar.

VC1= ((SM/30)*90)*2/3 VC2 = ((SM/30)*90)*1/2
VCT=VC1+VC2

TIPOS DE AUXILIO Y LIQUIDACION

Enfermedad Profesional: Decreto 1655/15, Se liquida En un 100% hasta 180 Dias.
Accidente de Trabajo: Decreto 1655/15 Se liquida En un 100% hasta 180 Dias.
Licencia de Paternidad (Ley 1822/17) Se liquida en un 100% hasta 8 dias
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PROCEDIMIENTO PARA EL RECOBRO — DECRETO 1655

Medico laboral

v o
~ 2 \

determina el grado de y i _ul
PCL >,

110

s e EE e EEes
. 180
Incapacidad
90

120

Diagnostico dificil Ente territorial Solicita la :
- [l )) recuperacion valoracién e c A
l VALORACION X iy

PROCEDIMIENTO PARA EL RECOBRO — DECRETO 1655

De acuerdo a lo establecido en el ARTICULO 2.4.4.3.8.1. Procedimiento. Se realizard la
liquidacion para el reembolso de la siguiente manera:

e Se liquidara la primera instancia por el mismo porcentaje que resulte el dictamen.
e Encasodequeserecurraa lasegundainstancia, se realizara el ajuste a la liquidacién.

e Elreembolso de los valores pagados por el ente territorial deben ser dentro de
los términos establecidos, hasta los 180 dias de Incapacidad. (concepto Juridico
Orién 245 - Vicepresidencia Juridica Fiduprevisora)

RECOMENDACIONES

e Utilizar unicamente los formatos establecidos por el Fondo Nacional De Prestaciones
Sociales del Magisterio.

e Tener en cuenta que esta Entidad realiza el recobro de incapacidades a partir del 4
dia, los 3 Primeros dias los asume la Entidad Nominadora.

e \Verificar antes de enviar a esta Entidad que todos los Soportes se encuentren
firmados por los Funcionarios Competentes.
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e Remitir Unicamente incapacidades medicas expedidas por la Entidad contratista del
Fondo Nacional De Prestaciones Del Magisterio. (Deben estar Firmadas).
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MEMORIAS CAPACITACION AFILIACIONES Y NOVEDADES

e JUSTIFICACION

El Fortalecimiento de Competencias para los Servidores Publicos de las Secretarias de Educacion
Certificadas en la tematica de afiliaciones y novedades, hace relevante el hecho de informar y dar a
conocer la aplicacion a leyes, decretos y normatividad que rige el origen de vinculacién de los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como los
regimenes prestacionales establecidos para cada norma.

Asi mismo, resaltar que el proceso de Afiliacién y registro de Novedades realizado por las Secretarias
desde el Aplicativo Humano, debe caracterizarse por la oportunidad, calidad e idoneidad en los
datos ingresados, situacidn que permitira a los docentes afiliados al Fondo contar con la prestacién
del servicio médico de manera eficaz, como también realizar el pago de las prestaciones conforme
a los derechos adquiridos.

e METODOLOGIA

Explicacion de las tematicas inherentes al tema de Afiliaciones y Novedades a través de slides,
evaluacion de conocimientos y realizacién de mesas de trabajo con resolucién de casos consultados.

1. NORMATIVIDAD

La afiliacion de los educadores afiliados al el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, contempla cuatro pilares normativos, tal como indica a continuacion:

a) LEY 91 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1989

Norma con la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(Fondo) y que da origen a dos tipos de vinculacion:
o DOCENTES NACIONALIZADOS: Nombrados por Decreto Departamental Vo. Bo. Del
Fondo Educativo Regional (FER)
e Fechas de posesion: Hasta el 31 de diciembre de 1989
e Régimen Cesantias de RETROACTIVIDAD
e Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)

b) DECRETO 196 DEL 12 DE ENERO DE 1995

o Normareglamentaria de la Ley 60 de 1993, mediante el cual se incorporan al Fondo
docentes orden: departamental, distrital y municipal, vinculados por Conv@fiféng Principal
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interadministrativos, docentes territoriales incorporados con pasivo prestacional
(cesantias y pensiones)

e Fechas de posesion: Hasta el 21 de diciembre de 2001

e Régimen Cesantias: Dependen de la certificacidon que trae anexa el Convenio y
puede ser de ANUALIDAD o RETROACTIVIDAD

e Fuerte recursos: Financiados (100% Nacidn), Cofinanciados (70% Nacion y 30%
entidad territorial) y de recursos propios (100% e.t.)

c) CIRCULAR No. 008 DEL 16 DE FEBRERO DE 1996

e Norma Expedida por el M.E.N. para docentes que ingresan al Fondo sin pasivo
prestacional

e Fechas de posesidon: Desde el 16 de febrero 1996 Hasta el 21 de diciembre de
2001

e Régimen Cesantias: ANUALIDAD

e Fuerte recursos: Recursos Propios (100% e.t.)

d) DECRETO 3752 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2003
SIN PASIVO

e Norma reglamentaria de la Ley 812 de 2003, mediante el cual se incorporan al
Fondo docentes orden: departamental, distrital y municipal, vinculados por
docentes territoriales incorporados con y sin pasivo prestacional (cesantias y
pensiones)

e Fechas de posesion: Desde el 22 de diciembre de 2003 hasta hoy

e Régimen Cesantias: ANUALIDAD

e Fuerte recursos: Sistema General de Participaciones

Con PASIVO

o Fechas de posesion: Hasta el 31 de octubre de 2004
e Régimen Cesantias: ANUALIDAD - RETROACTIVIDAD
e  Fuerte recursos: Recursos Propios
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CUADRO RESUMEN ORIGENES VINCULACION — TIPOS VINCULACION — REGIMENES
PRESTACIONALES

ORIGEN DE VINCULACION_T -

TIPOS VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES ﬁamczg’
DECRETO UNICO DEL SECFUJ
DECRETO 196 DE 1995 EDUCACION Mo, 1075 DE
(25 enera) CIRCULARNo. 008 de 1996 2015
E: ::ci[:i-.lh!:]l TERRITORIALES CON PASIVO (16 febrera) -
TERRITORIALES SIN PASIVO | DECRETO 3752 DEL 22 DE
Convenios Interadministrativos DICIEMBRE
...~ |MEN - Vinculadas sin pasive
Decreto 2370 de 1997 -Requisitos — 2003
e prestacional
afiliacion
TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACIDINIIN TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACION
[ Maoomal
2:'1"": E':I'::"“'MW“ antadil Departamantalis Departamanaes Departamenaes
Rigman Ligal szbzetle an Commtin dn ANURIDAD
@ Cecante ranafurmecin M8 Iyricipale Miyricipale Minicipale
v Madenalzsdin
Docentes vinousdis por nomarmieng e e Dastritles
herritared ares ool OF de energ d& 1978 v lod Cimtritakis Regimen Legal aplicabe en Desaniias de
nculats B iy e esta Tache, e corfarids [enritakis ARMALIDAD
a0 b IS pustope |sLey 43 de 1675 Regimen Lagal aplicabie an Dasaritas de ANUSLIDAD y Rigimen Lagal Aplicable an Cazantias do
Rigimen  egel Aphope e Oearies de FETROACTIVIDAD, sf'm CERTIRCACKN ANUALIDAD
RETROACTIVIDAD
FUENTE [€ RECURSOR FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS FLUENTE DERECURSOS
Stusdo Fhcal = S0P, Francianas 100 % Kacian
Cafinenciadas: 30 % E.T, 70% Kackin Rt Pen e 1% Sistuiia Gesaral de Fantidpationis
Hon Sishermy Gararnl che Parfivipacionss  Recursos Fropios 16068 ET

2. DEFINICION CONCEPTOS

AFILIACION: Proceso mediante el cual cada Secretaria de Educacion certificada (Ley 715 de

2001), registra los educadores al servicio del Estado con el fin de garantizar la prestacién del

servicio médico y el pago de prestaciones sociales a través del Fondo de Prestaciones

Sociales del Magi

sterio.

NOVEDAD: Situacién administrativa que presenta el educador en el ejercicio de sus

funciones, relacionadas con las comisiones, las licencias, el traslado, los reintegros y los

retiros, etc.

GLOSA O INCONSISTENCIA: Rechazo de un registro como resultado de las validaciones

efectuadas a través de las herramientas tecnolégicas.
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3. PROCESO AFILICIONES Y NOVEDADES

Los procesos de cargue Afiliaciones y Novedades, se realiza desde el Aplicativo Humano, a través
de los reportes que una vez pasados por las mallas validadores, pasan los educadores a formar
parte del Fondo y de la Base de Datos de Afiliados, o se generan las glosas o inconsistencias que
se remiten a las Secretarias de Educacién para las correcciones que deben realizarse desde el
Aplicativo Humano, inicidndose nuevamente el ciclo de cargue.

PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y
NOVEDADES

APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO CARGUE AFILIACIONES Y
NOVEDADES
APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG

SECRETARIAS DE FIDUPREVISORA FIDUPREVISORA
EDUCACION DESCARGA ARCHIVOS PROCESA
CERTIFICADAS INGRESAN DEL APLICATIVO ARCHIVOS POR
INFORMACION HUMANO DE LAS 96 MALLAS
APLICATIVO HUMANO SECRETARIAS VALIDADORAS

.

GENERACION

DOCENTES

SECRETARIAS DE REPORTE GLOSAS AFILIADOS AL
EDUCACION SUBSANAN GLOSAS A AFILIACIONES F.N.P.S.M
GLOSAS SECRETARIAS NOVEDADES

foa 0(')!'
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3.1

TIPO DE NOVEDADES

Las novedades que se procesan desde el Aplicativo Humano corresponden a 21, y estan
discriminadas como: licencias, comisiones, traslados y retiros.

CODIGO NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD

02
03
04
05
07
08
09
10
11
12
13
15
16
17
18
19
20
21

LICENCIA POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

COMISION DE ESTUDIOS O LICENCIA NO REMUNERADA
LICENCIA POR MATERNIDAD

COMISION CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ASCENSQ EN EL ESCALAFON

ENCARGO

PERMUTA

TRASLADO

RETIRO

SANCION O SUSPENSION

REINTEGRO

REVOCATORIA DE RETIRO

CAMBIO NOMBRAMIENTO

REGRESO AL CARGO ANTERIOR

REUBICACION POR AMENAZA O COMISION SINDICAL
LICENCIA POR PATERNIDAD

REINTEGRO POR RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL

Para todas las novedades existen campos de estructura que son de estricto cumplimiento y que
deben registrarse conforme se han definido para cada una de ellas, omitir, no diligenciar o registrar
en forma errada alguno de estos campos, generan una inconsistencia o glosa.

3.2

NOVEDADES QUE AFECTAN LA PRESTACION SERVICIO MEDICO

De las 21 novedades relacionadas, existe un grupo determinado que genera cambios en
la prestacion del servicio médico, al respecto se resalta la importancia y la observancia
que debe tenerse en cuenta al registrarse en el Aplicativo Humano, toda vez que al
procesarse apareceran en un sitio de labor diferente a la inicial y se modificara el estado
(activo o inactivo)

TRASLADO (CODIGO 11)

Se produce cuando un educador en servicio activo que ocupa un cargo en propiedad,
se traslada con otro educador que desempefa funciones afines; son exigibles los
mismos requisitos, aunque sean de distintas entidades territoriales.
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e REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CODIGO 21)
Este tipo de novedad corresponde al reintegro del educador cuando el docente
recupera su capacidad laboral, segun la Certificacion Médica, la cual servira de soporte
para la expedicion de del acto administrativo de reintegro por parte de la Secretaria de
Educacidn respectiva.

e REINTEGRO (CODIGO 15)
Consiste en reincorporar al docente retirado por haber cesado los efectos de:
Comisidn de Estudios o Licencia no Remunerada, Comisidon Cargo Libre Nombramiento
y Remocion, Orden Judicial, Encargo y Recuperacion Capacidad Laboral. Agrupa las
siguientes causales con sus respectivos cddigos:
*Comision de Estudios o Licencia No Remunerada
*Comisién Cargo Libre Nombramiento y Remocion
*Orden Judicial esta causal es muy importante en tema de TUTELAS debe ser
reportada por la SED para dar oportuna respuesta por parte del FOMAG

e CAMBIO DE TIPO DE NOMBRAMIENTO (CODIGO 17) EN OTRA ENTIDAD
Este tipo de novedad debe reportarse Unicamente cuando los educadores se
encuentran afiliados en propiedad, provisionalidad en vacancia definitiva,
provisionalidad en vacancia temporal, superan el concurso abierto y son seleccionados
accediendo al nombramiento en periodo de prueba. El docente nombrado en periodo
de prueba se somete a la evaluacién de desempefio laboral y competencias, aprobadas
las evaluaciones el docente o directivo docente se debe inscribir en el escalafén docente,
para ratificar el nombramiento en propiedad.
Casos en los cuales debe reportarse esta novedad:
a) Cuando el docente est3 afiliado en propiedad y se nombra en periodo de prueba
b) Cuando el docente esta afiliado como provisional en vacante definitiva y se nombra
en periodo de prueba
c) Cuando el docente estd afiliado como provisional en vacante temporal y se nombra
en periodo de prueba
d) Cuando el docente esta afiliado en periodo de prueba y se ratifica en propiedad.
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e RETIRO (CODIGO 12)
Es la cesacion definitiva de las funciones de los educadores estatales, docentes o
directivos docentes, segln causales de retiro que se relacionan a continuacion:

CAUSALES
RETIRO CODIGO CAUSAL
RENUNCIA 1
DESTITUCION 2
INSUBSISTENCIA 3
INVALIDEZ 4
g * EDAD RETIRO FORZOSO 5
< FALLECIMIENTO 7
% EMBARAZO 45
z TERMINACION VINCULACION PROVISIONAL 10
REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO 13
ABANDONO DEL CARGO 24
INHABILIDAD 40
SUPRESION DEL CARGO 41
CONDENA POR DELITO 42

Respecto a la causal *Edad Retiro Forzoso y de acuerdo a lo preceptuado en la Ley 1821
del 30 de diciembre de 2016, mediante la cual el Gobierno Nacional determind para
todos los funcionarios publicos, modificar el retiro a los 70 afios, debe tenerse en cuenta
que cubre a todos los educadores que a la fecha de la expedicidn de la norma NO HAYAN
CUMPLIDO LOS 70 ANOS; para aquellos que al 30 de diciembre de 2016 hubieren
cumplido los 65 afios, no podrdn acogerse a la dicha Ley.

Se hace énfasis en la Ley 1821 de 2016, mediante la cual se amplia la edad de retiro forzoso de los
servidores publicos; en igual forma se expone lo determinado por el Consejo de Estado, y se explica
mediante un ejemplo cuando el docente o directivo docente puede acogerse a este mandato legal.

Respecto a la novedad de retiro por invalidez, se aclara que cuando un docente es retirado por
invalidez en el aplicativo Humano, se le garantiza el servicio médico debido a que todo docente que
se halle en situacién de invalidez, transitoria o permanente, tiene derecho a gozar de la pensién de
invalidez NORMATIVIDAD: Decretos 3135 de 1968 (art. 23) y 1848 de 1969 (arts.60 al 67); Ley 91 de
1989 (art. 15),
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) PROCESO DE NOVEDADES- RETIRO FORSOZO

Lev-Noc1szr 30 DIC 2016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA
EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS QUE DESEMPENAN
FUNCIONES PUBLICAS™

ARTICULO 1°. La

sora do sotonta (70) anos. Una voz cumplidos . s
causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser |
bajo ning!

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL

Consejero Ponente: Alvaro Namén Vargas

——

Bogota, D.C., quince (15) de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Radicacién interna: 2328

NGmero Gnico: 11001-03-06-000-2017-00014-00
Referencia: Retiro forzoso por edad para los docentes dfal
sector publico. Aplicacion de la Ley 1821 de 2016. Autonomia
universitaria

= ,  ———
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/

' los docentes y directivos docentes de educacion pree;colar, ba§/ca y
fhe%,;uzgf gector publico, tgnto de uno como de otrq régimen especial, ser2 rg;‘/gadas
(sic) del servicio despues de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de . por
haber cumplido la edad de 65 afos antes de esa norma?

De acuerdo con lo explicado por la Sala en este c_iocunj'ento yen el concepto 2?@6
de 2017, los docentes y directivos docentes oficiales de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, de cualquiera de los dos»reglmenes espemalés, que
habian cumplido ya la edad de sesenta y cinco (65) anos _a'la eptradal en wgenqa/
de la Ley 1821 de 2016, deben ser retirados del servicio, si continuaran aun

desempefiandose en el mismo.

Es fundamental resaltar que los Estatutos de Profesionalizacién Docente Decretos-Ley 2277 del
1979y 1278 de 2002, no han tenido modificacién alguna.

3.3 GLOSAS E INCONSISTENCIAS

El proceso de novedades genera glosas (rechazos, inconsistencias), los cuales son reportados por
parte de la Coordiancién de afiliaciones - via correo electrénico - a cada Secretaria de Educacion
para su respectiva validacion y ajuste.

* Duplicado Fonético

* El Cargo NO esta dentro del catalogo

* El Codigo Régimen de Cesantias No corresponde a ninguno de los conocidos (101)

* El Codigo Régimen de Pensiones No corresponde a ninguno de los conocidos (204)

* El Estado Civil No corresponde a ninguno de los conocidos (S, C, D, UL, V, R, SP)

* El Grado Escalafén NO estd dentro del catalogo

* El Sexo (F) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* El Sexo (M) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* El Sexo No corresponde a ninguno de los conocidos (M, F)

* La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Femenino

® La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Masculino

* La Fecha de Nacimiento NO esta en el formato DD/MM/AAAA

* Los Nombres y Apellidos NO se presenten en letra Mayuscula

e e e e e e e

* NO existe un primer nombre y/o un primer apellido

L € €€ ¢ L CCCC L C (4
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AFILIACION DE DOCENTES

Tenga en cuenta que los procesos de cargue de informacién relacionados con Afiliaciones y
Novedades se realizan desde el Aplicativo Humano, y que no obstante estar registrados los datos
de los educadores en dicho Aplicativo, cuando el cargue de informacién pasa a la Base de Datos al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, este genera glosas o inconsistencias que
son notificadas a cada Secretaria de Educacién en forma diaria y en consolidado de final de mes,
para que las mismas sean subsanadas.

Las Secretarias de educacién deben subsanar dichas inconsistencias las cuales pueden ocasionar
gue el docente no quede afiliado al Fondo del magisterio. Si las inconsistencias no son subsanadas,
los docentes al no quedaran afiliados no pueden tener acceso a la prestacion del servicio médico.

La afiliacion y las novedades incluida en ellas la novedad de retiro, es el reflejo de lo registrado en
el aplicativo Humano por cada Secretaria de Educacidn, la FIDUPREVISORA creada con la Ley 91 de
1989, no tiene competencia para vincular o desvincular docentes sin previo reporte de las
Secretarias de Educacidon por cuanto obra en calidad de ente administradora del Fideicomiso
denominado Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio (FNPSM), encargo fiduciario
otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional. Es responsabilidad de las Secretarias de
Educacidn certificadas en su calidad de nominadores, el oportuno registro en Humano de las
novedades que apliquen al personal docente a su cargo en cumplimiento de lo establecido en el
decreto 3752 del 22 de diciembre de 2003.

AFILIACION DE BENEFICIARIOS

Respecto a la afiliacién de los beneficiarios es responsabilidad del cotizante el cual debe solicitar
la afiliacién ante la entidad médica o en los CENTROS DE ATENCION AL USUARIO (CAU) de la
Fiduprevisora.

Se debe tener presente, lo establecido en el articulo 2.1.13.5 del Decreto 780 de 2016 el cual
establece: Regimenes exceptuados o especiales y dfiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Las condiciones de pertenencia a un régimen exceptuado o
especial prevalecen sobre las de pertenencia al régimen contributivo y deberd dfiliarse a los
primeros. En consecuencia, no podrdn estar dfiliados' simultdneamente a un régimen
exceptuado o especial y al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizantes o
beneficiarios, o utilizar los servicios de salud en ambos regimenes. (Subraya fuera de texto).

Es preciso aclarar que el régimen de excepcidn del magisterio no tiene proceso alguno
establecido por el Ministerio de Salud para trasladar los afiliados del servicio médico del
magisterio al régimen contributivo o al subsidiado, razén por la cual es responsabilidad del
usuario indagar o exigir porque se afilia un beneficiario a un régimen contributivo sin su
consentimiento, dando como resultado el bloqueo del servicio médico del magisterio por
preesentarse multiafiliacién.
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Aunado a lo anterior, el Articulo 2.1.13.6 del decreto 780 de 2016, establece: Restitucion de
recursos por efecto de la dfiliacion multiple que involucre un régimen exceptuado o
especial En el evento de que un afiliado a alguno de los regimenes exceptuados o especiales
se haya dfiliado simultdéneamente a una Entidad Promotora de Salud -EPS-, el Fondo de
Solidaridad y Garantia FOSYGA o quien haga sus veces deberd solicitar a la respectiva EPS
la restitucion de los recursos que por concepto de UPC se le hubieren reconocido por dicho
afiliado durante el tiempo de la afiliacion multiple.

Las EPS deberdn solicitar al operador del régimen exceptuado o especial al que pertenezca
el afiliado, la restitucion del valor de los servicios que le haya prestado durante el tiempo de
la dfiliacion multiple y el operador del régimen exceptuado o especial deberd pagar el costo
de los servicios de salud a la EPS dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que la
EPS haya efectuado la restitucion de UPC al FOSYGA o quien haga sus veces, so pena de la
generacion de intereses moratorios de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del
Decreto Ley 1281 de 2002.

Cuando se trate de un dfiliado a los regimenes exceptuados de las fuerzas militares y de la
Policia Nacional o del Magisterio, del monto a restituir por UPC giradas durante el periodo
que durd la afiliacion multiple las EPS podrdn descontar el valor de los servicios prestados,
incluyendo el valor de la contratacion por capitacion y el valor de la pdliza para la atencion
de enfermedades de alto costo. Si el valor de los servicios prestados es inferior al valor de
las Unidades de Pago por Capitacion giradas, la EPS deberd restituir la diferencia
correspondiente al FOSYGA o quien haga sus veces. Si el valor de los servicios es superior al
valor de las UPC giradas la EPS asi lo reportard al FOSYGA o quien haga sus veces y podrd
cobrar remanente directamente al operador del respectivo régimen de excepcion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1668 del Cédigo Civil, el FOSYGA o quien haga
sus veces se subrogard en los derechos de las EPS para el cobro del valor de los servicios que
fueron descontados del monto de las UPC a restituir, a los operadores de los regimenes
exceptuados de las fuerzas militares y de la policia nacional o del magisterio.

Por lo anterior, el Fondo del Magisterio (operador del régimen de excepcidn) estaria expuesto
a cobros por las EPS que afilian de manera simultanea a los usuarios sin tener el consentimiento
0 autorizacion del usuario. Es preciso recordar que no se puede generar pago mas de una vez
por un mismo usuario, siendo mas grave aunque el mimos usuario, la entidad médica,
funcionarios de la Fiduprevisora o entes de control hagan caso omiso cuando evidencien lo
sucedido.

4. BASE DE DATOS

La Base de Datos del F.N.P.S.M. corresponde a los docentes activos afiliados con corte a una fecha
determinada, la cual se remite mensualmente via correo electrénico a cada Secretaria de Educacion
Certificada; se actualiza diariamente con la informacidn registrada en el Aplicativo Humano.
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La informacion de la Base de Datos cuenta con todos los campos que contienen el registro del
docente, como mecanismo para actualizar la informacion; es necesario que la misma sea revisada
por la entidad nominadora de forma periddica, atendiendo la remisidn de glosas que sean
subsanadas y lograr unificacién de datos Secretarias de Educacién - Fonmag

) BASE DE DATOS_CAMPOS DE REGISTRO

- {{7Entidad Territorial 7 Tipo de Vinculacion
Codigo DANE Municipio Fuente Recursos
Nombre Municipio Numero Acto Administrativo
Tipo Documento Nombramiento
Documento Fecha Acto Administrativo
Primer Nombre Nombramiento
Segundo Nombre Fecha Posesion
Primer Apellido Tipo Nombramiento
Segundo Apellido Régimen Cesantias
Fecha Nacimiento Régimen Pension
Genero Grado Escalafon /
Estado Civil———— /

- ————

Adicionalmente se cuenta la base de datos de los afiliados en salud la cual contiene los afiliados
cotizantes (Activos y Pensionados) y sus beneficiarios.

Es una herramienta util para:

* Prestacion del Servicio Médico en el sitio de labor docente (Aplicativo Hosvital)
* Afiliacion al servicio médico de los beneficiarios del docente

* Reconocimiento de prestaciones econdmicas (Ley 1955 de 2019)

* Generacion de la deuda por cuota de afiliacion

* Elaboracién del calculo actuarial
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INTERESES A LAS CESANTIAS

La capacitacion de Fortalecimiento de Competencias para los Servidores Publicos de las Secretarias
de Educacion Certificadas inicia informando la importancia que conlleva la remision de reportes
anuales de cesantias tanto para el pago de intereses como para la liquidacién de cesantias y las
repercusiones que puede traer la omisién de esta informacion, habida consideracidn que esta
informacidn atafie a mas del 90% de los docentes afiliados al Fondo.

1. CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD

Definicion: Los intereses a las cesantias que paga el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio a través de la Fiduciaria La Previsora S.A. y cada afo al educador, son aquellos liquidados
en virtud de lo dispuesto en el literal b del numeral 3 del articulo 15 de la ley 91 de 1989.

Beneficiarios: El Unico beneficiario de esta prestacién es el docente. En caso del fallecimiento los
intereses se pagaran a favor de los beneficiarios reconocidos en la cesantia definitiva.

Prescripcion: De conformidad con lo establecido en los articulos 2530 y 2531 del Cddigo Civil
modificado por la Ley 791 del afio 2002, el cobro de la cesantia definitiva prescribe a los 10 afios del
retiro y por ende los intereses.

Normatividad: Ley 91 de 1989 y Acuerdo 39 de 1998

Reporte de Cesantias: Es un documento generado por cada Entidad Territorial Certificada, como
soporte de la liquidacion anual de cesantias de los educadores, se convierte en el insumo que debe
reportar anualmente la Entidad Territorial Certificada al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, para el pago de intereses a las cesantias. (Ejemplo grafico)

Extracto de intereses a las cesantias: Es un documento informativo, generado por la Entidad
Fiduciaria, como histdrico de pagos de intereses de cada educador y puede ser descargado a través
de la pagina www.fomag.gov.co por el titular del derecho. (Ejemplo gréfico)
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(L] EXTRACTO INTERESES DE CESANTIAS Page 1 of 1
13-FEB-18 09:21 AM
EXTRACTO_INTERESES_DECRETO.rdf FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
Ver 240
FIDUPREVISORA S.A.
CEDULA 8698621 NOMBRE JAIRO DE JESUS VALLE CAMARGO
DEPARTAMENTO BOLIVAR VINCULACION DISTRITAL
MUNICIPIO CARTAGENA FUENTE RECURSOS SISTEMA GENERAL DE
PLANTEL INST CARRUSEL DE LOS NINOS PARTICIPACION
"
CESANTIAS QUE AFECTAN LA LIQUIDACION DE INTERESES
VINCULACION FUENTE RECURSOS PRESTACION VALOR NRO.RESOLUCION ~FECHA PAGO
DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cP $3,412,475 257 12 MAY 2010
DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cp $7,989,909 6560 26 JAN 2015
DISTRITAL SISTEMA GENERAL DE P cp $9,777,638 6993 29 FEB 2016
_ INTERESES PAGADOS

ANO DTF  CESANTIA INTERES FECHA ESTADO
2006  6.56% 983,854 983,854 64,541 11 MAY 2007 PRESENTE PAGO
2007 8.26% 1,047,824 2,031,678 167,817 05 DEC 2008 PRESENTE PAGO
2008 10.04% 1,380,797 3,412,475 342,612 06 APR2009 PRESENTE PAGO
2000 6.24% 1,445,441 4,857,916 303,134 30 MAR 2010 PRESENTE PAGO
2010 3.88% 1,501,336 2,946,777 114,335 10 MAR 2011 PRESENTE PAGO
2011 4.61% 1,548,929 4,495,706 207,252 21 MAR 2012 PRESENTE PAGO
2012 5.85% 1,651,902 6,147,608 359,635 27 MAR 2013 PRESENTE PAGO
2013 4.44% 1,842,301 7.989.909 354,752 22 MAR 2014 PRESENTE PAGO
2014 4.46% 1,787,729 9,777,638 436,083 18 MAR 2015 PRESENTE PAGO
2015 513% 1,985,845 3,773,574 193,584 12 MAR 2016 PRESENTE PAGO

PAGOS REALIZADOS A PARTIR DE 1997

DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO  CARTAGENA

PLANTEL  INST CARRUSEL DE LOS NINOS
COMPROBANTE FECHA PAGO BANCO SUSCURSAL PAGO NETO
200705280000398 28 MAY 2007 BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA 64,541
200812220000239 22 DEC 2008  BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA 167,817

200904170019695 17 APR 2009 BANCO POPULAR BANCO POPULAR CARTAGENA 342,612 ~

I U A V- TR BTN S Rw o o

En el extracto de intereses se reflejan los reportes de cesantias remitidos anualmente por las
Secretarias de Educacion y sobre los cuales se generd pago de intereses a las cesantias, por lo tanto
los reportes de cesantias que fueron objeto de devolucidn a las secretarias por presentar
inconsistencias, lo reportes no recibidos en el Fondo no se van a reflejar en el extracto de intereses.

2. Gestiones a cargo de las Entidades Territoriales Certificadas, respecto al reporte anual de
cesantias, para el pago de intereses a las cesantias.

e |dentificar los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio con régimen de anualidad. Para establecer como identificar el régimen de los
educadores.

e Liquidar anualmente las cesantias de los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio con régimen de anualidad.

e Notificar a los educadores de los valores liquidados anualmente como cesantias, para
conocimiento y para que puedan interponer los recursos en caso de no estar de acuerdo
con el valor liquidado.

e Reportar anualmente, al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los valores
de las cesantias causados por cada educador.

e Reportar las cuentas bancarias de los educadores afiliados al Fondo con régimen de
anualidad, para el pago de intereses.

e Remitir aclaraciones a las inconsistencias informadas por el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.
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3. Proceso de reportes de cesantias para el pago de intereses a las cesantias.

GENERACION DE
ARCHIVOS A TRAVES DE REMISION DE CORREO

VALIDACION DE LA A P NOTIFICACION DEL VALOR
HUMANO, VERIFICACION ELECTRONICO A FOMAG
RESPUESTA EMITIDA POR DE CESANTIAS A LOS
DE RESULTADOS Y INFORMANDO
FOMAG RESPONSABLE EDUCADORES
¢ RESPUESTA A LAS RESULTADOS .
SECRETARIA DE ‘ ¢ RESPONSABLE SECRETARIA
EDUCACION SECRETARIAS DE RESPONSABLE SECRETARIA DE EDUCACION
EDUCACION RESPOSABLE DE EDUCACION
FOMAG

GENERACION DE LISTADO DE
REPORTES DE CESANTIAS Y
REMISION A FOMAG DEL
OFICIO CON FIRMA DE LOS
FUNCIONARIOS COMPETENTES
RESPONSABLE SECRETARIA DE
EDUCACION

> Grafico del formato de reportes de cesantias de vigencias anteriores al afio 2008

il ot Bl

REPORTE DE CESANTIAS
DOCENTES ADSCRITOS DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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La informacién fue debidaments notificada a cada uno de los docentes relaciondos y se encustra en firme.
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Modificaciones de cesantias de cualquier vigencia.
e Justificacion del motivo de la modificacidn

e Copia de la liquidacion de cesantias discriminando factores salariales que dan origen al
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e Liquidacion debidamente diligenciada y firmada. (notificar al educador)
++ Reportes de cesantias afios anteriores a la afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio FOMAG

o Fondo Nacional del Ahorro: Cruce de cuentas entre el Fondo Nacional del Ahorro y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio-FOMAG- octubre de 1992

e El pago de los saldos transferidos por el Fondo Nacional del Ahorro al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio Fomag mas los intereses generados es un pago Unico y
se realiza dentro de las cesantias parciales o definitivas.

e las solicitudes respecto a saldo a 2019 de valores transferidos por FNA estan siendo
atendidas a través del correo interesescesantias@fiduprevisora.com.co. No obstante lo
anterior se esta estructurando una base de datos para secretarias que contenga el valor
actualizado la cual se remitird anualmente.

e las observaciones de pignoracidn, embargo, refieren a que por periodos anteriores a 1990
no pasaron recursos a FOMAG toda vez que para el cruce de cuentas los educadores
presentaban novedades con el Fondo Nacional del Ahorro.

e Docentes Territoriales

4. Identificacién de inconsistencias que impiden el pago de intereses a las cesantias

Una vez el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio recibe los reportes de
cesantias, realiza procesos de verificacién de informacién, identificando los reportes que no
cumplen con los requerimientos exigidos para el efectivo ingreso, por lo que se devuelven a
cada Entidad Territorial Certificada para la respectiva aclaracidn. Estas inconsistencias se
encuentran tipificadas seglin la falencia e identificadas con digitos para su respectivo
proceso.

Docente con dos o mas reportes de cesantias y Unica afiliaciéon
al Fondo

Docentes reportados con valores de cesantias muy altos con

racnartn a la acionariAn calarial

Docentes registrados con fecha de fallecimiento

Docentes no afiliados al Fondo

Docentes afiliados con régimen de retroactividad

Docentes con pago de Cesantia Definitiva

Pautas para recordacién
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La informacion registrada en la base de datos de docentes afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio —=FOMAG- es de vital importancia para los procesos de
verificacidon y pago de los intereses a las cesantias.

La competencia del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG para el pago
de intereses inicia desde la fecha de afiliacion de los educadores al Fondo.

El extracto de intereses a las cesantias contiene el histérico de pagos de intereses a las cesantias por
lo tanto se encuentra a disposicion de los titulares del derecho a través de la pagina
www.fomag.gov.co

El no reporte de cesantias para el pago de intereses afecta el pago de intereses.

JUSTIFICACION CONTENIDO INTERESESE A LAS CESANTIAS

Los valores de cesantias que las Secretarias reportan anualmente para el pago de intereses se
convierten también en el insumo para el cdlculo de saldo de cesantias de los docentes afiliados al
Fondo con régimen de cesantias anual.

Por lo tanto en el contenido incluido en la capacitacion de Fortalecimiento se eligié por iniciar
con los conceptos bdsicos y la normatividad vigente continuado con las gestiones a cargo de cada
Secretaria de Educacidon a fin de garantizar que la informacién reportada por las Entidades
Territoriales Certificadas sea la idénea para la liquidacion y pago de intereses a las cesantias y de no
ser asi se explica las inconsistencias que impiden el pago de intereses a las cesantias, la manera
de solucionarlas o evitar que estas inconsistencias se presenten.

En el evento de que los valores de cesantias registren inconsistencias, estas afectan el pago de
intereses y a futuro afectan el pago de cesantias.

Por otro lado se hace necesario que se tenga en cuenta que la constate rotacidn de personal en las
Secretarias de Educacidn conlleva a que la informacion que debe ser reportada al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio-FOMAG- como insumo para el pago de intereses a las
cesantias, presente inconsistencias que impiden el pago de los intereses a los docentes, también
conlleva a que la informacion sea remitida sin tener en cuenta los procedimientos establecidos en
la norma, situaciéon que repercute en la liquidacién y pago de intereses a las cesantias que de
conformidad a la normatividad vigente debe realizar anualmente a sus afiliados a los cuales les
asiste este derecho, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG.

El pago de intereses a las cesantias impacta a mas del 90% de los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio -FOMAG- de ahi la importancia de que los funcionarios de las
Secretarias de Educacidn se apropien de las gestiones a su cargo para reducir las brechas que
impidan que este pago se realice de forma correcta y oportuna a los educadores.
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Bonos Pensiones

. Antecedentes
. Concepto

. Clases

. Liquidacién

. Emisién

. Expedicion

. Redencién

. Pago

CONO UL WN B

1. Antecedentes

1.1. Entidades que reconocian y pagaban pensiones antes de la expedicion de la ley 100 de
1993

v Cajas, fondos o entidades del sector publico
v' Cajas o empleadores del sector privado
v Instituto de Seguros Sociales

1.2. Regimenes del sistema general de pensiones creado por la ley 100 de 1993

v' Régimen de prima media con prestacidn definida (RPM)
v' Régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS)

2. Concepto de bono pensional
v’ Titulo de deuda publica
v" Mecanismo de financiacién de la pensidn de vejez
v/ Reconoce todas aquellos tiempos laborados o cotizados en entidades diferentes a
Colpensiones, a una AFP, al Fondo del Congreso y a Ecopetrol
3. Clases de bono pensional
3.1. Bonos tipo a, Afiliados AFP.

3.1.1. Modalidad 1. Personas con primera vinculacion laboral posterior a 30 junio
de 1992.

3.1.2. Modalidad 2. Personas con primera vinculacién laboral anterior a 30 de junio
de 1992.

3.2. Bonos tipo b. Pensién Colpensiones

3.2.1. Financiacidon pension vejez reconocida por Colpensiones

3.2.2. Diferencia con cuotas partes pensionales (traslado después de ley 100) Oficina Principal
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3.3. Bonos tipo c. Pensién Fonprecon
3.3.1. Modalidad 1. No congresistas. Se liquidan igual que los bonos b.
3.3.2. Modalidad 2congresistas. Decreto 816 de 2002.
3.4. Bonos tipo d. Pensidn Ecopetrol (traslados entre 1° abril de 1994 a 29 de enero de 2003).

3.5. Bonos tipo t. Pensiones especiales servidores publicos Colpensiones.

4. Liquidacion de bonos pensionales

4.1. Fecha de corte.
v' Primer traslado después de fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de 1993 a
colpensiones, fondo privado o congreso.
v Inactivos en ISS a 1° de abril de 1994 — afiliacién después de ley 100
v' Se toma el primer traslado sin importar que después se presenten otros traslados
de régimen.

4.2. Vinculaciones laborales validas

v" Tiempos laborados en entidades publicas que reconocian sus propias pensiones
antes de ley 100 de 1993.

v' Tiempos cotizados al ISS o a cualquier caja antes de ley 100 de 1993
tiempos laborados con empresas privadas que reconocian pensiones siempre que
la vinculacion estuviera vigente al 23 de diciembre de 1993

4.3. Salario base de liquidacion

4.3.1. Bono pensional tipo a

v" Modalidad 1 — mes a mes, afio por afio

v" Modalidad 2 — 30 de junio de 1992

v" C-734 de 2005 — traslado AFP antes de 15 de julio de 2005 — salario devengado
superior a 10 smimv reportado al ISS

v Traslado AFP posterior — salario cotizado

4.3.2.Bonos b

El salario a fecha base (junio 30 de 1992 o fecha inmediatamente anterior si a dicha

fecha no estaba activo) para calcular los bonos pensionales se determinara tomando
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los mismos factores salariales que se utilicen para el reconocimiento de la pension,
en el régimen de pensiones de la ley 100 de 1993.

4.3.3. Bonos c

v" Modalidad 1 —igual que bonos b

v' Modalidad 2
e Sintransicidn de congresista: ultimos 10 afos
e Con transicién de congresista: Ultimo afio

4.4, Factores salariales para la liquidacién bono pensional ay b.
Personas que laboraban en entidades del estado que no cotizaban al ISS:

Salario basico
+ Gastos de representacion
+ Prima técnica
+ Factor salarial
+ Promedio factores decreto 1158 de 1994

4.3. Factores salariales para la liquidacién bono pensional C2.
Durante el lapso en que devengaron salario de congresistas se toman los siguientes factores:

Salario basico
+ Gastos de representacion
+ Prima localizacién y vivienda
+ Prima salud
+ Doceava prima de servicios

5. Emision de bonos pensionales

5.1. Concepto de emisién de bonos pensionales
v"  Entidades del estado Acto administrativo - Resolucién de reconocimiento del bono

pensional
v/ Empresas privadas que reconocian pensiones - Documento privado o escritura
publica que reconozca el bono pensional

5.2. Emisores de bonos pensionales
v Tipoa
e El ultimo siempre que tenga mas de cinco afos, o
e El que tenga mayor tiempo

v Tipob
e Siempre el ultimo sin importar el tiempo

5.3. Contribuyentes de bonos pensionales ) o
v . . Oficina Principal
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v Aceptacion valor concurrencia al emisor
v" Concepto de cupdn de bono pensional

6. Expedicion de bonos pensionales
v" Concepto
v" Desmaterializacion de los bonos pensionales
v" Momento en que se debe expedir el bono pensional

7. Redencion de bonos pensionales

7.1. Concepto de redencién de bono pensional
e Fecha ala cual se hace efectivo el bono pensional
e Hasta esafechase actualiza y se capitaliza de conformidad con las tasas establecidas
por la ley.

7.2. Redencién normal

7.2.1. Bonos tipo a
e Fecha mas tardia entre cumplimiento de edad y tiempo de servicios
e Sjestaen 61b) hasta que cumpla las 500 semanas en el RAIS - Tutelas

7.2.2.Bonos tipo b
e Fecha de ejecutoria de la resolucién de reconocimiento de la pensién por parte
de colpensiones

7.3. Redencién anticipada
e Muerte
e Declaratoria de invalidez
e Devolucidn de saldos

8. Pago

8.1. Bonos tipo a
v' Automatico - mes siguiente a la fecha de redencién normal

8.2. Bonos tipo b
v" Mes siguiente a la informacidn por parte de colpensiones de la fecha de ejecutoria de
la resolucidn de reconocimiento de la pension

9. Normatividad
v Ley 100 de 1993 (arts. 121 y siguientes)
v’ Decreto ley 1299 de 1994
v’ Decreto ley 1314 de 1994
v’ Decreto 1833 de 2016 Oficina Principal
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CUOTAS PARTES PENSIONALES

1. Antecedentes normativos

Decreto 2921 de 1948
Decreto 1848 de 1969
Ley 33 de 1985
Ley 71 de 1988

o 0 oo

2. Regulacion actual

1. Ley 1066 de 2006
2. Instructivo operativo no. 02 de 2016 — MinHacienda y MinTrabajo
3. Instructivos Procuraduria y Contaduria

3. Supresion CPP entidades orden nacional art 78 ley 1753 de 2015

Las entidades publicas del orden nacional que formen parte del presupuesto general de la nacidn,
cualquiera sea su naturaleza, y Colpensiones, suprimiran las obligaciones por concepto de cuotas
partes pensionales. Igual con UGPP. Esta posibilidad aplicara tanto para las cuotas causadas como a
las que a futuro se causen. Para el efecto, las entidades haradn el reconocimiento contable y la
respectiva anotacion en los estados financieros. En todo caso, se debera surtir el procedimiento de
consulta de cuota parte pensional.

Contindan vigentes las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar entre entidades
territoriales, y entre estas entidades y las entidades del orden nacional.

4. Procedimiento para reconocimiento de cuota parte pensional

v" Envio proyecto de resolucién que incluya la liquidacién de la cuota parte.

v" Envio soportes de la pensidn: cedula, registro nacimiento causante, soportes laborales y
salariales.

v Envio copia de la resolucién reconocimiento de la pension.

v" Notificacidn momento en que se empieza a pagar la pensién.

4.1. Cuota parte pensional como acto administrativo complejo

v" Consulta proyecto

v" Aceptacion cuota o silencio positivo

v" Cobro persuasivo

v Interrupcidn prescripcién

4.2. Prescripcidon CPP Oficina Principal
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v

v

Termino de prescripcion. 3 afnosc-895 de 2009. Derecho al recobro de cada mesada
prescribe a los 3 afios.
Interrupcion termino de prescripcién. Por una sola vez y por 3 ainos

4.3. Intereses a cobrar en cuotas partes pensionales

v
v

a. Antes de la ley 1066 de 2006 — 12% anual — Ley 68 de 1923
b. Después de la ley 1066 de 2006 — DTF por cada mes de mora

cuotas partes pensionales solo proceden para pensiones legales.
No hay lugar al reconocimiento de cuotas partes pensionales en pensiones
convencionales

5. Traslado de aportes

5.1. Casos traslado aportes

v
v

v

Aportes posteriores a la fecha de corte del bono pensional

Aportes que no se tuvieron en cuenta para el reconocimiento de una pensién pero que
si la financian — art 17 ley 549 de 1999

Casos traslado aportes Fondo Nacional Prestaciones Sociales del Magisterio: vinculacion
antes o después de ley 812 de 2003 - concepto MinTrabajo

5.2 traslado aportes Fomag

v

v

Vinculacion docente antes de ley 812 de 2003 docente se encuentra en régimen
excepcional del magisterio, puede tener simultaneidad de aportes con administradoras
de pensiones de ley 100 de 1993.

Vinculacidn docente después de ley 812 de 2003docente se pensiona con requisitos del
sistema general de pensiones y no puede tener simultaneidad de aportes con
administradoras de pensiones de ley 100 de 1993.
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LIQUIDACION DE CESANTIAS

1. ANTECEDENTES NORMATIVIDAD

e LEY 91 DE 1989 (diciembre 29) Por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio.

e LEY 962 DE 2005 julio 8 Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizaciéon de tramites
y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

e DECRETO 2831 DE 2005 agosto 16 por el cual se reglamentan el inciso 2° del articulo 3° y el
numeral 6 del articulo 7° de la Ley 91 de 1989, y el articulo 56 de la Ley 962 de 2005, y se
dictan otras disposiciones.

1.2 .CESANTIAS. Nueva normatividad

DECRETO 1272 DEL 23 DE JULIO DE 2018 POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1075 DE
2015

Régimen exceptuado administrado por el FOMAG.

Secretarias de Educacién certificadas expedian proyecto de acto administrativo, en el cual
plasmaban el estudio realizado, dicho documento era enviado al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FNPSM).

El fondo realizaba el estudio impartiendo visto bueno al mencionado proyecto,
posteriormente la Secretaria de Educacién certificada, expidid el acto administrativo
definitivo y en caso de ser aprobada la prestacion se remitia al FNPSM para su respectivo

pago.

LEY 1955 DE 2019 del 25 de mayo de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. Publicado EL 29 de mayo de 2019
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSQOS DEL FNPSM

Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial expide Acto Administrativo Firmado,
Notificado Y Ejecutoriado el cual es enviado para aprobacion y pago al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Eliminacion Doble Vuelta

NOTA: La entidad territorial serd responsable del pago de la sancién por mora como

consecuencia del incumplimiento de los plazos previstos para la radicacién o entrega de la Princioal
o g ’ , .7 . . a Frinci

solicitud de pago de cesantias por parte de la Secretaria de Educacion territ N > No. 10'_’;3
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La devolucién de los actos administrativos debidamente notificados y ejecutoriados,
procedera en los siguientes eventos:

1. Para la correcciéon de errores formales. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 "Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccidn, esta deberd ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda" (Subrayado fuera del texto original).
Dicha devolucidn requerird en consecuencia, de acto administrativo aclaratorio por
parte de la Secretaria de Educacion Certificada, el cual una vez notificado o
comunicado, segln corresponda debe remitirse al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio para su correspondiente validacién e ingreso en ndmina.

Al respecto resulta pertinente aclarar que, en caso de errores formales, el equipo de
sustanciacién de manera previa valida la orden de pago remitida por la SED., imparte
su visto bueno o aprobacidn, lo cual queda registrado en la Hoja de Revision; no
obstante para efectos del pago, es necesario que la Secretaria de Educacién Aporte

el Acto Administrativo Aclaratorio - notificacion, para evitar errores o
inconvenientes al momento de generarse el ingreso en némina y pago a los
docentes.
LEY VIGENTE 1955 DEL 25 DE MAYO DE 2019
TT——— ————— T— ——— T—
ENTRE ELDIA 10 ENTRE EL DIA 26 Y EL
HASTA EL DIA 10
DIA1 Y ELDIA 25 A PARTIR DEL DIA 26 DIA 70
ESTUDIO DE LA SOLICITUD
RADICACION DE CESANTIAS PARCIALES NOTIFICACION
T Y/O DEFINITIVAS Y DEL ACTO RAD'CAS%E'zéS;ECFONNS E’;/' DELA REVISION DEL ACTO
EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DOCUMENTACION COMPLETA ADMINISTRATIVO Y
DEL DOCENTE ADMINISTRATIVO ¥ EJECUTORIA APROBACION PAGO
DEFINITIVO
2. REGlMENES PRESTACIONALES Oficina Principal
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Los regimenes estan clasificado en:

NACIONALIZADOS
v" Régimen retroactivo-dia*salario/360 —anticipos pagados
v Ultimo Salario devengado sino hubo variacién del salario en los 3 ultimos meses.(un mes

salario cada afio de servicio, proporcional por fraccion de afio laborado, sobre el Gltimo
salario devengado

v Promedio Ultimo afio si vario en 3 Ultimos meses.

NACIONALES
v" Ley91/1989
v" Cesantias causadas a partir 1990 (Liquidadas afio a afio)
v" Cesantias causadas antes creacién FNPSM trasladadas FNA 1992

TERRITORIALES

v" Docentes Decreto 196/95: Liquidan Régimen Anualidad
v' Retroactividad

v" Docentes Ley 812/2003: Anualidad

2.1. DESTINOS

1. REPARACION: Propiedad docente-Cényuge- Companero (a) Valor establecido Consejo
Directivo del FNPSM afio -afio

2. CONSTRUCCION LOTE O SOLAR: (Por el valor contrato obra)

3. COMPRA: Destinacién especifica

4. LIBERACION DE HIPOTECA: Valor certifica la entidad financiera, segun el valor que se
adeuda.

5. ESTUDIO: Valor recibo pago matricula u orden de Matricula

2.2. LIQUIDACION CESANTIAS PARCIALES

NACIONALIZADOS
v" Régimen retroactivo-dia*salario/360 —anticipos pagados
v" Ultimo Salario devengado sino hubo variacién del salario en los 3 Gltimos meses. Un mes de

salario por cada afio de servicio, proporcional por fraccién de afo laborado, sobre el ultimo
salario devengado

v" Promedio Ultimo afio si vario en 3 Ultimos meses.

NACIONALES
v Ley91/1989
v" Cesantias causadas a partir 1990 (Liquidadas afio a afio)
v'  Cesantias causadas antes creacién FNPSM trasladadas FNA 1992

TERRITORIALES

v" Docentes Decreto 196/95: Liquidan régimen anualidad Oficina Principal
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v' Retroactividad
v" Docentes Ley 812/2003: Anualidad

2.2.1 CESANTIA PARCIAL - REPARACION (Ejemplo)

Docente Nacionalizado: (Régimen Retroactivo)

Entidad Territorial: Municipio Soacha-Cundinamarca
Fecha Afiliacion FNPSM: 1995-02-10
Fecha de Posesion: 1995-02-10
EXTREMOS LABORALES 2016-03-18
1995-02-10

Total: 31a-01m9d  Total dias: 8.319

Factor Salarial: Valor: 2015-/282D — Valor: 2016 /78 Promedio
Asignacidn Basica 2.866.699 3.120.336 2.921.654
Sobresueldo 579.073 453.607 551.889
P. Navidad 3.166.806 263.901
P. Vacaciones 1.520.067 126.672
Salario B.Liquid: $3.864.116

Liquidacién = 2264116UBLIX6319Wias) — _ ¢ g9 593,281

360

2.2.2 ELIMINACION RESTRICCION PERIODICIDAD TRIENAL CESANTIAS PARCIALES

La Sentencia Rad. 11001-03-000-2016-00992-00 expedida por el Consejo de Estado el 24 de
octubre de 2019, mediante la cual se declard la nulidad del Inciso 1 del Art. 5 del Acuerdo No. 034
de 1998 expedido por el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, elimind la restriccidon existente sobre la periodicidad de tres afios para la solicitud de
cesantias parciales diferentes a estudio. La referida situacién implica tanto para las Secretarias de
Educacién como para el Fondo, la necesidad de efectuar ajustes operativos para poder cumplir con
el volumen de prestaciones que seran solicitadas por los docentes y radicadas por las Secretarias de
Educacidn, lo que no solo incrementarad la cantidad de cesantias parciales previstas para el afio 2020;
sino que ademas puede afectar la operacidn de la entidad y su flujo de caja.

En virtud de lo expuesto, el Ministerio de Educacidon Nacional presentd un incidente de impacto
fiscal, que se encuentra en trdmite, con el fin de modular los efectos de la referida sentencia. La
admisién del incidente de impacto fiscal, de conformidad con lo previsto en la Ley 1695 de 2013
suspendera los efectos de la sentencia o de los autos que se profieran con posterioridad a la misma,
hasta que la Corporacion Judicial decida si procede a modular, modificar o diferir sus efectos; razén
por la cual y hasta tanto no se admita el incidente de impacto fiscal, la sentencia proferida por el
Consejo de Estado se encuentra en firme y por tanto el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, ante las solicitudes de cesantias radicadas y que se encuentren en curso, no podra negar
el ingreso en nédmina de las 6rdenes de pago remitidas por las Secretarias de Educacién, alegando
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PENSIONES

1. PENSION DE JUBILACION ORDINARIA (LEY 91 DE 1989)

Derecho vitalicio, para aquellos docentes que se encuentran afiliados al Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio, con vinculacidn anterior al 26 de junio de 2003, que cumplan con los
requisitos para su exigibilidad, es decir la edad y el tiempo de servicio para hacerse acreedor de la
misma.

1.1. Requisitos especificos:

v’ Status: Fecha de cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de servicio.

v' El tiempo de servicio para todos los afiliados al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, es de veinte (20) afios continuo o discontinuos de servicio oficial.

v" Edad: 55 afios de edad para hombres y mujeres.

v" Cuantia de la mesada: El 75% promedio de los factores salariales cotizados en el
ultimo afio de servicio anterior a la fecha de status.

v' Sentencia de Unificacion de Factores Salariales 001 de 2019, la cual establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacion de
la prestacion.

v" Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacién
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual define
factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacidn
Mensual-Bonificacién Pedagdgica

2. PENSION POR APORTES (LEY 91 DE 1989)

Derecho vitalicio, para los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, con vinculacidn anterior al 26 de junio de 2003, que acredite en cualquier tiempo veinte
(20) afios 0 mas de cotizaciones o aportes continuos o discontinuos a Colpensiones y en una, o varias
entidades de previsidn social del sector publico.

2.1. Requisitos especificos:

v' Status: Al cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo de servicio.

v' Edad: 55 afios 0 mas si es mujer y 60 afios 0 més si es hombre.

v' Cuantia de la mesada: El 75% promedio de los factores salariales cotizados en el
ultimo afio de servicio anterior a la fecha de status.

v"  Sentencia de Unificacion de Factores Salariales 001 de 2019, la cual establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacion
de la prestacion.

v" Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacién
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacion
Mensual-Bonificacién Pedagdgica
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3. SUSTITUCION PENSIONAL

Derecho que se reconoce a favor de los beneficiarios del docente que ya tiene reconocida una
Pensidn con anterioridad a su fallecimiento.

3.1. Beneficiarios:

v" Compafiero (a) permanente o cényuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacidn del derecho (fecha de Fallecimiento), por el
término de (5) afos allegando declaraciones de terceros.

v" Hijos: Menores de 18 afios; con pérdida de capacidad laborar superior al 50% y
mayores de 18 y menores de 25 afios imposibilitados de trabajar por motivo de sus
estudios.

3.2. Requisitos especificos:

v' A falta de cdnyuge, compafiero (a) permanente, o hijos con derecho en forma
vitalicia a los padres del causante, que dependan econémicamente de éste.

v' A falta de cényuge, compafiero (a) permanente, hijos y padres con derecho, los
hermanos invadlidos que dependan econdmicamente del causante hasta cuando
cese la invalidez.

v' Cuantia: Equivalente al valor de la mesada pensional devengada por el docente
fallecido.

v' Efectividad: A partir del dia siguiente a la causacidon del derecho (fecha de
fallecimiento del docente).

4. PENSION DE INVALIDEZ (LEY 91 DE 1989)

El derecho es temporal o vitalicio para los docentes oficiales, con vinculacién anterior al 26 de
junio de 2003, que estando vinculados al servicio activo se hallen en situacién de invalidez por
perdida de su capacidad laboral en un porcentaje no inferior al 75%.

La pensidn de Invalidez, es incompatible con cualquier otra prestacién reconocida por el FNPSM.

La favorabilidad de esta prestacion en lo referente al reconocimiento y derecho, sefialada en el
articulo 88 del decreto 1848 de 1969, establece que en el caso de tener derecho a la pension de
invalidez por pérdida de capacidad laboral y jubilacién podra optar por la que le resulte mas
favorable econdmicamente.

4.1. Status:
Se adquiere el derecho a partir de la fecha de la valoracion médica que determina la
pérdida de capacidad laboral, segin certificacion médica expedida por la entidad
contratista prestadora de los servicios médicos de los docentes, segun lo dispuesto el
articulo 63 del decreto 1848 de 1969, preceptiva que determina los porcentajes de la
pérdida de capacidad para laboral asi:
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v" Cuando la pérdida de la capacidad laboral sea superior al 95%, el valor de la
pension mensual, serd igual 100% al dltimo salario cotizado por el empleado oficial.

v Sila pérdida de |a capacidad laboral excediere del 75%, sin pasar de 95%, |la pensién
mensual serd equivalente al 75%, del ultimo salario cotizado por el empleado
oficial.

v" Sila pérdida de la capacidad laboral es del 75%, dicha pensidn sera igual al 50% del
ultimo salario cotizado por el empleado oficial.

v/ Cuantia: El valor de la pensién se establece teniendo en cuenta el ultimo salario
cotizado por el titular del derecho, cuyo valor serd equivalente al grado de perdida
de la capacidad laboral determinada por la norma.

v' Efectividad: Desde el momento en que se cese el auxilio monetario por
incapacidad y/o a partir del retiro del servicio.

Para los casos en los cuales se presenten revaloraciones de pension de invalidez, cuando el
nuevo dictamen aumenté la pérdida de capacidad laboral , el equipo de sustanciacién, efectua
nuevamente la validacién del caso, lo que generara un incremento de la tasa de remplazo de
conformidad con los parametros establecidos en la norma; para el efecto la Secretaria de
Educacién pueden realizar la radicacion a través del aplicativo IPE (Identificador de Prestaciones
Econdémicas), como Revisidn de la Perdida de Capacidad Laboral.

5. PENSION DE RETIRO POR VEJEZ

Es un derecho de cardcter vitalicio reconocido a los docentes que se encuentren afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Econdmicas, con vinculacion anterior al 26 de junio de 2003,
por retiro del servicio por el ente nominador (Secretaria de Educacion certificada), al llegar la
edad de retiro forzoso (70 afios), y no cuentan con el tiempo de servicio necesario para acceder
a la pension de jubilacién y carecen de medios econdmicos para su congrua subsistencia.

5.1 Requisitos:

v"Incompatibilidad: Es incompatible con otras pensiones, salarios o ingresos de cualquier
indole.

v’ Status: A partir de la fecha del retiro del servicio, por adquirir la edad de retiro forzoso,
efectuado a través de acto administrativo por el ente nominador al cual se encontraba
vinculado.

v Valor de la mesada: El 20% del salario cotizado al retiro del servicio, mas el 2% por cada
afio de servicio oficial laborado, cuyo valor se ajusta al salario minimo legal, si la
liquidacion es inferior a éste valor.

6. PENSION POST MORTEM 18 ANOS

Es un derecho temporal, por el término de 5 afios por el fallecimiento del docente activo, con
vinculacidn anterior al 26 de junio de 2003.

6.1. Requisitos:
v’ Status: Fecha del fallecimiento.
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v" Pérdida del derecho: Los hijos al cumplir la mayoria de edad, antes de que le sea
suspendido el pago de la mesada pensional por el término de (5) afios.

v'  Cuantia de la mesada: E| 75% del salario cotizado, durante el Gltimo afio de servicio
anterior al fallecimiento.

v' Sentencia de Unificacién de Factores Salariales 001 de 2019, la cual establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacién de
la prestacion.

v Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacion
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacion
Mensual-Bonificacién Pedagdgica

6.2. Beneficiarios:

v" Compafiero (a) permanente o cényuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacidon del derecho (fecha de Fallecimiento), por
el término de (5) afios allegando declaraciones de terceros.

v Hijos: Menores de 18 afios.

7. PENSION POST MORTEM 20 ANOS

Es un derecho vitalicio que se reconoce a los beneficiarios del docente, que al fallecimiento el
docente hubiere cumplido 20 afios de servicio contintio y/o discontinto sin cumplir la edad
requerida para pensionarse (55 afios para mujeres y hombres), con vinculacidn anterior al 26
de junio de 2003.

7.1. Requisitos:

v Status: A la fecha de fallecimiento de docente.

v' Cuantia de la mesada: E|l 75% promedio de los factores salariales cotizados en el
ultimo afio de servicio anterior a la fecha del fallecimiento.

v' Sentencia de Unificacién de Factores Salariales 001 de 2019, la cual establece el
marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la liquidacién de
la prestacion.

v Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacién
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacion
Mensual-Bonificacién Pedagdgica

7.2. Beneficiarios:
v' Compafiero (a) permanente o cényuge, que acredite la convivencia con el
causante, hasta la fecha de causacion del derecho (fecha de Fallecimiento), por el

término de (5) afios allegando declaraciones de terceros.
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v" Hijos: Menores de 18 afios con pérdida de capacidad laborar superior al 50%.
Mayores de 18 y menores de 25 anos imposibilitados de trabajar por motivo de sus

estudios.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




8. AUXILIO FUNERARIO

La persona que haya sufragado los gastos exequiales, de un docente afiliado al Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio, que se hubiere pensionado por la Ley 91 de 1989, tendra
derecho al percibir un auxilio funerario.

El monto del auxilio funerario debe calcularse con el equivalente al Ultimo salario base de la
cotizacion o al valor correspondiente a la ultima mesada pensional, segun se trate de afiliado o
de pensionado y no puede el referido auxilio ser inferior a cinco (5) salario minimos legales
mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.

Es decir:

- Sila persona fallecida devengaba un salario o mesada pensional entre 1y 5 SMLMV, a quien
acredite el pago del sepelio del docente, le serd reembolsado, como minimo, una suma
equivalente a 5 SMLMV.

- Sielvalor del salario o la mesada se encontraba entre los 5y los 10 SMLMV, tendra derecho
a que le sea reconocido el valor exacto del Ultimo salario o mesada percibidos por la persona
fallecida

- Cuando el salario o la mesada del docente mayor a 10 SMLMV, se reconocerda como valor
maximo que sera 10 SMLMV

Que frente al reconocimiento del auxilio funerario el cual haya sido pagado con pdliza exequial
cancelada por el docente en vida es pertinente indicar que el Concepto 2014094211-002 del 20
de noviembre de 2014, emitida por la superintendencia financiera dispone:

“

... En este orden de ideas, es preciso resaltar que en el Sistema General de Pensiones la
normatividad que regula lo concerniente al auxilio funerario es clara en sefialar que esta
prestacion se paga a quien demuestre haber sufragado los gastos de entierro, razén por la
cual, en el caso de que el causante haya contratado directamente sus exequias y haya
aforado su pago a través de primas o de cuotas a una aseguradora o a una empresa de
servicios exequiales, no habria beneficiario para dicho auxilio.

Caso contrario, es decir, cuando el causante resulte beneficiario de un contrato de esta
naturaleza sin ser titular, habria lugar al pago del referido auxilio a quien asumio las cuotas
o primas del contrato, sin importar la cuantia cancelada, pues las empresas de servicios
exequiales o las aseguradoras respectivas prevén, dentro de la suma que cobran por
concepto de mensualidad o prima, todos los gastos en que se incurren a efectos de cumplir
con el contrato ...
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Asi mismo el Ministerio de trabajo mediante concepto 80730 de 16/05/2014, manifestd
que cuando quiera que el servicio preexequial es contratado por el pensionado, no es
juridicamente viable, conceder el auxilio funerario a favor de los herederos.

v" Prescripcion: Tres afios contados a partir de la fecha de fallecimiento del titular del
derecho.

Si el docente esta afiliado debera estar activo a fecha de fallecimiento para causar el
derecho.

Normas aplicables:

Ley 4 de 1976

Ley 91 de 1989

Decreto 1848 de 1969

<\

ASENENEN

9. INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Ocurre en el evento, que el docente haya sufrido una disminucién por pérdida de su capacidad
laboral por enfermedad profesional no superior al 49%, siempre que la causa del hecho no se
hubiere ocasionado por culpa del titular del derecho. Se liquida con base en el salario cotizado
a la fecha de valoracion médica que determine la pérdida de capacidad laboral, cuyo valor no
puede ser inferior a 1 mes de salario cotizado ni superior a 23 meses de su salario. Sefialados en
el Decreto 2644 de 1994

10. SEGURO POR MUERTE

Es un derecho para los beneficiarios del docente afiliado al Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, que fallece estando activo al servicio, y para los casos de los docentes vinculados en
vigencia de la Ley 91 de 1989.

Sera equivalente a 12 mensualidades, correspondiente al valor del ultimo salario. En los casos
de fallecimiento por ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, el valor
corresponde a 24 mensualidades del ultimo salario.

10.1. Incompatibilidad:
No procede el reconocimiento a la indemnizacién por enfermedad profesional, en
el evento que se haya reconocido el derecho a la pensién de invalidez, teniendo en
cuenta que el dafo sufrido ya fue reparado con el reconocimiento de la
indemnizacién.

10.2. Normas aplicables:

Decreto 1848 de 1969

Articulos 204 - 211 del antiguo Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Reglamentos de auxilios del Consejo Directivo del Fondo
Decreto 2644 de 1994,

Decreto 2831 del 2005

A NENENENEN
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v" Decreto 2644 de 1994 modificado art 209 CST (Tabla Indemnizaciones por PCL
(2% - 49%)

11. INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

El docente que haya sufrido una lesidn estando en ejercicio de sus funciones dentro de la
institucion educativa en la cual presta servicios, como consecuencia de ello se le reconoce una
incapacidad permanente parcial por accidente de trabajo, en el cual tiene derecho a una
indemnizacién proporcional al daio sufrido.

11.1. Requisitos:

v’ Acta de accidente de trabajo, expedida por el superior inmediato (Coordinador-
Director del Plantel Educativo), en la cual se determinen las circunstancias de
modo- tiempo y lugar.

v’ Certificado expedido por la entidad médica contratista pertinente en la que se
indique la valoracién y porcentaje de la pérdida capacidad laboral de acuerdo al
grado de incapacidad sufrida, la cual oscila entre el 5% al 49% de pérdida
capacidad laboral y/o certificado de la junta de calificacién nacional.

v’ Certificado de salarios expedido por la secretaria de educacidn certificada a la
cual se encontraba vinculado el docente a la fecha de ocurrencia del accidente
laboral.

v’ Se liquidard con base en el salario cotizado teniendo en cuenta el grado de
incapacidad sufrida, cuyo valor no serd inferior a un mes de salario ni superior a
veintitrés meses del referido salario.

12. LIQUIDACION DE PENSION DE VEJEZ LEY 100

El art 21 de la ley 100 de 1993, sefala que el Ingreso Base de liquidacion corresponde al
promedio de los salarios cotizados en los ultimos 10 afios por el docente.

El ingreso base de liquidacion (IBL) es el promedio de los salarios o rentas mensuales de todos
los afios de cotizaciones o su equivalente en nimero de semanas sobre las cuales efectivamente
se cotizo, actualizados anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor,
segun la certificacidn expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

El cdlculo efectuado para determinar el ingreso base de liquidacion se efectta sobre los Gltimos
10 afos cotizados por el docente, sean continuos o discontinuos, esto en caso que se presente
interrupcién por cesacion laboral del educador.

Para calcular el ingreso base de liquidacidn se tiene como referente la cotizacion mas reciente
y se efectia un cdlculo retroactivo que comprenda los ultimos 3600 dias cotizados, equivalentes
a 10 afios. Posteriormente se calcula afio a afio los salarios que se tuvieron en cuenta para
liquidar y promediar, los cuales se actualiza con el indice de precios del consumidor.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag @FomagOficial




13. PENSION DE INVALIDEZ LEY 100

De conformidad con el articulo 81 de la ley 812 de 2003, el régimen aplicable para el
reconocimiento de pensiones de invalidez de régimen de prima media con prestacion definida,
para los educadores vinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003.

13.1. Requisitos:
v" Pérdida de capacidad laboral en un 50% o mds cuyo origen no sea de origen
profesional o provocada intencionalmente.
v" Condiciones para el reconocimiento de pension de invalidez:
® |Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado 50 semanas en
los ultimos tres afios, inmediatamente anteriores a la fecha de la
estructuracion de invalidez.
= |nvalidez causada por accidente: Que haya cotizado 50 semanas dentro
de los tres ultimos afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
estructuracion de invalidez.
=  Excepcion: Los menores de 20 afios de edad, sdlo deberan acreditar que
han cotizado 26 semanas en el Ultimo aiflo inmediatamente anterior a
la fecha de la estructuracién de invalidez.

13.2. Porcentajes para el reconocimiento de pensién de invalidez:

En caso que la pérdida de capacidad laboral oscile entre el 50% al 66%, el porcentaje
de invalidez serd equivalente al 45% del ingreso base de liquidacién. En caso que
haya cotizado 50 semanas adicionales a las minimas requeridas (500 semanas), se
incrementard el porcentaje en un 1.5% del ingreso base de liquidacion.

En caso que la pérdida de capacidad laboral sea superior al 66% %, el porcentaje de
invalidez serd equivalente al 54% del ingreso base de liquidacidn. En caso que haya
cotizado 50 semanas adicionales a las minimas requeridas (500 semanas), se
incrementard el porcentaje en un 2.0 % del ingreso base de liquidacidn.

13.3. Factores salariales para liquidacion de pension de invalidez:

v Asignacion basica
Sobresueldo nacional
Horas extras.
Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacidn
Sentencia de Unificacién del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:
Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacion
Mensual-Bonificacidn Pedagdgica

AR

La entidad territorial nominadora mantendra al educador en la ndmina hasta que ingrese a la
némina pensional del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
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14.

NOTA: Para los educadores vinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003, que
presenten pérdida de capacidad laboral de Origen Profesional, se debe aplicar la normatividad
contemplada en la Ley 91 de 1989, en su integridad.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

De conformidad con el Art 81 de la ley 812 de 2003, el régimen aplicable para el reconocimiento
de pensiones de invalidez de Régimen De Prima Media Con Prestacién Definida, para los
educadores vinculados a la docencia, a partir del 26 de junio de 2003.

14.1. Requisitos:

v" El docente fallecido hubiese cotizado (50) semanas dentro de los tres Gltimos afios
inmediatamente anteriores al fallecimiento, para que puedan sus beneficiarios
acceder a este derecho.

v De otra parte, en lo que respecta a la 0 a el conyuge supérstite y/o compafiera (o)
permanente, para demostrar la calidad de beneficiario, deberd acreditar que
estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y/o convivencia con
el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su muerte.

14.2. Beneficiarios:

v" En forma vitalicia al cdnyuge sobreviviente y, a falta de este, al compafiero y/o
compafiera permanente del causante, siempre y cuando dicho beneficiario, a la
fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mas afios de edad.

v" A los hijos menores de 18 afios, invélidos de cualquier edad y estudiantes de 18
afios o0 mas de edad, que dependan econdmicamente del causante, mientras
subsistan las condiciones de minoria de edad, invalidez o estudios.

v Afalta de codnyuge, compafiero o compafiera permanente o hijos con derecho, en
forma vitalicia a los padres legitimos, naturales o adoptantes del causante, que
dependan econémicamente de éste.

v' A falta de cényuge, compafiero o compafiera permanente hijos y padres con
derecho, a los hermanos invalidos que dependan econdmicamente del causante
hasta cuando cese la invalidez.

14.3. Monto de la pension de sobrevivientes:

v" El monto mensual de la pensién mensual de sobrevivientes por muerte del afiliado,
serd igual al 45% del ingreso base de liquidacién mas un 2% de dicho ingreso por
cada 50 semanas adicionales de cotizacién a las primeras 500 semanas de
cotizacion, sin que exceda el 75% del ingreso base de liquidacién.

v" En ningln caso el monto de la pension podra ser inferior al salario minimo legal
mensual vigente al momento del fallecimiento.

14.4. Factores Salariales:
v" Sentencia de Unificacidn de Factores Salariales 001 de 2019, la cual establece
el marco normativo sobre los factores salariales a tener cuenta para la
liqguidacion de la prestacion.
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v Factores Salariales Comunicado 003 de 2020 del Fomag de DPE - Aplicacién
Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado SUJ-014-CE-S2-2019, el cual
define factores para liquidar las pensiones, tales como:

Asignacion Adicional para Directivos Docentes /Sobresueldos- Bonificacion
Mensual-Bonificacién Pedagdgica

15. SUJ 014 CE-S2-2019

La Sentencia de Unificacién establece los factores con los que se deben liquidar las pensiones
de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, dependiendo de su
fecha de vinculacidn asi:

Para los docentes vinculados antes de la fecha de entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003, los
factores que se deben tener en cuenta para la liquidacién del Ingreso Base De Liquidacion de
Pensién son los siguientes (Articulo 12 de la Ley 62 de 1985):

Asignacion Basica

Gastos De Representacién

Primas De Antigliedad, Técnica, Ascensional Y De Capacitacion

Dominicales Y Feriados

Horas Extras

Bonificacion Por Servicios Prestados

Trabajo Suplementario O Realizado En Jornada Nocturna O En Dia De Descanso
Obligatorio

ANENENENENENEN

Para los docentes vinculados después de la fecha de entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003,
los factores que se deben tener en cuenta para la liquidacidn del ingreso base de liquidacion de
pension son los siguientes (Decreto 1158 de 1994):

Asignacion Basica Mensual

Gastos De Representacién

Prima Técnica, Cuando Sea Factor De Salario

Primas De Antigliedad, Ascensional De Capacitacion Cuando Sean Factor De Salario
Remuneracién Por Trabajo Dominical O Festivo

Bonificacién Por Servicios Prestados

Remuneracién Por Trabajo Suplementario O De Horas Extras, O Realizado En Jornada
Nocturna

AN NI NN NN

De acuerdo con el concepto del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, también
constituyen salario: La asignacién Salarial para Directivos Docentes, Bonificacion Mensual y
Bonificaciéon Pedagdgica. Comunicado 003 de 2020.
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16. EFECTOS RETROSPECTIVOS DE LA SENTENCIA

En relacion sobre los casos a los que se debe aplicar la Sentencia de Unificacidn citada, el mismo
Consejo de Estado establece que tendra efectos retrospectivos asi:

“(...) 74. En esta oportunidad y retomando lo indicado la Sala Plena de la Corporacion, se acudird
al método de aplicacion en forma retrospectiva del precedente, disponiendo para ello, que las
reglas jurisprudenciales que se han fijado en este pronunciamiento se acojan de manera
obligatoria en todos los casos pendientes de solucidn tanto en via administrativa como en via
judicial a través de acciones ordinarias; salvo los casos en los que ha operado la cosa juzgada
que, en virtud del principio de seguridad juridica, resultan inmodificables. {...)".
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RADICACION Y DIGITALIZACION DE TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

1. OBIJETIVO

Documentar los procesos y procedimientos tendientes al desarrollo de las actividades a realizar
para la recepcidn, verificacién contra lista de chequeo, clasificacidn, captura e importacion de las
imagenes de la documentacion de las prestaciones Econdmicas de los docentes del Estado a la
plataforma OnBase.

2. PROCESO DE DIGITALIZACION

2.1 Recepcion y Punteo de los Documentos

La Secretaria de Educacidon entrega al técnico digitalizador la carpeta que contiene el expediente
fisico de la prestacién econémica del docente, el técnico digitalizador verifica la cantidad de
expedientes, folios y si encuentra alguna inconsistencia hace la devolucién del oficio en Onbase
anotando la razén de la devolucion.

Foro Chatenlinea Mapa delsitic  English version Buscar

{fl duprevis ora ggnm(fogNacional de

Prestaciones Sociales del

Actualizado el 13/12/2018 03:28:27 p.m.

Magisterio
Inicio Quiénes Somos Afiliaciones y Recaudos ‘ Prestaciones Econémicas Servicios de Salud Pagos en Linea Secretarias
Estaen Inicio Formatos Solicitud de Prestaciones & A A+ Modo Lectura
Afiliaciones g ¢ i
P” e Formatos Solicitud de Prestaciones e Compartir
ensiones

Salud

Cesantias

Intereses a las Cesantias
Reprogramaciones de
cesantias

Defensor del Consumidor
» Normatividad

Si es Docente Consulte su
Informacion Aqui

zo Solicitudes

Prestaciones Econdémicas - Formatos Docentes

Eormato para la solicitud de Cesantia Definitiva Beneficiarios

Eormato para la solicitud de Cesantias Definitivas

Formato para la solicitud de Cesantias Parciales

Formato para la solicitud de indemnizaciones

2.1.1 Cadena de Custodia

Los documentos inician la cadena de custodia desde el momento en el que la secretaria a través de
un oficio o relacién de entrega los expedientes al técnico digitalizador, este a su vez debera iniciar
el proceso de digitalizacién y cargue de imagenes, teniendo en cuenta que los documentos no deben
permanecer mas de 24 horas habiles en nuestra custodia. Las imagenes y la data asociada a ellas se
encuentran alojadas en servidores externos.
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2.2 Clasificacion
Identifica y clasifica los documentos por cada expediente en dos paquetes a saber:

— —
— —
— —
a. Documentos Obligatorios: los necesarios para llevar a cabo el inicio del estudio de la

prestacion, (estos documentos se clasifican segun el trdmite de la prestacidon y se encuentran
especificados en la seccion PASOS PARA TENER EN CUENTA EN LA DOCUMENTACION DE LOS
DISTINTOS TRAMITES Y PRESTACIONES

b. Documentos Anexos: todos los demas documentos que no son obligatorios.
2.3 Alistamiento de la documentacién
Retira los folios de la carpeta y el material abrasivo (como ganchos metalicos, clips y post-it).

%

2.4 Tipologias documentales de las prestaciones econdmicas
=  Prestaciones (Tramite Normal)

Documentos Obligatorios

a. Oficio remisorio
Si el oficio remisorio es generado por la Secretaria de Educacién como un documento institucional,
se adjunta como documento obligatorio y se validan los datos:
Cantidad de expedientes relacionados, numero de documento de identidad, nombre del docente,
NURF | o Il, NVEZ / RECURSO / O FALLO, radicado Nurfy la firma del funcionario de la Secretaria.

b. Hoja radicado NURF
Verifica que el estado del Radicado NURF sea Estado Enviado, lo cual permite que el trdmite pase a
la siguiente instancia.
Verifica que el nimero de vez de envio NVEZ coincida con la documentaciéon adjunta.
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INFORMAGION JE LA RADICAGION Fecha Consuta: 2311 2016 03:255° am,

Ene. 18000 - CAQUETA Rediackn: 218-CESWHTTR .

Verificar que el nombre y
Docente £C - 51879085 - RU™H ELVIRA DRTEGA ARIAS nimero de identificacidn
Godigo Pregiacien somple R AN del docente corresponda

CF-CESANTIAPARC AL
10- REPARACION FRESUPLESTO QIDINARID
97 - TRAMITE NORNA.

Wativo Cesenta Percal4: | -RZFARACON

Vaor Solizitago:. $ 10.318.200,00

Fusne Recaring 3 -SSTBMVA GENERAL DE PARTICPACION

Tipo ¥inculacon: 3 -DEFARTAMENTAL

Esatéazimiens: EANCE SUNSERT]

Esado. I 2 -Envado Fd,cara I

NVEZ )

.f;ivo”[)c:(".‘;n-rnlo R{-(I;’Ndn INo chncic; El estado debe ser:
ggl:glsﬂ(;k)o DE ANTIGI®OS DE CR D CERTIFICAD) DE NOP, OE 8§ »| Enviado Fiduciaria.
TERTIFIGAX0 OE TEMFQ D= SeR/IGI0 ]

FCTOCOSIA DE LA CEDULA DE CIUDADAN WA S >

‘PROYECTO CE RESOLUCION DE RECCNOCIMIENTO DE LA 3 Validar n NVEZ

PRESTACION

GERTIFIGASD O EXIST=NGA Y RFHESEN TAGION LEGAL NO

CERTIFICASO DE SALARIOS El

CERTI®] us= Y N 7]

EMBARGO

TERTIFICAI0 ORGIVAL UBZRTAD Y TRACICION DEL INMUEELE £

CONFRATC CE GBRA =]

DOS DECLARACIONES EXTRAJUCIO DE CONVIVENCIA DE CONYUSEQ NO
CONPANERA AL IMONMENTO DEL FALLEC MENTO

FALLOCONTENC O30 NO
MATRICULA PROFESIONAL DEL CONTRATSTAQ CIRTFICACIONDE &
IDONEICAL DEL MISMO

PAZ Y SALVODEL FNA NO

REGSTROCNI. DE NATRIMONID O PARTIDA ECLECIASTICA PARA NO
MATRIUCNCS ANTEE CE JUNIO 11 DEL 38

REPORTZ DE AQ0S FALTANTES KO
REPORTZ DE CESANTIAS DE LOS AQCS 1£90 Y SICUENTES.COLEGICS SI
NACIONALES FIRVADOS POR DIRECTOR Y PAGADOR

SOLCITUD DRIGIDA ALREPRESENTANTE DE MINISTERIO DE NC
ECUCACION NACIONAL ANTE ZL FESPECTIVD FER

22312018 89220 a n, Envishe_Ficuciania
42140348 pn, Padicads_Ente

o

Documento Identificacion docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resolucidn (Estd conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE y
NOTIFICACION. Verifica en el titulo que el nombre de la prestacién coincida con el
Radicado Nurf, en el Considerando verifica el nombre y nimero de identificacion del
docente contra el documento de identificacion, revisa que el nimero de radicado NURF
sea el mismo que se relaciona en la Hoja Radicado Nurf.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




EJEMPLO TITULO Y CONSIDERANDO

SET06 L, Titulo de la prestacion
RESOLUCION No. a ser estudiada

( )

Por la cual se reconoce y ordena el pago de un! Cesantia Parcial para Reparacibn,li on 0
Ampliaci Vienaa. Verificacién de Nurf,

nombre del docente

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (si el nombre
En nombre y representacion de la Nacidn y en ejercicio de las facultades que le presenta
Confiere el Ariculo 56 de a Ley 962 del 2005, Decrelo 2831 de 2005

inconsistencia en una
CONSIDERANDO: letra o falta uno de los
nombres en el
proyecto, se puede
recibir) y numero de
documento del

=
3
<
=3
S
T
g
S
B
=
=
§
g
3
i
s
b=
=
6'
O
£
s
=
v

EJEMPLO RESUELVE
[ ENVIRTUUUE TUEAFUESTU,

| RESUELVE ] Verificacion de

ARTICULO PRIMERQ.- Reconocer a la docentq R : : ﬂmﬂ: TE s | nombre del docente
y niumero de
documento del
docente

$EIvicios como docenle de vinculacion Departamental, Sistema General de Participacion,

PARAGRAFO: El pago se realizara cuando le corresponda turno y exista la disponibilidad presupuestald

lo expuesto en la parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO.- Pagar a la docentf[ RUTH ELVIRA ORTEGA ARIAS [oon oéduidBL8T0.066 )¢ Bogotd, la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL UN PESO (§11.591,001), como anticipo de cesantias con
destino a reparacion de vivienda, valor que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterlo a ravés de la
Entidad Fiduciaria de conformidad con el contrato de obra del bien inmueble sefialado en la parte motiva del presente acto
administrativo

EJEMPLO NOTIFICACION

‘ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ‘

Dada en Florancia Caquetd, a los

AMINTA CEDERO OSPINA
Secrstaria de Fducacién

Anexos
a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacién que se envia para estudio, (una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente).

b. En los anexos se deben digitalizar TODOS los documentos que contenga la carpefa en fisi gﬁ‘:;g ::"1':(;'_’;;

Linea de Atencién Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




= Expediente enviado por 2 o mas veces (NVEZ)
Documentos Obligatorios
a. Oficio remisorio
Si el oficio remisorio es generado por la Secretaria de Educacion como un documento
institucional, se adjunta como documento obligatorio y se validan los datos:
Cantidad de expedientes relacionados, nimero de documento de identidad, nombre del docente,
NURF I o Il, NVEZ / RECURSO / O FALLO, radicado Nurfy la firma del funcionario de la Secretaria.

b. Verifica que el Nimero de Radicado Nurf se encuentre en Estado Enviado lo cual permite que
el tramite pase a la siguiente instancia.
Verifica que el nimero de vez de envio NVEZ coincida con la documentacién adjunta y la
relacion.

c. Proyecto de resolucion (Esta conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACION. En el titulo se debe verificar nombre de la prestacién, en el Considerando se
verifica el nimero de identificacién del docente, el radicado NURF y el nombre del docente y en
el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente.

d. Hoja de revision: Verifica la prestacion, nombres y apellidos del docente, niumero de
documento de identidad y el radicado Nurf, para verificar que la hoja de revisién no sea
repetida se debe validar fecha de recibido y fecha de estudio (que corresponda a la fecha del
radicado Nurf). Se deja Unicamente la hoja de revisidon de fecha mas reciente las demas hojas
de revision se dejan en anexos.

Documentos Anexos
a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacidon que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.
b. En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.
(Los NURF NO enviados se ingresan como anexos, verificando que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).
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INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Cormulta: 221 1/2018 080618 am.

Entw: S4000 - GUAINIA Radicacién; 2018-CES-837785
Docane CC - 35500434 - DINORA ANDRADE CORDOBA
CHdgo Prealacin complala CES - CESANTIAS

CP - CESANTIA PARCIAL
10 - REPARACION PRESUPUESTO ‘ORDINARIO
71 FALLO CONTENCICSO AL AJUSTE

Maotvo Cesantia Parcial:4

Verificar

Valor Sclickado $000

Fuene Recurscs: 8« SISTEMA GENERAL DE PARTIGIPACION

Tipo Vinculaoon: 3+ DEPARTANENTAL

Establecimiento: INSY W‘
Estadx 2 - ErSpmpm—

NVEZ 2

Tipo Documento

CERTIFICADO DE ANTICIPOS DE CF O CERTIFICADO DE NOPAGODE  SI
ESTOS

CERTIFICADO CE TIEWFO OE SERVICK) Ell
TOTOCOPIA OF LA CEDULA DE CIODADANIA 3
PROYECTO D RESOLUCION BF RECONOCIWENTO DE LA 3]
PRESTACION g

CERTIFIGADO DE EXSTENGIA ¥ REPRESENTACION CEGAL =
CERTIFICADO DE SALARIOS o NO

CERTIFIGADO ORIGINAL UBERTAD Y TRADICION COM ANGTAGION DE WO

GO
CERTFICADO ORIGINAL LBERTAD Y TRADICION DEL VUGBS [[s) -
CONTRATO DE CBHA ¥ NO

DOS DECLARMNCIONES EXTRAJUCKD DE CONVIVENGIA CE CONYUGE O NO
COMPANERA AL MOMENTO DEL FALLECAENTO

FALLO CONTENCIOS0O — NO
WATRCULA PROFESIONAL DEL CONTRATISTA O CERTIFICAGION DE — NO
|DONEIDAD DEL MIEMO

PAZYSALVODELFNA NG
FESISTRE CIVE O MATRINGNIC O PARTION ECLECIASTICA PARA 0]
MATRIMONICS ANTES DE JUNIO 11 DEL 38 =
TREPORTE OF A0S FALTANTES NG

REPORTE DE CESANTIAS UE LOG A0S 1990 ¥ SIGUIENTES.COLEGIOS

NACIONALES FIRMADOS POR DIRECTOR Y PAGACOR

SITUD DIRIGIDA AL REPRE ANTE CE MINISTERIO DE £
JUCACION NACIONAL AN Ll

Fecha stado

Zitzoe ok 22110 00518 am nindo_Fiducianis
211112018 0! 11112018 05:24:45 0.3 adicado_Enie

estado

El estado mas
reciente debe ser
el que diga
enviado a
Fiduprevisora.

\ 4

Observaciéon: Cuando en las secretarias se presentan problemas para llevar a cabo la
nueva radicacion de una prestacion que es enviada por 2 o mas veces (NVEZ), o
problema en la actualizacion del estado en el radicado Nurf, el Coordinador de
Prestaciones de cada Secretaria de Educacion, o en su defecto la persona a cargo
por parte de la Secretaria de Educacion, puede enviar correo reportando la novedad
a la ingeniera Nataly Paez t anpaez@fiduprevisora.com.co con copia a la mesa de

ayuda (correo de la mesa de ayuda).

¢. Segun comunicado 002-2019, se les indico a las secretarias de educacidn que estas se
deben remitir de manera fisica a las instalaciones de Fomag, y no deberdn ser digitalizadas
en la plataforma digital, es el Unico tipo de prestacién que no se recibe por parte del técnico

digitalizador.
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Al confestar por faver cite;
Radicade MNa,: 201904703 41194
Fecha: 18-02-2019

COMUNICADO No 002-2019

| PARA: SECRETARIAS DE EDUCACEON CERTIFICADAS

DE: GERENCIA OFERATIVA -

FECHA_ l 18 febrero de 2019

asu:r.l"ro: - Badificacién al trimite de re:mnuum[snw ¥ pago de sancién por mora por vta
Hm-mmm

Cordial Salude,

Fiduprevisors 5.4, informa a las Secretarias de Educaciin certificedas qus & partic de la fecha de
esta comunizacion toda sancldn por mora por vis administrativa o religuidacién de |a misma en el
tramite da cesantias, deberd ser remitida en forma fisica y no deberd ser radicada en los aplicative
del Fomag como son el NURF Il y de digit=lizacién ON BASE.

Lo anterior en razdn a las miltiples solicitudes realizadas por los docentas, evidendiznds el alte
nimzre de.radicaciones en el aplicative NURF 11 por la misma cesantla, razén por la cual B
Fiduprevisora realizarz validaciones internas antes de proceder a Iz ndmn:clﬁn en (o3 aplicativos,
para el rezspactivo ES‘tLDdIO y lquidacion.

Las expedmm.s dabarén se allegados al Centro de recurso de | nfam—auon rbicado en lz calle 72 No
1H03 lecal 134, Informacion al Celular 5102257041, ;

Cerdialments,
- Z
Sandra Viviana Caden, artines

Gerente Cperativa Fomag
Directora de Prestaciongs Econdmicas (e)

MNOMERE FLEM A FECHA

| provECTR Dlsan Castlls e | i%narees
Lot anha Srmani=a declaramos fue bamos rvEIcs 8 oCUTERD i 1O RACONTAMd SUsad0 3 13 Tl Sipckoones s rof o
| B Fromtia resgonsabiMad, o pressisas 5 fire Fadicane do Errada - e vigenles york ke,

=  FALLO CONTENCIOSO
Documentos Obligatorios

Si la secretaria entrega un oficio remisorio: valida los datos de docente, la prestacidon econdmica
y la firma del funcionario de la Secretaria de Educacién)

El Radicado NURF debe tener Estado Enviado y verificar que en la parte de abajo aparezca
enviado (la prestacién se encuentra radicada en tramite como FALLO CONTENCIOSO AL AJUSTE

6 FALLO CONTENCIOSO).
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INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 05/12/2018 08:20:36 a.m,

LEnlo: 76834 « TULUA Radicacion: 2018-PENS-677286
Daconle: CC - 31186138 - CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA
Cadigo Prestacion complelo PENS - PENSIONES

MHPJU - MESADAS A HEREDEROS PENSION DE

JUBILACIO
7 <WALLO CONTENCIOSO
Molive Cesantia Parclal4:

Valor Solichado; $0.00

Fuonto Rocursos: 4+ SITUADO FISCAL/PRESUPUESTO LEY 91
Tipo Vinculacian: 2+ NACIONALIZADO

Establecimionto: INSTCN, EDUC. CORAZON DEL VALLE
Estado: 2« Envlado_Fiduciaria

NVEZ 1

INFORMACION DOCUMENTOS ENTREGADOS
Rocibldo  No Recibido

INFGRMACION DE LA RADICACION Facha Consulta; 04/12/2016 05:30:17 p.m
Enlo: 76634 + TULUA Radlcaclon: 2017-PENS-409132
Docente CC+ 31140138 - CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA
(odigo Prestacion completo i

PJR « PENSION DE JUBILACION

71« FALLO CONTENCIOSO AL AJUSTE

Iolivo Cesantia Parcinl 4:

Valor Solicitado §0,00

Fuento Recursos; 4+ §ITUADO FISCAUPRESUPUESTO LEY 91
1o Vineulachdn: 2+ NACIONALIZADO

Establacimiento: INSTCN, EDUC, CORAZON DEL VALLE
Eslado 1 + Radicado_Ente

NVEZ: J

INFORMACION DOCUMENTOS ENTREGADOS
QOB 1 Rubidol o)

o

Documento identificaciéon docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria legible).

d. Se requiere Proyecto de resolucion para el caso de las Pensiones y Auxilios (Debe contener el
documento: “considerando”, el documento “resuelve”, el nUmero de identificacion del docente,
el tipo prestacion econdmica).
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ol enamor

SRANCIG 08 TULLHA, CUSTAVO VELEZ ROMAN )
AlCa s

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
FONDO NACIONALDE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
RESOLUCION No. 310-059-
29 de Septiembre de 2017

Por la cual se Re liquida una PENSION DE JUBILACION POR FALLO CONTENCIOSO AL
AJUSTE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE TULUA, en ejercicio de las facultades legales que le
confiere, la Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962 y el Decreto 2831 del 2005, y

CONSIDERANDO

Que 'mediante radicaciéon numero 2017PEN-489132 de fecha 29/09/2017 la senora
CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA identificada con C.C. Nro. 31.186.138 ce Tulua
solicité ei pago de la Pension vitalicia de Jubilaciéon por fallo contencioso al ajuste, con
todos los factores salariales incluidos como asignacion pasica mensual, . prima de

En el caso de los Fallos Contenciosos para las Cesantias NO es obligatorio el proyecto de resolucion.
Nota: Los documentos obligatorios adicionales a validar para el Fallo Contencioso son

v Fallo Sentencia primera instancia: Expedida por un juzgado

.

REPUBLICA DE COLOMBIA

' JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DE DESCONGESTION, ~ N L
DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI \ g

Santiago de Cali, ocho (8) de abril de dos mil catorce (2014)

RADICACION No. 76-001-33-31-006-2011-00203-00

ACCION: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DEMANDANTE: CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA

DEMANDADO: NACION — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO -~ MUNICIPIO DE% — VALLE,

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA.
I. ANTECEDENTES

La sefiora CARMEN ROSA NUNEZ VICTORIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.186.138 expedida en Tulua — Valle, presenta a través de apoderado judicial demanda en

v" Fallo Sentencia segunda instancia: Expedida por un tribunal (si hay una segunda
instancia)
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Santiago de Cali, primero (1°) de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Radicacion: 76001-33-31-707-2011-00203-01

Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Demandante: Carmen Rosa Nufez Victoria

Demandado: Nacién - Ministerio de Educacién Nacional — ondo de

Prestaciones Sociales del Magisterio y Municipio de Tulua

Magistrado Ponente: Victor Adolfo Hernandez Diaz

SENTENCIA No. 90
v Ejecutoria:

Es un documento generado por un Juzgado Administrativo para hacer cumplir un fallo.

T e .S *
..g?f‘.:y
R

JUZGADO VEINTE ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO JUDICIAL

DE CALI

Auto sustanciacién No. 0526

Santiago de Cali, cuatro (04) de julio de dos mil diecisiete (2017)

Radicacién: 76-001-33-31-707-2011-00203-01

Accién: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: CARMEN ROSA NUNEZ

Demandado: NACION — MINEDUCACION — FOMAG.

OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Honorable Tribunal

aYe alivo del valle de auca en sentencia No. 90 del 01 de Junio de
2017, por la cual dicha Corporacién resolvié REVOCAR la sentencia No. 41 del
08 de Abril de 2014 proferida por el Juzgado Séptimo Administrativo de
Descongestiéon del Circuito Judicial de Cali que declard probada la excepcién de
inepta demanda y en su lugar ACCEDIO a las pretensiones de la misma.

v" Oficio cumplimiento de fallo y/o poder abogado (El asunto debe tener relacién con el
cumplimiento y debe estar radicado en la Secretaria).
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L rE _FDZS

, 25— 7% _7
) LOPEZ QUINTERO fonia P58
ARCUADOS A AXDCIADON :
O 628042
06/3//?
Sefores
- NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL —
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO ~

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
Cartagena (Halivar)

REFERENCIA: Cumplimi de S in. Rad. 1742015
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA DE INDIAS

DOCENTE: MIRIAM  JOSEFINA  DEL  SOCORRO
MARTINEZ APARICIO

JANNINA JACKELINE ARIZA GAMERO, idemtificadn como nparece al pie de mi
respectiva fiema, en calidad de spoderada del Docente MIRIAM JOSEFINA DEL

SOCORRO MARTINEZ APARICIO jdentificado (0) _con la C.C, No, m
de In maners mas respetuosa ¥ en elerciclo del DERECHO DE PETICION consagrado

en el articulo 23 do 1o C. P, me permito realizarle las siguientes

L PETICIONES

NONEFTIOAD ¥ D IENT S

Sefores:

NACION « MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — (FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO)

Bogota D.C,

REFERENCIA: Poder. Cobro Sentencia. Mo en las Cosantias.

QUINTERO, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la cedula de cludadants No. 59 0
de Armeals y ucreditado mediante Tarjeta Profesional de Abogado No. 112,907 del Consejo Supetior
de la Judicatura, n In Doctora LAURA MARCELA LOPEZ QUINTERO, identificada con lo cédula
de cludadania No. 41,960,717 de Armenin 'y scveditads con la Tarjets Profesional de shogada No.
165395 oxpedida por el Consejo Superior de ln Judicaturs, al Doctor RUBEN DARIO GIRALDO
::edONTOYA. identificndo con cédula de ciudadania No. 10248428 de Manizales y acreditado
lante Tarjeta Profesional de Abogado No 120.489 expedida por of Consejo Supesior |
' Judicaturn y/o a In Dootorn JANNINA fucxxurm ARIZA GAN=0 th:“':
de cludadanin No, 32,935.544 de Cartagenn y ncreditads con la Tarjeta Profesional: de abogada No.
188,308 expedida por el Consejo Superior de In Judicatura, pars que en mi nombre y represeatacion
procedan . i  solicitor o cumplimiento de la  Sentencls proferids o
.0 s pot el Tribunal Administativo de Bolivar yio Juzgsdo
Administrativo del Circuito de Cartagena de Indins, en la que se condens a esta cntided, ol
reconocimiento y pago de ln SANCION POR MORA EN LAS CESANTIAS & mi representado,

Mis apoderados(as) quedan especialmente facultados(as) pars conciliar, transigh, desistis, recibir,

renunciar, sustituir este poder. Ademds parw recibir notificaciones, sin que pueda decirse e momento

alguno que actian sin poder suficiente par &l cobeo de esta sentencia y que una vez efectusdo of pago

me lns gestionea necesarias pam que continde directamente el pago de eota prestacion en I
nn ocentes,

Atentaments, ALEFIO:
- 1 L s S /

Modelo 2 de Oficio de cumplimiento

Oficio de cumplimiento de fallo | Principal
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El oficio de cumplimiento debe tener el sello o el sticker de radicado del fallo en la Secretaria de
Educacién, como se observa en la parte superior derecha.

Si adjuntan el poder que es conferido al abogado este debe ir junto con el Oficio de cumplimiento,
ya que en el poder a veces incluye la solicitud y/o la radicacion del fallo y se toma como Oficio de
cumplimiento.

$ . ALBERTO CARDENAS D. -ABOGADOS- i

Especialistas en Derecho Laboral y

Seguridad Social Integral
Av. Calle 19 No 3 - 50 Oficina 2202 Edificio Barichara Tel. 3375605 / 3520788 - Bogoti

r . IS/00/307 TLP

SENORES: e ‘.cJ7 -
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISFERIO. | |
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.
E. . D.

orY
vk i,

il

g B ™
LJ

(5 DV pry®, | 2
REF.: SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO AL FALLO PROFERIDO POR EL JUZGADD

SEPTIMO DE DESCONGESTION DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SANTIAGO DE CALI,

DE FECHA 08 DE ABRIL DE 2014, REVOCADO EN SEGUNDA INSTANCIA POR EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA, CALENDADA EL 01 DE
JUNIO DE 2017

PETICIONARIO: CARMEN ROSA NUNEZ
C.C.31.186.138.

Documentos Anexos

a. Deben iniciar con el formulario de solicitud de la prestacién que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.
En los anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.
Los NURF que NO aparecen como enviados deben estar en documentos anexos, verificando que
las fechas de estos sean inferiores a la fecha de los documentos obligatorios.

= Recurso de reposicion
Documentos Obligatorios
a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega: valida los datos del docente y la prestacién y la firma
del funcionario de la Secretaria)
b. NURF Estado Enviado (El cual es verificado en la seccidn de estado y en la informacién de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.
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C.

INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 11/12/2018 08:04:38 a.m.

Ente: 76834 - TULUA Radicacion: 2018-PENS-564360
Docente; CC - 41687378 - MARIA RUBIELA LOPEZ GONZALEZ
Codigo Prestacion completo; PENS - PENSIONES

PJU - PENSION DE JUBILACION

b1 - RECURSO DE REPOSICION AL AJUSTE I

Motivo Cesantia Parclal:4;

Valor Solicitado: $0,00

Fuente Recursos; 2 - COFINANCIADO

Tipo Vinculacion; 4 - MUNICIPAL

Establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA OCCIDENTE
Estado; 2+ Enviado_Fiducieria

NVEZ: 3

Documento identificacidon docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resolucién (Esta conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACION. En el titulo se debe verificar nombre de la prestacién, en el Considerando se
veifica el numero de identificacién del docente, el radicado NURF y el nombre del docente y en
el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente.

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA
FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

Resolucién Nro. 310-059-XX
mayo de 2018
Por la cual se resuelve un recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucién No.
310-059-1083 del 15 de noviembre de 2018, por la cual se niega el Ajuste de la Pensién
de Jubilacion.
EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TULUA nombrado mediante Decreto

No. 028-018-001 del 1 de enero de 2016 en ejercicio de las facultades que le confiere la
Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962 y el Decreto 2831 del 2005 y,

CONSIDERANDO

Que mediante resolucnén N® 310—059—1083 de|

19 de noviembre de 2018, como consta en su expedlen(e

Encontrandose dentro de los términos legales establecidos en el Cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, mediante escrito radicado el 22 de
noviembre de 2018, bajo el SAC Nro. 2018PQR8914, el doctor ADOLFO LEON ACUNA
OVIEDO identificado con Cedula de Ciudadania No. 16368603, Tarjeta Profesional No.
143432, interpone recurso de reposicion en contra de la Res. N° 310-059-1083 del 15 de
noviembre de 2018, es objeto de pronunciamiento por parte de la oficina de prestaciones
de la Secretaria de Educacién, el cual se resolvera en los siguientes términos:

DEL RECURSO

De las consideraciones se solicita se revoque la Resolucién 310-059-1083 y se proceda

3. Recurso de Reposicion
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ADOLFO LEON ACUNA OVIEDO

221178 03:285:31

Tulua Valle, Noviembre 22 del 2018
INGENIERO: 2
WILLINTON RODRIGUEZ QUINONEZ
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
TULUA VALLE

E.S. D

Respetado Ingeniero:

ADOLFO LEON ACUNA OVIEDO , mayor de edad y domiciliada
en Tulua Valle e identificado con la cédula de ciudadania No.
16.368.603 expedida en Tulua Valle del Cauca y con Tarjeta
Profesional 143.432 C.S.J obrando en plenitud de mis
Derechos Fundamentales Constitucionales y Legales , como
apoderado de la Especialista :MARIA RUBIELA LOPEZ
GONZALEZ , previo poder adjunto en la carpeta contentiva ,
por medio del presente escrito y de manera muy respetuosa,
manifiesto a Usted que instauro el RECURSO DE REPOSICION
EN SUBSIDIO DE APELACION de conformidad con lo
planteado en el Cédigo Contencioso Administrativo, a
Resolucién No 310-059-1083 del (15) de Noviembre del 2018,
Notificada Personalmente el (

del cual anexo copias, y medlante la cual se le NEGO EL ]

’
encontrarse dentro de los términos de Ley con base en las
siguientes,
CONSIDERACIONES
1-De acuerdo a todo lo expuesto en dicha Resolucién en

Hoja de revision para el caso de las NVEZ

Documentos Anexos
1. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacidon que se envia para estudio,
una solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.
2. Enlos anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en
fisico.
(Los NURF que no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).

= DERECHO DE PETICION
Documentos Obligatorios

a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega, en el cual se debe validar datos del docente y la
prestacion y la firma del funcionario de la Secretaria).

b. NURF Estado Enviado (El cual es verificado en la seccidn de estado y en la informacién de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.

c. Documento identificacidon docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Derecho de Peticion.
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'Q LOPEZ QUINTERO

Al”(;“‘l)\h ASOC 1‘ DOS

%naa/z/ ¥ ?Z'«m

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

NACION - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO

Ciudad

REF: I DERECHO DE PETICION l
SOLICITANTE: IRANDA

C.C. No. 73.108.826 DE CARTAGENA

YOBANY ALBERTO LOPEZ QUINTERO, identificado como aparece al pie de mi respectiva firma,
actuando como apoderado de mi representada la sefiora FABIO CLARET BURGOS MIRANDA, de |a
manera mas respetuosa ejerzo derecho de peticion en interés particular consagrado en el articulo 23
de la Constitucion Politica de Colombia y en las disposiciones legales concordantes, con el objeto de
que se realicen las reclamaciones que formularé previo los siguientes:

|. RAZONES DE HECHO Y DE DERECHO
PRIMERO: FABIO CLARET BURGOS MIRANDA, laboré mas de veinte afios al servicio de la docencia

oficial y cumplié con los requisitos establecidos por la ley para que le fuera reconocida su pensién de
jubilacion por esta entidad.

Proyecto de resolucidn (Esta conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACION. En el titulo se debe verificar nombre de la prestacién, en el Considerando
se verifica el numero de identificacidon del docente, el radicado NURF y el nombre del
docente y en el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente.

e. Hoja de revisiéon para el caso de las NVEZ

Documentos Anexos

a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacidn que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.

b. Enlos anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.
(Los NURF que no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que las fechas de estos sean
inferiores al que reposa en obligatorios).

= TUTELA
Documentos Obligatorios

a. Oficio remisorio (si la secretaria entrega, en el cual se debe validar datos del docente y la
prestacion y la firma del funcionario de la Secretaria).

b. NURF Estado Enviado (El cual es verificado en la seccidn de estado y en la informaciéon de
cambios de estado), se debe verificar la NVEZ.
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c. Documento identificacion docente (Cedula de ciudadania o cedula de extranjeria).

d. Proyecto de resolucién (Esta conformado por 3 partes CONSIDERANDO, RESUELVE vy
NOTIFICACION. En el titulo se debe verificar nombre de la prestaciéon, en el Considerando
se verifica el nUmero de identificaciéon del docente, el radicado NURF y el nombre del
docente y en el Resuelve se confirma el nombre y la Cédula del docente

Documentos Anexos

a. Debe iniciar con el formulario de solicitud de la prestacién que se envia para estudio, una
solicitud enviada por un abogado o una solicitud que realiza el mismo docente.

b. Enlos anexos se deben digitalizar todos los documentos que contenga la carpeta en fisico.

c. Derecho de peticidn (si esta en la carpeta en fisico)

(Los NURF que no dicen enviados deben ir en anexos, verificar que las fechas de estos sean

inferiores al que reposa en obligatorios).

Duplicidad

En todos los casos los documentos que presente duplicidad no se digitalizan y se deja al final del

expediente.
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2.6 Captura de imagenes

Proceso mediante el cual se realiza la captura de informacién

a.

Ingresar a OnBase cliente

OnBase:

Iniciar sesién ‘ ‘

Cancelar

Copyright @ 1982 - 2018 Hyland Software, Inc.
All Rights Reserved. Build Version 180035

b. Bandeja de entrada del menu: Digitalizacion de expedientes

c.
d.
e.

» | Ingresar usuarioy

contrasefia

Mis mosaicos

Seleccionar el expediente a digitalizar.
Escanea los documentos obligatorios
Crear una carpeta en mis documentos asi: FIDU.NOMBRE DE LA SECRETARIA

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03
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f.

Ejemplo:

DU EAL

Nota los archivos generados que excedan un peso de 10mb debera dividirse en varios
ficheros, luego de cargarlo verifique que el expediente este completo de acuerdo al

fisico.

Guardar las imagenes en un archivo marcado con el nimero del oficio remisorio

» FIDU.CALI
J\
pido
o -

Mombre

OFICIO REMISORIO Mo 157

g. Crear una subcarpeta identificada con el nimero NURF.

]

» rapido

forio -

A » FIDU.CALI » OFICIO REMISORIO Mo 157

s

Mombre

2018 -CES-673264

h. Crear una subcarpeta con el nimero del NURF, seguida de la palabra ANEXOS, luego

Guardar
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& Descargas () 2018-CES-673264 Obligatorios 28/11/2018 11:04 0. Adobe Acrobat D
.y 4] Documentos
[ Escritorio
& Imégenes
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2B Objetos 30 tica
B Videos
e Disco local (C2 Je- 0 =
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Tipo: | PDF(".pdf) v 0 -
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Tipo de archivo Enviara
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v
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j. Realizar la captura de las imagenes de los documentos ANEXOS Y OBLIGATORIOS vy
guardarlas en la subcarpeta nurf. los documentos deben ser guardados en pdf estandar.
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= HP Scan HP ScanJet Pro 3000 s3 (USB) #2 = X
Escanear atajos Configuracién del atajo para escanear
Seleccione una tarea y pulse el botdn Escanear Escaneo normal
Escanear
ﬁ Guardar como PDF Tipo de elemento Lado de la pagina |
Documento ~ 2 caras (libro) ~
s |
A Guardar como JPEG Tamafio de pagina i
2 ) Detectar tamaii i At
% Mensaje de correo como PDF etectar tamano ~ I:l Qrientar automaticamente
Cd ;
oA Mensaje de correo como JPEG
(3 Guardar como texto editable (0CR)
Imagen
L Enviar ala nube Modo color
Color ~
=== Escaneo normal
Destino
Tipo de archivo Enviara
PDF ~ Carpetalocal/red ~

Crear un nueve atajo para escanear Mostrar visualizador luego del escaneo

k. Eliminar pdaginas en blanco, verificar que las imagenes se encuentre modo lectura, luego
Guardar en la subcarpeta NURF obligatorios

[ATnve I Insertar UIseno ae pagina KeTerencias Lorresponaencia Kevisar vista

Ej'e"n’;‘; O < upscan HP ScanJet Pro 3000 53 (USB) #2 =)

Temas Marger

v Efmos M

Temas

Ajustes

. Rotar

Exposicion
Ei i [[] Exposicion automatica
3 0 Y Brillo
- ' s
et - o=
(X] et C— ez |0
Contraste
U m— a0

. E i b Tono medio
Ei y 1 o ammmm 0 |5

A .

(v
s
@ Destino
8.42 x 10.83 Tipo de archivo Enviara
PDF v Carpetalocal/red v

+
= £ o e
=
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I.  Realizar la captura de las imagenes de los documentos ANEXOS

= HP Scan HP Scanlet Pro 3000 s3 (USB) #2
Escanear atajos Configuracidn del atajo para escanear
Seleccione una tarea y on Esca Escaneo normal
Escanear
g Guardar como PDF Tipo de elemento Lado de la pégina
Documenta ~ 2 caras (libra) \]
|
e Guardar como JPEG Tarvialio de pégina
-8 D fio ) .
%i Mensaje de correo como PDF etectar tama ~¢ | [ Orientar automiticamente
[ ]
!l:td Mensaje de correo como JPEG
[ Guardar como texto editable (OCR)
Imagen
@ Enviar a lanube Moda color
Colar ~
=== Escaneo normal
Destino
Tipo de archive Enviara ‘
PDF ~ Carpetalocallred ~

Mostrar visuzlizador luego del escaneo

m. Eliminar pdginas en blanco, verificar que las imagenes se encuentre modo lectura, luego
Guardar en la subcarpeta NURF anexos.

[rvcrvo [ Revisar Vista
‘Aa“ I cotores -

= (3] puentes -

Temas

- [O)erectos +
Temas

Insertar | Disedo de pagina | Referencias  Comespondencia

== HP Scan HP ScanJet Pro 3000 s3 (USB) #2

Mirger, Je
Ajustes

o

B

Exposicion

[0 Exposicion automética
Brillo
v om—

I &

[<]

Contraste
B e

Tono medio

o e 0

I &

T vE R eanmy
cswe

X

842 x 1083

Destino
Tipo de archivo
POF v

Enviar a
Carpetalocal/red ~

[\

10/12

Nota: Es importante aclarar que los sellos que contengan los documentos, hacen parte
integral del mismo.
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n. Ingresar a OnBase cliente

0. Ingresar al expediente

Inicear sesién Cancelar |

Cogyright © 1992 « 2018 Myland Software, Inc.
AN Righe: Reserved, Bulie Vorion 180035

(D) Historial de consultas

0O [ @ B

e M

Expediente del Docente - Radicado NURF
2018-CES-672595 del Docente: JHON
JAIRO PEMA LOPEZ - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

Hags clic para abrir

Expediente del Docente - Radicado NURF

Inicio  Pagina  Favoritos Consultas Archivadores Formularios | Informe = Workflow = Escaneode Procesamiento de
+  personal ~ - personalizadas lotes
Favoritos Documentos Crear Informe | Workflow Procesamiento de imagenes
Digitalizacion de Expedientes
Digitalizacion Buscar Oficio Remisorio q Buscar Folder de Docente

Hags clic para abrir

2018-CES-673264 del Docente: DIANA
PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sok: 97

Expediente del Docente - Radicado NURF
2018-CES-673285 del Docente: LUZ
MARINA AIZATE VEGA - DIGITALIZACION -
Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

Mas...

Mis mosaicos

p. Marcar en la pestafia "Tareas”
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Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-673264 del Docente: DIANA PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo Sok: 97

Expediente del Docente ’

o e e e )

[Qu INDIO H |

Estado Actual Expediente
Etapa
Devolucion

|

Usuario Sustanciador

g. Ubicary seleccionar el expediente a cargar

S0 =
Documento
'ﬁ o i =
a & Abrir b4
Colasde  Elementos | Devolver Expedl
Workflow - relacionados | Coordinador de Secref 4 ||| « Oficio Remisiorio... > 2018-CES-672318 v 0| | Buscaren2oiscese73s p
Digitalizacior|
o - N o
Expediente del Docente - Radicado NURF 2 (T F=RETD N o e
& Onebrive A Nombre Fecha de modifica... Tipo
A
. H 5] 2078-CES-672318 Anexos 26/11/2018 537 p.... Adobe Acrabat D...
[ Este equipo
Expediente del Docer 1 e 5] 2016-CES-672318 Obligaterios 26/11/2018 533 p.... Adobe Acrobat D...
Descargas
‘ Datos ‘ Sustanciador a Departame| Pocumentos
I Escritorio
| ] Imgenes |
Radicado NURF Fecha Radi¢ d Misica Numero de Folios
‘zms—css—a?zzm ‘ 27/11/201 0 Objetos 30 ]
B videos
I Oco el (©) —
secretani — FIDUPREVISORA
retaria
< >
IQUINDIO I M
Nnmbra“ v| | Todos lus archivos () v
_—
Frapa Docente
NIANA DIl AR RAA VFI ANDIA N
DiGTALZACION
¥ Opciones
Devolucion
[T | [Keomw ]
Usuario Sustanciador
v
L tuenf

r. desplegar la lista de tipologias y marcar la opcion 'DOCUMENTOS ANEXOS ™
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Digital

=Rl Lyt

Expediente del Docente - Radicado NURF20 , — < A F
o oot ) Piginas sfomadn N
Expediente del Docery |Aeimnitao (dtor) 5 D:\Oficio Remisiorio N 167\2018-CES-672318\2018-CES-672318 Obligat...
Acto Administratvo (Definitivo) <
1 Documento Anexo Sy —
Datos || Sustanciador a Departame| | Documentos Anexos } SECRETARIA DE EDUCACION
Documentos T

Documentos Obligatorios
Epediente del Docente
Hoje de Resision

Lote de Escaneo

11200F5M 000598

Aiera. 23 ds novembre de 2018

| Doctora -
‘CAROLINA DAMIAN RECAMAN &

A Palabras clave < Jj G oo
Bg0C
Radicado NURF
2018-CES-673268

No Oficio Remisorio
Documento Identidad
41940514
Docente
¥ Opciones
Devolucion
Usuario Sustanciador

s. Marcar el botén “Importar”

[Workdlow ccibn de usuario

ad fin cor TR Importar

Digitalizaciof E 4\ x ” ” »: g h’ \i

Expedients del Docents - Radicado NURF 28 0y Importar Cancelar

Impartar mportar Paginas

Expediente del Docet| 4 importar

Transformaciones

% D:Oficio Remisiorio N 167\2018-CES-672318\2018-CES-672318 Obligat...

4 d

po de tip ! il A

<Todo> v W - 7
Datos || Sustanciador a Departame Tio 8¢ docomecta ) . SECRETARIA DE EDUCACION

Documentos Obligatorios v - 2 <

Tipo de archivo 112005V 000898 A
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Fecha del documento
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No Oficio Remisorio
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DIGITALIZACION oo | oo | R o |
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Devolucion
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Usuario Sustanciador
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t. Marcar el botdn ~ Enviar a Control de Calidad”

& B «& &

Eementos  Devolver Bxpediente sl Importar Enviar a Control

Vorkflow . relacionados Falios C i

Digtaaden .
Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-6732  Enviar a Control de Calidad A VELANDIA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo Sol: 97
Digitalizacion —— -
A

Expediente del Docente

Datos || Sustanciador a Departamentos || Historial de Devoluciones || Estados || Notificaciones

Radicado NURF Fecha Radicado NUI Documento Identidad Docente Tlputhinh(ltud NVEZ Numero de Folios

‘-u 673264 ‘ | 11/20181 \‘ |"\‘—"I— ‘ |\ PILAR ROA \‘ | ‘ ‘ ‘ |53

Secretaria Departamento Municipio

oo T

Estado Actual Expediente

Usuario Sustanciador

u. Verificar el cambio de estado de DIGITALIZACION a DIGITALIZACION QA

@ (] Revisiones _D l}gﬂ Y2 Reindexar G B C Iﬁzul
(D Historial - X Eliminar -2
Palabras Referencias Enviar  Imprimir Ver lista Eliminar  Opciones de
clave cruzadas a- de notas nota privacidad
Informacion Acciones HNotas

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-673264 del Docente: DIANA PILAR ROA VELANDIA - DIGITALIZACION QA - Prestacion: CES - Tipo Sol: 97

Radicado NURF Fecha Radicado NURF Documento Identidad Docente

Tipo de Solicitud NVEZ
p018-CEs-673264 | [7nij2018120000]  [a1040514 |

Numero de Folios
[ana PiLARROA VEL  [o7 | [ |

= |

Secretaria Departamento Municipio

Estado Actual Expediente

£

DIGITALIZACION QA

Devolucion
Usuario Sustanciador

Justificacion

v
2.7 Requisitos minimos de aceptacion en la captura de imagen
Para este proceso se tendran en cuenta los siguientes criterios de aceptacion en la captura de
las imagenes, a continuacion, se describen los siguientes aspectos de calidad.
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A continuacidn se relacionan los criterios de la UT DIGITALIZACION CERTIFICADA 2019. Al
momento de aceptar las imagenes:

Criterio Definicion Verificacion Rechazo
Capacidad de distinguir | Dentro del cual debe | No se aceptan imagenes cuya
Resolucion los detalles de la imagen. | evidenciarse la resolucién de la | resolucién de captura no cumpla con
digitalizacion, para este casoesa | lo  establecido dentro de los
200 dpi. parametros técnicos.
Fidelidad al documento | A partir de la comparacion. Que no puede leerse, porque la
s original, en cuanto a la imagen es borrosa e ilegible, es
Legibilidad . . . A
capacidad visual para excesivamente de mala calidad,
facilitar la lectura. imagen borrosa.
Imagen refleja el | Comparar la imagen con el|No contenga las partes del
contenido total y demas | documento fisico, reproduccidon | documento original, donde se
Integridad rasgos del documento |integra del documento. impida la lectura, la visualizacion de
original. los datos probatorios, identificacion
de origen, destino, marcos, logos.
La imagen estd | Contrastar la imagen contra el | Imagenes con desviacion, en las que
enmarcada fisico, observando la orientacion | se  pierda el contenido del
Alineacion y adecuadamen.te .en ”Ia del texto del document.o original, | documento original, que dif?cullt,e la
orientacién pantalla de visualizacion. | el formato y las cualidades de | lectura por su grado de desviacion.
Sin presentar | impresion. Que la lectura no se encuentre en
desviaciones en la sentido de lectura.

alineacion de la imagen.

Cortes, dobleces
y rasgaduras

La imagen refleja
fielmente el documento,
sin evidenciar, cortes,
dobleces, rasgaduras
producto del proceso de
la digitalizacion.

Contrastar imagen contra el
fisico, observando que la imagen
no evidencia cortes, dobleces,
rasgaduras

No se admiten imagenes
dobleces. cortes, rasgaduras

con

Superposiciones

Cada imagen representa
un Unico documento, sin
que se vean sombras en la
parte posterior de la
imagen o partes de otro
documento.

Visualizacién de la imagen en la
pantalla y su comparacion contra
el fisico.

No se admiten imagenes que tengan
superposiciones, textos de otros
documentos que afecten la
legibilidad.

Lineas y sombras

La imagen no debe
presentar lineas ni
sombras

Visualizacién de la imagen en la
pantalla y su comparacion contra
el fisico.

No se admiten imagenes con lineas o
sombras producto de fallas en el
hardware, software de
digitalizacidn, resultante durante el
proceso de captura de la imagen.
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TRAMITE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS SEGUN LEY 1955

Segun comunicado 005 remitido por la Fiduprevisora el dia 29 de mayo, se cambia el tramite de las
prestaciones econdmicas cesantias, las cuales se realizaran por medio de la ley 19955 articulo 57,

se modifica en el aplicativo el proceso para la recepcidn y cargue de los documentos, posteriores a
la expedicion de la ley.

l. Creacion de Oficio Remisorio

Los coordinadores deberan crear el Oficio Remisorio a través de la plataforma y diligenciar los
siguientes datos

Cantidad de expedientes a tramitar
Seleccionar la secretaria
Cantidad de folios

Numero de radicado NURF, el cual sincroniza el documento de identidad y nombre del
docente.

Dffcioe TB1BA - bechas 16/T6/2015 - Secretasis BOGOTA

Oficio Remisorio

Frha del Shmema Ferha de Creacion Heea de Creacion LT

SeTLanE® Mimicipi Depanamain
WO o WDAMANL
ficio Hiviorico (S0 EXCLLEAD FOMAL) Oficio Fisico (1750 EXCLUISVD FOMAG)

H] ¥ ¥

Asmin*

FEMITLY EXPEDUEN Tk FARA S0 ESTUDID,

Memap

AR G RAIE para 56 BRI

Observaciones

Expedientes

Agregar
Radicado NURF* Numero de Folios* Documento Identidad Fecha Radicado NURF Docente

orsccscinin | | | | [ o |

Una vez enviado el oficio remisorio, aparecerd en la bandeja del Técnico digitalizador. Recuerde que
este no debe permanecer mas de 24 horas en la misma.
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1l Recepcion de Documentos
Los expedientes de las cesantias deberan estar compuestos por los siguientes documentos:

INFORMACION DE LA RADICACION Fecha Consulta: 05/06/2019 05:06:10 p.m.
Ente: 15001 - TUNJA Radicacion: 2019-CES-760213

Docente: CC - 30024253 - MARIA LUCILA CETINA RAMIREZ
Cadigo Prestacién completo: CES - CESANTIAS

CP - CESANTIA PARCIAL

QO _r~ONMDDA vqrj\:n|'gUEsvr\ r\nr\!u/\p\lo

87 - TRAMITE NORMAL
Motivo Cesantia Parcial:4: 2 - COMPRA
Valor Solicitado: $ 0,00
Fuente Recursos: 3 - RECURSOS PROPIOS
Tipo Vinculacion: 3 - DEPARTAMENTAL
Establecimiento: ESCUELA NORMAL FEM. LEONOR ALVAREZ PINZON
Estado: 2 - Enviado_Fiduciaria
NVEZ: 1

e Documentos Obligatorios: Oficio remisorio, hoja radicado NURF, documento de
identificacion del docente.

NOTAS: Al recibir la hoja de radicado NURF se debe tener en cuenta

PROMESA DE VENTA DEL INMUEBLE QUE POSEE EL DOCENTE NO

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO O PARTIDA ECLECIASTICA PARA NO
MATRIMONIOS ANTES DE JUNIO 11 DEL 38

REPORTE DE AQOS FALTANTES NO
REPORTE DE CESANTIAS DE LOS AQOS 1990 Y SIGUIENTES.COLEGIOS NO
NACIONALES FIRMADOS POR DIRECTOR Y PAGADOR

Verificar que el estado, debe estar Enviado_ Fiduciaria T'N'STER“) DE SI

I A NV/F7 AahearA carracnandar Al AaciimantAaciAn AadinintA
Usuario = * : UDSE

05/06/2019 04:59:23 p.m. Enviado_Fiduciariz
04/06/2019 09:18:00 a.m. Radicado Ente

La fecha Radicado _ Ente debe ser posterior al 29 de mayo

La fecha Enviado Fiduciaria debe ser la misma en la
|5 que el coordinador enfrega al técnico digitalizador, a partir
de esta inician fiempos para Cadena y Fiduprevisora

e Documentos Anexos

e Acto Administrativo Definitivo: Se debe verificar que este firmado en fisico por el
Coordinador y secretario

¢ Notificacion Docente: Se debe verificar que este firmada y con la Ejecutoria de la
sentencia.

Oficina Principal

Bogota D.C.: Calle 72 No. 10-03

Linea de Atencion Nacional: 01 8000 91 90 15
Linea Directa Atencién al Cliente: +57 (1) 516 9031
www.fomag.gov.co

1 Fomag ] @FomagOficial




Si el expediente no cumple con alguno de estos requisitos el técnico digitalizador debera devolver
el expediente al coordinador en fisico y en la plataforma.

lll.  Digitalizacion de Documentos

Luego de recibir el expediente se deberdn digitalizar los documentos y guardar en cuatro grupos

de documentos.

W Inicio Compartit  Vista
3 U o Cortar

2 Copiar ruta de accesa
Anclaral  Copiar Pega
teeso rapido [

«:JX'E

Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva
nombre  carpeta

7 | Fitil secesa *

egar acceso directo v ar

Portapapeles Organizar Nuevo

4 » Esteequipo » FIDUPREVISORA (Dv) » OFICIO REMISORIO 17507 » 2019-CES-758429

A

Nombre Fecha de modifica...

o Acceso rapido
@ 2019-CES-738429 ACTO ADMINISTRATIVO 10

) 2019-CES- 758420 ANEXOS 10
[£) 2019-CES-758429 NOTIFICACION
) 2019.CFS-758420 OBLIGATORIOS 1,

@ OneDrive

[ Este equipo
& Descarges
1| Documentos
[ Escritorio
& Imigenes
D Misica
- Objetos 3D
l Videos
4, Disco local (C3)

= FIDUPREVISORA, (D}

T3 Nuevo elemento +

. Adobe Acrobat D..

. Abrir ~ Seleccionar todo

¥ ] #

Madific No teleccionar nada
Propiedades 2
5 @Historial ] invertir seleccion
Abrir Seleccionar
v  Buscaren2) P
Tipo Tamsfio

Adobe Acrabat D..

Adobe Acrobat D.

Adobe Acrabat D. 249

Una vez revisados los documentos se realiza el proceso de cargue de informacién, mediante el botdn

tareas, por tipo documental.

del Docente - Radicado NURF 2018-PEN

U

e

Archive

Reindexar

* &

Tareas

Eliminar

— —
Palabras Referencias . Enviar  Imprimir Ver lista —] Eliminar Opciones de
clave cruzadas @Propledades de notas nota privacidad

Informacién Acdones Motas

del Docente: GILBERTO CASTRO MELO - DIGITALIZACION QA - Prestacion: PENS - Tipc

97 - BOGOTA - NVEZ # 2

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-689384 del Docente: GILBERTQ CASTRO MELO - DIGITALIZACION QA - Prestacion: PENS - Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ # 2

Expediente del Docente

Estados

Datos || Sustanciador a Departamentos Historial de Devoluciones

Notificaciones

Radicado NURF Fecha Radicado NURF Documento ldentidad Docente

Numero de Folios

Tipo de Solicitud

2018-PENS-GB9384 | [28/12/2018 12:00:00 | 3241133 |

[GILBERTO cCASTRO M|

[ | | B |

Hora de Creacion
[[1552 m. ‘

Fecha de Creacion
[21/06/2019 |

Los documentos deben ser cargados en el siguiente orden:

e Documentos obligatorios
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B = 1T X

T

N aREN

Examinar Adquirir | Importar Cancelar | Mover hacia Mover hacia | Quitar Quitar Girar a Girar a
arriba ajo todo | laizquierda la derecha
Importar Importar Paginas Transformaciones

Grupo de tipos de doc
h

'
Tipo de doci

|Dac o i ~
Tipo de archivo
[pDF ~ |
Fecha del documento,
10/06/2019 =
# Palabras clave L&l
I

Radicado NURF

2019-CES-750222
|Nn Oficio isorit |
Documento

6616355 ]

Docente

WILLIAN EMRIQUE VERGARA SOLANO
MNVEZ
[ |

Prestacion Principal
Subtipo Prestacion

Frrsmclionta IR

*¥ Opciones

| > Cancelar |

[ 4 importer

Documentos Anexos

Importando 2019-CES-750219 ANEXOS.pdf...
R ===

rtand

|

Sogoti D.C., 33 do maye de 2016

Doctor
CAROLINA DAMIAN RECAMAN
da prestacionas econdmicas

Fitupre:
Catle 72 Mo. 10— 03, Pisa S
Bogota D.C..

ASUNTO: REMISION PARA ESTUDIO ¥ CUMPLIMIENTO DE FALLOS GUE ORDEMAN
RECONCCINMIENTO ¥ PAGO DE LA SANGIDN MORATORIA GUE TRATA LA LEY 244 D€ 1985 ¥

Respstada Doctora,

De confonmicad Son el GOHIgo e ¥delo Adminisiative,
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e Acto Administrativo

n de usuario

e 0-

JUEIRN  (mportar

Baminar Importar Cancelar
Importar mpertar

1 importar

Grupo de tipos de documentos
Tod

Tipo de dacumento

Acto Administrativo (Defiitivc)
Tipo de archivo

POF
Fechs del documento
10/06/2019

Documento Identidad

Radicada NURF

No Oficio Remisorio Expediente
No Oficio Remisorio

Docente

MIRIAM MOLINA
NVEZ

GONZALEZ

Prestacion Principal
CP - CESANTIA PARC

¥ Opciones

Dinporn | | X conea

# Palabras clave &

Piginas Transformacianes

;7 D:\OFICIO REMISORIO 17507\2019-CES-758429\2019-CES-758429 ACTO ADMINISTRATIVO.pdf

. Pe.. 0
SetIAED 0 o,
RESOLUCION No. DE

B6G 00 L~

Fecha de Vigencia: Noviembre 14 de 2017

"POR MEDIO LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNA CESANTIAS PARCIALES PARA
COMPRA DE VIVIENDA

ALCALDIA DE PEREIRA

Version: 01

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA en ejercicio de las facultades que le
confiere, la Ley 91 de 1989, el Art. 56 de la Ley 962 y el Decreto 2831 del 2005, y

CONSIDERANDO

Que mediante solicitud radicada bajo el numero 2019-CES-758420  de fecha 5/30/2019 , el (1a) docente
MOLINA GONZALEZ MIRIAM identificado(a) con la cédula de ciudadanfa No.34.044 654 solicita el
reconacimiento y pago de unas Cesantias Parciales para Compra de Vivienda que le comesponde por

los servicios prestados como dacente de vinculacion NACIONALIZADO SF, en la Institucion Educativa
RODRIGO ARENAS BETANCOURT del Municipio de Pereira.

Que segun certificacion expedida por la Secretaria de Educacion de Pereira de fecha 5/30/2019, se
comprobd que presta sus servicios asi: desde el 9/18/1979 hasta el 5/30/2019 con un total de 14293 dias.

Recuerde cambiar la tipologia documental al cargar cada documento

¢ Notificacion Docente

Recuerde cambiar la tipologia documental al cargar cada documento

n de usuario
Importar
O * X
Baminar Importar  Cancelar
Importar mportar Paginas Transformaciones
+ Importar L‘p‘ D:\OFICIO REMISORIO 17507\2019{ES—7§B429\2!)19—CF5—758429NOTIFICACIGN.pdf
Grupo de tipos de documentos A
<Toda> v R
[Tmnde ] 6612019 8 00 A ONICA
Documento de Notificacion v
Tipo de archivo .
PDF i M Gma“ jhon Edison Osorio <fondodeprestacionespereira@gmail.com>
Fecha del documento
10/06/2019
# Palabres clave a REF: NOTIFICACION ELECTRONICA
Documento Identidad - bwd —
4044654 jhon Edison Osorio <fondodeprestacionespereira@gmail.com> Vo ramireg 6 de junio de 2019, 16:57
Radicado NURE Para: mirianmolinagonzalez@gmail.com
2015-CES-T58429
No Oficio Remisorio MOUNA GONZALEZ M‘R.’AM
Docente
MIRIAM MOLINA GONZALEZ
NVEZ
Para su informacion y demés fines legales que considere procedentes, segun autorizacion
expresa de notificacién electronica manifestada por usted, comedidamente enviamos [a
Resolucién No.5460 del 5/06/2019,_por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
Cesantias Parciales Compra de Vivienda
¥ Opcit = . . . - .
i En ese orden de ideas, se entiende debidamente notificada la Resolucion No.5460 del
A importar X cancelar |

5/06/2019, segtin lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1437 de 2011,
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Luego de verificados y cargados los documentos, se realiza él envié a control de calidad, mediante

el siguiente boton
Edl

@ | @ =| E . C = X
1ar n
Archivo Documento n !r 'a a ':l trl:l |
de Calidad Digitalzacion
Oigtalzadon =
Expediente del Docente - Radicado NURF 2019-CES-762998 del Docente: WYEZNER ANIBAL LOPEZ MESA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo... | | - | Bl e el e chcheates X
Tipo de documento
A Expediente del Docente

Documento
Expediente del Docente - Radicado NURF 2019
CES-752099 dlel Docente: WYEZNER ANIBAL LOPEZ
MESA - DIGITALIZACION - Prestacion: CES - Tipo Sok

Expediente del Docente

Secretaria CASANARE

‘ Datos Sustanciador a Departamentos Historial de Devoluciones Estados 97 - CASANARE - NVEZ =1
Buscar x | it
___________________________________________________________|
Radicado NURF Fecha Radicado Documento Docente Tipo de Solicitud NVEZ MNumero de Folios Ley 1955 - 20/06/20...
9-CES- 7€ NURF i |.'.|I»r\H~' | {L | | ‘\ ‘ FIDU. CASANARE
e T . 20/06/2019 10:51:48 8. m.
[22/05/2019 12:00. [1124918 | Pagina 1

Fecha de Creacion Hora de Creacion

5018 H“'"

Esta prestacion NURF 2019-CES-762938
NVEZ: 1 Se debe tramitar LEY 1955.

Secretaria® Departamento Municipio
crsaare o
Estado Actual Expediente

Etapa

Devolucion

Inmediatamente después el sistema validara bajo que norma se debera tramitar la cesantia.
Recuerde que las cesantias radicadas en NURF antes del 30 de mayo deberdn ser tramitadas
bajo el decreto 1272.

[Workflow] Interaccion de usuario

éRealizar el tramite de la prestacion con radicado NURF: 2019-CES-728362 NVEZ: 2 bajo el DECRETO 1272?

Las cesantias radicadas en NURF después del 30 de mayo deberdn ser tramitadas bajo la ley
1955.

[Workflow] Interaccion de usuario

éRealizar el tramite de la prestacion con radicado NURF: 2019-CES-728362 NVEZ: 2 bajo la LEY 1955?

i No| cancel
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V. Digitalizacién QA

Al pasar a la bandeja de calidad el técnico debe revisar que los documentos cumplan con los
parametros establecidos:

e Legibilidad

e Completitud en los documentos

e Orientacidn

e Acto administrativo firmado en fisico, notificado y con sellos o constancia de ejecutoria.

Al ingresar a un expediente tramitado bajo la ley 1955 la plataforma mostrara una nota de alerta

it Impeimit

Expedient del Docente - Radicado NURF 2019-CES-762998 del Docente: WYEZNER ANIBAL LOPEZ MESA - DIGITALIZACION QA - Prestacion: C... 2 Mot |[ @y | Panelde
e Tipo

Expediente del Docente

peen e AT MO T
CES-752038 del Bacente: WYEZNER ANIBAL LOPEZ
MESA - DIGITALIZACION QA - Prestacions CES - Tigo
Sot 97 - CASANARE - NVEL 1

[Busce x| 4

Datos | sustanciador a Depariamentos || Historial de Devoluciones || Estados || Noufieatone

Radicado NURF Fecha Radicado Documento Docente Tipo de soliatud  NVEZ Numero de Folios Ley_1955 - 20/06/20..
\denudad vz [ I [ 1 | [[] reudsmn

Fecha de Creacion_ Hora de Creacion

Esta prestacion NURF 2019-CE5-762998
NVEZ: 152 debe tramitar LEY 1955,

ey_1955 - 20/06/20...
ou

Secretaria® Departamenta Municipia e
08111338 m

NVEZ: 1 52 debe tramitar LEY 1355,

Estado Actual Expediente

Eraps

)

Posteriormente dirijase al menu de tareas, seleccione el botdon Elementos Relacionados, para
visualizar los documentos asociados al expediente y realizar la respectiva revision.

I '..

Bl ]
Elementos

relacionados

)

Devolver a Contin
Digitalizacicn la f

Digitalizacion Q&

Documentos Anexos - 20/06/2019-MNURF:
2019-CES-762938 - NVEZ # 1

Acto Administrativo (Definitivo) -
20/06,/2019- NURF: 2019-CES-762938 - NVEZ
#1

Documento de Metificacion - 20/06/20193-
MURF: 2018-CES-762998 - NVEZ # 1

Oficio: 18685 - Fecha: 20/06/2019 -
Secretaria: CASAMNARE
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Deberan visualizarse los documentos obligatorios, anexos, el acto administrativo definitivo y la
notificacion docente; al finalizar esta validacion oprima el botén Continuar Estudio de la Prestacion

2 e - . |Expedientedel [

Archivo Documento Tareas

[="

# [6 A
Colas de Elermentos Devaolver a Continuar Estudio de
Norkflow - relacionados | Digitalizacion la Prestacion

Digitalizacion Q&

V. Firmas Digitales

Los expedientes que cumplan con los estandares de calidad llegaran a la bandeja CARGA ACTO
ADMINISTRATIVO.

El coordinador debera firmar digitalmente

Para luego pasar a la bandeja FIRMA-DIGITAL SECRETARIA quien a su vez firmara

OnBaSE ;=X Bandeja de entrada

Arrastre el encabezado de una columna a esta ubicacion para agrupar por esa columna

( ]
Ry HOMBRE

IFEC-I»’: DE INGRESO

VISTADELCICLO DEVIDA  CARPETA DE TRABAJO 7 Contiene. TE
), Bandeja de entrada combinada Expediente del Docente - Radicado NURF 2017-PENS-472863 del Docente
GUSTAVO ARDILA CRUZ - CARGA ACTO ADMINISTRATIVO - Prestacion: PENS - 31/05/201913:10:13
v & Digitalizacion de Prestaciones Tipo Sol: 1-BOGOTA-NVEZ #2

(% Expedientes devusltos de Digtalizador al Coor Sec Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-AUX-639367 del Docente:

[‘:D Secretaria CLARA ELENA RUIZ CEBALLOS - CARGA ACTO ADMINISTRATIVO - Prestacion:  28/05/2019 14:21:26

[% Expedientes Negados por Secretaria/Sustanciacion AUX-Tipo Sol: 07-BOGOTA- NVEZ #2

# Firma Digital Acto Administrativo Negado Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-688573 del Docente

E Notificacion Acto Negado GLORIA ESPERANZA RODRIGUEZ ROMERQ - CARGA ACTO ADMINISTRATIVO - 31/05/201913:10:25
- g . Prestacion: PENS - Tipo Sal: 1- BOGOTA - NVEZ #1

o¥ | Carga de Acto Administrativo Definitive |

. o - : Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-AUX-661229 del Docente:

4 Fima Digta-Secrearia MIGUEL FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ - CARBA ACTO ADMINISTRATIVO 28/05/2019 14:21:16

/| Notificacion Docente - Prestacion: AUX - Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ # 2

£ Cargo Aclaratorio Expediente del Docente - Radicado NURF 2019-PENS-709875 del Docente

[ Expedientes con Pago Negado MARIA ISABEL SANTOS CASAS - CARGA ACTO ADMINISTRATIVO - Prestacion:  31/05/201913:10:43

PENS - Tipo Sol: 1-BOGOTA- NVEZ #1

Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-711178 del Docente
ROSA EVELIA JAIME BARON - CARGA ACTO ADMINISTRATIVO - Prestacion:  28/05/2019 14:40:09
PENS- Tipo Sol: 97- BOGOTA - NVEZ #1

> {0} Firma Digital

6 elementos
. Carga Acto Firmar
Administrativol Ei Digital
Definitivo Coardinador
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i, Bandeja de entrada combinada

“ = Digitalizacion de Prestaciones

[x
(£
[

Secretaria

Notificacion Acto Negado

: Firma Digital - Secretaria ;

Motificacion Docente
Cargo Aclaratorio

A0 AR LEN

Expedientes devueltos de Digitalizador al Coor Sec

Expedientes Negados por Secretaria/Sustanciacion
Firma Digital Acto Administrativo Negado

Carga de Acto Administrativo Definitivo

Expedientes con Pago Negado
» [} Firma Digital

0 elementos

4| Admistrativo

&

Firmar Acto Firmar Acto

Definitiva Aclaratario

Administrativo E

Devalver a
Coordinador

VL.

Notificacion Docente

Al culminar el proceso de firmas digitales el expediente pasara a la bandeja NOTIFICACION DOCENTE
desde la cual el coordinador debera enviarla a RADICADO FOMAG a través del siguiente botdn

3

ion de Prestaciones: Notificacion Doc

Prestacion: CES - Tipo Sol: 97 -BOGOTA-NVEZ # 1

gle Chrome - O
@ Noessequro | 186.116.15.39:8088/AppNet/Workflow/WorkflowMain.aspx
OI'IBESE =X Bandeja de entrada q
Anastre el encabezado de una columna a esta ubicacidn para agrupar por esa columna
2RY c .
NOMBRE | FecH o INGReso |
VISTA DEL CICLO DEVIDA  CARPETA DE TRABAJO ¥ Contiene. Ve
& Bandeja de entrada combinada Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-674218 del Docente: LUISA
FERNANDA GARNICA SOSSA - NOTIFICACION DOCENTE - Prestacion: CES - 04/06/2019 15:46:26
v & Digitalizacion de Prestaciones Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ #1
[ Expedientes devueltos de Digitalizador al Coor Sec Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-672204 del Docente
[P Secretaria MYRIAM MARTINEZ HERRERA - NOTIFICACION DOCENTE - Prestacion: PENS-  04/06/2019 15:47:14
[% Expedientes Negados por Secretaria/Sustanciacion Tipo Sol: 1-BOGOTA- NVEZ #1
/ Firma Digital Acto Administrativo Negado Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-CES-679789 del Docente: LINA
5 Notficacion Acts Negado MERCEDES TOQUICA SOCHA - NOTIFICACION DOCENTE - Prestacion: CES-  04/06/2019 15:47:14
. 9 Tipo Sol: 97 - BOGOTA- NVEZ #1
b Carga de Acto Administrativo Definitivo
; Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-679556 del Docente
7 Fima Digftal - Secretaria FLORALBA LEONOR MENDEZ MORENO - NOTIFICACION DOCENTE - 04/06/2019 15:43:16
¥/ [ Notificacion Docente Prestacion: PENS - Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ # 1
5 Cargo Aclaratorio Expediente del Docente - Radicado NURF 2018-PENS-684754 del Docente
[5] Expedientes con Pago Negado MARTHA CECILIA ESPEJO MEJIA - NOTIFICACION DOCENTE - Prestacion 04/06/2019 15:43:29
PENS - Tipo Sol: 97-BOGOTA - NVEZ # 1
> [0 Firma Digital
Expediente del Docente - Radicado NURF 2019-CES-701077 del Docente: JOSE
MAURICIO ARDILA CIPAGAUTA - NOTIFICACION DOCENTE - Prestacion: CES-  28/05/2019 14:5555
Tipo Sol: 97 - BOGOTA - NVEZ #1
Expediente del Docente - Radicado NURF 2019-CES-605336 del Docente:
CARMEN DE JESUS BANDERA GRANADOS - NOTIFICACION DOCENTE - 04/06/2019 15:47:15

9 elementos
Confirmar ENVIAR P
@ Nofficacion [y ;:c:s;:: ¢ w A ] cesanma |
aDocente a LEY 1955

)

ENVIAR
CESANTIA
LEY 1955
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GLOSARIO

-Acto Administrativo: Toda manifestacién o declaracidn de un poder publico en el ejercicio de
potestades administrativas, mediante el que impone su voluntad sobre los derechos, libertades o
intereses de otros sujetos publicos o privados y que queda bajo el del comienzo.

-Cesantia: Las cesantias son una prestaciéon social a cargo del empleador y a favor del trabajador
gue corresponde en un mes de salario por cada afno de servicios prestados o proporcionalmente al
tiempo de servicio. Tiene como objetivo principal dar un auxilio monetario cuando la persona
termine su relacion laboral

-Decreto: Resolucion o decisién que toma una persona o un organismo con autoridad para ello.
-Derecho de peticion: facultad que toda persona tiene para presentar solicitudes ante las
autoridades o ante ciertos particulares y obtener de ellos una pronta solucién sobre lo solicitado.
-Ejecutoria: Documento publico en el que se consigna una sentencia firme

-Expediente: El expediente esta conformado por la solicitud del docente en relacién con el
reconocimiento y pago de una prestacién econdmica, los documentos que se aportan y anexan a la
solicitud y el proyecto de acto administrativo que expide la correspondiente Secretaria de
Educacién. Sobre estos documentos, la Fiduprevisora realiza la revisidon que culmina en aprobacidn
o negacién de la prestacion al docente y se sefialan las observaciones
para correcciéon o modificacién del proyecto de acto administrativo.

-Fallo: una de las partes mas importantes de toda sentencia que aparece al final de esta. Se trata de
aquella parte dispositiva de la sentencia en la que se condena o absuelve a una de las partes y se
resuelven los hechos litigiosos (las materias objeto de debate).

-Fiduciaria: Sociedad de Economia Mixta de caracter indirecto y del orden nacional, sometida al
régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia y con control fiscal reglamentado
por la Contraloria General de la Republica.

-Fomang: Fondo de prestaciones Sociales del Magisterio

-Hoja de Revisidon: Documento por medio del cual el drea de Sustanciacion de la Fiduprevisora
registra los datos del Docente y la Prestacion que ha sido estudiada, e informa si es aprobada o
negada.

-Indexacion: Proceso mediante el cual se examinan ordenadamente los datos e informes para
elaborar su indice, que es el que facilita la busqueda de informacién y ayuda a seleccionar con mayor
exhaustividad, que significa que es muy completo y profundo de la informaciéon mas pertinente de
acuerdo con las caracteristicas de los usuarios.

-Novedades: Las diferentes situaciones administrativas presentadas durante la relacién laboral del
docente.

-Oficio: Tipo de documento que sirve para comunicar disposiciones, consultas, érdenes, informes,
o también para llevar a cabo gestiones de acuerdos, de disposiciones, de felicitacidn, de
colaboracidn, etc.

-Orden de aprehensién: Es una orden de detencidn inmediata. Es una orden judicial de detencion
que se expide en contra de un individuo que no ha comparecido en un juzgado en la fecha y hora
pactadas. En el caso de las Secretarias de Educacion, se da cuando se ha incumplido con alguna
orden de pago impuesta como inmediata (multas), en este caso se debe proceder a dar trdmite a la
solicitud de expediente que indiquen.

-Orden de Pago: Documento soporte para iniciar el proceso de pago. En este caso se da con el Acto
Administrativo.
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-Pensidn: Prestacion econdmica que reciben mensualmente los trabajadores, dependientes o
independientes, en el momento de su retiro laboral con base en los aportes que hicieron a un fondo
de Pensidn Obligatoria durante su vida laboral.

-Peticidn: Solicitud verbal o escrita que se presenta ante un servidor publico o ante ciertos
particulares con el fin de requerir su intervencion en su asunto concreto.

-Prestaciones econdmicas: Derechos econdmicos de los docentes activos y pensionados: pensiones,
cesantias, intereses a las cesantias, incapacidades, auxilios.

-Queja: procedimiento al que puede recurrir una persona cuando sus derechos fundamentales, o
los de otra, han sido violados, principalmente los relativos a la vida, a la integridad fisica y moral, a
la libertad personal, a la seguridad juridica, a la igualdad ante la ley, a la libertad de pensamiento,
conciencia y de religion, a la libertad de expresion y de opinidn, entre otros.

-Remisorio: Escrito que remite la documentacidn de un expediente.

-Sentencia: Resolucion judicial que decide de forma definitiva un proceso o una causa judicial
-Trazabilidad: Procedimientos que permiten seguir el proceso de evolucién de cada prestacién en
cada una de sus etapas.

-Accidn de tutela: mecanismo previsto en el articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia
vigente, que busca proteger los Derechos constitucionales de los individuos "cuando cualquiera de
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica".1
La accién procede en algunos casos cuando se viola de manera directa ciertos derechos de caracter
fundamental, como mecanismo transitorio cuando se busca evitar un perjuicio irremediable o en
aquellos casos en los cuales no haya ningin mecanismo idéneo para proteger un derecho
fundamental.

-Veredicto: fallo pronunciado por un jurado.

Glosario de Estados en OnBase

Digitalizacién QA: Control Calidad Coordinador.

Envios FOMAG: Revision de hoja de revisidn en estado aprobado o negado
Esperando muestreo sustentador: Calidad sustanciacion.

Novedad radicada: Expediente en fisico en FOMAG

Radicado FOMAG: Entrega al aplicativo FOMAG

Sus balanceo pens: Asignado al sustanciador para estudio.
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