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NORMATIVIDAD 
CONCEPTOS BÁSICOS



ORIGEN DE VINCULACIÓN_TIPOS 
VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES

1. LEY 91 DE 1989
(29 diciembre) 

Norma con la cual se crea
el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del
Magisterio (Fondo)

ORIGINA:

TIPOS DE VINCULACION:
1. NACIONALES: Nombrados por 

Gobierno Nacional 
a) Fechas de posesión: 01 de enero de 

1990 al 21 de diciembres de 2001
b) Régimen Cesantías de ANUALIDAD
c)    Docentes con transferencia del F.N.A.       

Fechas de posesión 1970, 1980 hasta     
1989

d) Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)
2.  NACIONALIZADOS: Nombrados por    

Decreto Departamental Vo. Bo. FER
a) Fechas de posesión: Hasta el 31 de 

diciembre de 1989
b) Régimen Cesantías de 

RETROACTIVIDAD
c) Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)



ORIGEN DE VINCULACIÓN_TIPOS 
VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES
2. DECRETO  196 DE 1995

(25 enero) 
Reglamentario Ley 60 de 1993
• Incorporación al Fondo

docentes, orden:
departamental, distrital y
municipal

• Vinculados por Convenios
interadministrativos

• Docentes territoriales
incorporados con pasivo
prestacional

ORIGINA:

TIPOS DE VINCULACION:
1. DEPARTAMENTALES
2. MUNICIPALES
3. DISTRITALES

a) Fechas de posesión: Hasta el 21 de diciembre de 
2001

b) Régimen Cesantías de ANUALIDAD y 
RETROACTIVIDAD
• Certificada por Gobernador o        

Alcalde
• Liquidación Convenio M.E.N

c) Fuerte recursos
- Financiados     = Anualidad 
- Cofinanciados = Anualidad
- Recursos Propios = Anualiadad / Retroactividad



ORIGEN DE VINCULACIÓN_TIPOS 
VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES
3. CIRCULAR No. 008  DE 

1996 (16 febrero) 

Expedida por el M.E.N.
• Incorporación al Fondo

docentes, orden:
departamental, distrital y
municipal

• Vinculados por Convenios
interadministrativos

• Docentes territoriales
incorporados sin pasivo
prestacional

ORIGINA:

TIPOS DE VINCULACION:
1. DEPARTAMENTALES
2. MUNICIPALES
3. DISTRITALES

a) Fechas de posesión: Hasta el 21 de 
diciembre de 2001

b) Régimen Cesantías de ANUALIDAD 
c) Fuerte recursos

- Recursos Propios



ORIGEN DE VINCULACIÓN_TIPOS 
VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES
4. DECRETO  3752 2003

(22 diciembre) 
Reglamentario Ley 812 de 2003
• Afiliación al Fondo docentes,

orden: departamental, distrital y
municipal

• Docentes territoriales
incorporados sin y con pasivo
prestacional

• Sin pasivo = fechas posesión
desde 22 diciembre de 2003 hasta
la fecha.

• Con pasivo = fechas posesión
antes del 22 diciembre de 2003

ORIGINA:

TIPOS DE VINCULACION:
1. DEPARTAMENTALES
2. MUNICIPALES
3. DISTRITALES

Sin pasivo 
b) Régimen Cesantías de ANUALIDAD
c) Fuerte recursos:      S.G.P.

Con pasivo 
b)Régimen Cesantías de  ANUALIDAD y 
RETROACTIVIDAD
• Certificada por Gobernador o        

Alcalde
c) Fuerte recursos:   S.G.P.



ORIGEN DE VINCULACIÓN_T
TIPOS VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES

LEY 91 DE 1989
(29 diciembre)

DECRETO 196 DE 1995
(25 enero)

TERRITORIALES CON PASIVO
CIRCULAR No. 008 de 1996 

(16 febrero)
TERRITORIALES SIN PASIVO

DECRETO UNICO DEL SECTOR 
EDUCACION No. 1075 DE 

2015

DECRETO 3752 DEL 22 DE 
DICIEMBRE

2003
Convenios Interadministrativos

MEN - Vinculados sin pasivo 
prestacional

Decreto 2370 de 1997 -Requisitos 
afiliación

TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACIOllllll TIPOS DE VINCULACION TIPOS DE VINCULACION
 Nacional
Docentes vinculados por nombramiento del
Gobierno Nacional. 
Régimen Legal Aplicable en Cesantías de ANUALIDAD

Departamentales Departamentales Departamentales

 Docentes transferencia FNA Municipales Municipales Municipales

 Nacionalizados

Docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial antes del 01 de enero de 1976 y los
vinculados a partir de esta fecha, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975
Régimen Legal Aplicable en Cesantías de
RETROACTIVIDAD

Distritales
Régimen Legal Aplicable en Cesantías de ANUALIDAD y 

RETROACTIVIDAD, s/n CERTIFICACION 

Distritales

Régimen Legal Aplicable en Cesantías de 
ANUALIDAD

Distritales
Régimen Legal Aplicable en Cesantías de 

ANUALIDAD

FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS FUENTE DE RECURSOS

Situado Fiscal = S.G.P. Financiados   100 % Nación

Recursos Propios 100%  Sistema General de ParticipacionesCofinanciados: 30 % E.T. 70% Nación

Hoy Sistema General de Participaciones Recursos Propios 100%  E.T.



PROCESO DE CARGUE 
AFILIACIONES Y NOVEDADES



CONCEPTOS AFILIACION – NOVEDAD – GLOSA
QUÉ ES UNA AFILIACIÓN: Proceso mediante el cual cada Secretaria de
Educación certificada (Ley 715 de 2001), registra los educadores al
servicio del Estado con el fin de garantizar la prestación del servicios
médico y el pago de prestaciones sociales a través del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

QUÉ ES UNA NOVEDAD: Situación administrativa que presenta el
educador en el ejercicio de sus funciones, relacionadas con las
comisiones, las licencias, el traslado, los reintegros y los retiros, etc.

QUÉ ES UNA GLOSA O INCONSISTENCIA: Rechazo de un registro como
resultado de las validaciones efectuadas a través de las herramientas
tecnológicas.



APLICATIVO HUMANO   
PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y 

NOVEDADES



APLICATIVO HUMANO   
PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y 

NOVEDADES



FLUJOGRAMA DEL PROCESO CARGUE AFILIACIONES Y 
NOVEDADES

APLICATIVO HUMANO – APLICATIVO FOMAG

SECRETARIAS DE 
EDUCACION 

CERTIFICADAS INGRESAN 
INFORMACION 

APLICATIVO HUMANO 

FIDUPREVISORA  
DESCARGA ARCHIVOS 

DEL APLICATIVO 
HUMANO DE LAS 96 

SECRETARIAS

FIDUPREVISORA 
PROCESA 

ARCHIVOS POR 
MALLAS 

VALIDADORAS

DOCENTES 
AFILIADOS AL 

F.N.P.S.M

GENERACION  
GLOSAS 

AFILIACIONES 
NOVEDADES

REPORTE 
GLOSAS A  

SECRETARIAS

SECRETARIAS DE 
EDUCACION SUBSANAN 

GLOSAS



TIPO DE NOVEDADES



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

COMISIÓN EN CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN (CÓDIGO 7)
A los docentes y Directivos docentes estatales, se les puede conceder comisión de cargo
libre nombramiento y remoción para ocupar cargos diferentes a la docencia (Decreto
Ley 2277/79 Art. 66 y Decreto Ley 1278/02 Art. 56).

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALES

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

7

CODIGO DEL GRADO 

EN EL ESCALAFON
CARGO

CODIGO DEL DEPARTAMENTO 

ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO ORIGEN

CÓDIGO DE LA 

CAUSAL 

TIPO DE NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE NOMBRAMIENTO 

NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

TRASLADO (CÓDIGO 11)

Se produce cuando un educador en servicio activo que ocupa un cargo en propiedad, se
traslada con otro educador que desempeña funciones afines; son exigibles los mismos
requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO DEL 

GRADO EN EL 

ESCALAFON

CARGO
CODIGO DEL 

DEPARTAMENTO ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO 

ORIGEN

CÓDIGO DE 

LA CAUSAL 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO 

NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALES

CODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

11



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CÓDIGO 21)
Este tipo de novedad corresponde al reintegro del educador cuando el docente recupera su capacidad
laboral, según la Certificación Médica, la cual servirá de soporte para la expedición de del acto
administrativo de reintegro por parte de la Secretaría de Educación respectiva.

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALES

CODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

21

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO DEL GRADO 

EN EL ESCALAFON
CARGO

CODIGO DEL 

DEPARTAMENTO ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO ORIGEN

CÓDIGO DE LA 

CAUSAL 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE NOMBRAMIENTO 

NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

Reintegro (Código 15)
Consiste en reincorporar al docente retirado por haber cesado los efectos de: Comisión de Estudios o
Licencia no Remunerada, Comisión Cargo Libre Nombramiento y Remoción, Orden Judicial, Encargo y
Recuperación Capacidad Laboral. Agrupa las siguientes causales con sus respectivos códigos:
*Comisión de Estudios o Licencia No Remunerada
*Comisión Cargo Libre Nombramiento y Remoción
*Orden Judicial esta causal es muy importante en tema de TUTELAS debe ser reportada por la SED para
dar oportuna respuesta por parte del FOMAG

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALES

CODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

15

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO DEL GRADO 

EN EL ESCALAFON
CARGO

CODIGO DEL 

DEPARTAMENTO ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO ORIGEN

CÓDIGO DE LA 

CAUSAL 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE NOMBRAMIENTO 

NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

Cambio de tipo de nombramiento (Código 17) 
Este tipo de novedad debe reportarse únicamente cuando los educadores se encuentran afiliados en propiedad, provisionalidad
en vacancia definitiva, provisionalidad en vacancia temporal, superan el concurso abierto y son seleccionados accediendo al
nombramiento en período de prueba. El docente nombrado en periodo de prueba se somete a la evaluación de desempeño
laboral y competencias, aprobadas las evaluaciones el docente o directivo docente se debe inscribir en el escalafón docente, para
ratificar el nombramiento en propiedad.
Casos en los cuales debe reportarse esta novedad: 
a) Cuando el docente está afiliado en propiedad y se nombra en período de prueba 
b) Cuando el docente está afiliado como provisional en vacante definitiva y se nombra en período de prueba 
c) Cuando el docente está afiliado como provisional en vacante temporal y se nombra en período de prueba 
d) Cuando el docente está afiliado en período de prueba y se ratifica en propiedad 

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO 

NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALESCODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

17

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO DEL 

GRADO EN EL 

ESCALAFON

CARGO
CODIGO DEL 

DEPARTAMENTO ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO 

ORIGEN

CÓDIGO DE 

LA CAUSAL 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION



CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

Retiro (Código 12)
Es la cesación definitiva de las funciones de los educadores estatales, docentes o
directivos docentes. Ver Tabla No. 7 Causales de Retiro.

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA 

NOVEDAD
TIPO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

CÓDIGO DE LA 

NOVEDAD

FECHA ACTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

NOVEDAD

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO 

NOVEDAD

FECHA DE 

POSESION

FECHA DE 

EFECTOS 

FISCALES
CODIGO 

DEPARTAMENTO

CODIGO MUNICIPIO 

CERTIFICADO 

12

NUMERO DE 

DIAS

CODIGO DEL 

GRADO EN EL 

ESCALAFON

CARGO
CODIGO DEL 

DEPARTAMENTO ORIGEN

CODIGO DEL 

DISTRITO O  

MUNICIPIO 

ORIGEN

CÓDIGO DE 

LA CAUSAL 

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO 

ANTERIROR

TIPO DE 

NOMBRAMIENTO NUEVO

NUMERO ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DEL  ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

NOMBRAMIENTO

FECHA DE 

POSESION



CAUSALES DE RETIRO

N
O

V
ED

A
D

 1
2

CAUSALES 

RETIRO
CODIGO 

CAUSAL
RENUNCIA 1

DESTITUCION 2

INSUBSISTENCIA 3

INVALIDEZ 4

EDAD RETIRO FORZOSO 5

FALLECIMIENTO 7

EMBARAZO 45

TERMINACION VINCULACION PROVISIONAL 10

REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO 13

ABANDONO DEL CARGO 24

INHABILIDAD 40

SUPRESION DEL CARGO 41

CONDENA POR DELITO 42



RETIRO FORZOSO - NORMATIVIDAD

DECRETOS LEY 2277 DE 
1979 Y DECRETO 1278 DE 

2002

Normas (Estatutos
Profesionalización
Docente) que
determinan el RETIRO
FORZOSO de los
educadores afiliados a
la edad de 65 años

LEY 1821 DEL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2016



RETIRO FORZOSO - NORMATIVIDAD

CONSEJO DE ESTADO SALA 
DE CONSULTA 

LEY 1821 DEL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2016



NOVEDADES QUE AFECTAN LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO

• TRASLADO (CÓDIGO 11) 
• REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CÓDIGO 21)
• REINTEGRO (CÓDIGO 15) 
• CAMBIO DE TIPO DE NOMBRAMIENTO (CÓDIGO 17) EN OTRA ENTIDAD 
• RETIRO (CÓDIGO 12) 

Nota: Cuando un docente es retirado por invalidez en el aplicativo Humano, se le
garantiza el servicio médico debido a que todo docente que se halle en situación
de invalidez, transitoria o permanente, tiene derecho a gozar de la pensión de
invalidez NORMATIVIDAD: Decretos 3135 de 1968 (art. 23) y 1848 de 1969
(arts.60 al 67); Ley 91 de 1989 (art. 15),

De las 21 novedades relacionadas, hay algunas que afectan la prestación del

servicio médico. Es importante su registro en el aplicativo Humano, ya que al

procesarse aparecerán en un sitio de labor diferente alinicial y se modificará el

estado (activo o inactivo)



GLOSAS E INCONSISTENCIAS

El proceso de novedades genera
glosas (rechazos,
inconsistencias), los cuales son
reportados por parte de la
Gestión de Afiliaciones y
Recaudos y Pagos, vía correo
electrónico, a cada Secretaria
de Educación para su respectiva
validación y ajuste.



GLOSAS E INCONSISTENCIAS

Procesos de Cargue desde el aplicativo Humano que puede generar 
glosas en los aplicativos del FONDO que pueden afectar la afiliación.
Si no se subsanan las glosas, el docente puede no quedar afiliado así 
en el sistema Humano se indique su activación, por lo tanto no tendrá 
acceso a los servicios de salud

Es responsabilidad de las Secretarias de Educación Certificadas en su calidad de Nominadores el oportuno registro en el 
aplicativo Humano de las Novedades que apliquen al personal docente a su cargo en cumplimiento de lo establecido en el 

Decreto 3752 del 22 de Diciembre de 2003

AFILIACION DE DOCENTES



GLOSAS E INCONSISTENCIAS

AFILIACION DE BENEFICIARIOS

Las condiciones de pertenencia a un régimen exceptuado o especial prevalecen sobre las de 
pertenencia al régimen contributivo y deberá afiliarse a los primeros.

La afiliación simultánea a un régimen exceptuado o especial  impide la prestación del servicio 
médico. (Artículo 2.1.13.5 del Decreto 780 de 2016)



ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

1 CODIGO_ENTE Código Dane de la Entidad Territorial a la que está afiliado el docente

2 NOMBRE_ET
Nombre de la Entidad Territorial a la que está afiliado el docente (Según campo 
anterior)

3
ID_DEPARTAMENT
O Código Dane del Departamento al que está afiliado el docente

4 DEPARTAMENTO Nombre Departamento al que esta afiliado el docente (Según campo anterior)

5 ID_MUNICIPIO Código Dane del Municipio al que esta afiliado el docente

6 MUNICIPIO Nombre Municipio al que esta afiliado el docente (Según campo anterior)

BASE DE DATOS 



DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO

ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

7 TIPO_IDENT
Hace relación al documento de identidad aportado por el docente: cédula de ciudadanía o 
cédula de extranjería

8 NUMERO_IDENT Número asignado (R.N.E.C.)

9 PRIMER_NOMBRE Primer Nombre de acuerdo con el documento de identidad

10 SEGUNDO_NOMBRE Segundo  Nombre de acuerdo al documento de identidad

11 PRIMER_APELLIDO Primer Apellido del Docente de acuerdo al documento de identidad

12 SEGUNDO_APELLIDO Segundo Apellido del Docente de acuerdo al documento de identidad

13 FECHA_NACIMIENTO Fecha de Nacimiento del Docente de acuerdo al documento de identidad

14 SEXO Género registrado en el documento de identidad del docente

15 ESTADO_CIVIL Código del estado civil del docente

BASE DE DATOS 
DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO



DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO

ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

16 TIPO_VINCULACION
Descripción del Tipo de Vinculación, según Origen de Vinculación (Ley 91 de 1989, Decreto 196 de 
1995, Circular 008 de 1996 y Decreto 3752 de 2003)

17 FUENTE_RECURSOS Descripción de la Fuente de Recursos asociado al Tipo de Vinculación del docente

18 CLASE_CONVENIOS Se relaciona con la fuente de recursos,  si existe un convenio para el nombramiento del docente

19 NUMERO_CONVENIOS Número de Convenio de acuerdo al campo anterior

20 NRO_ACT_ADM Número del Acto Administrativo o Número de la Resolución de Nombramiento actual del docente

21 FEC_ACT_ADM
Fecha del Acto Administrativo o Resolución de Nombramiento del Docente (Asociado al campo 
anterior)

22 FECHA_POSESION Fecha de Posesión asociado al nombramiento actual del docente - según los dos campos anteriores

23 TIPO_NOMBRAMIENTOCódigo del Tipo de Nombramiento actual

24 REGIMEN_CESANTIAS Marco legal aplicable, según la fecha de posesión o nombramiento actual

25 REGIMEN_PENSION Marco legal aplicable, según la fecha de posesión o nombramiento actual

BASE DE DATOS 
DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO



DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO

ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

26 ID_ESCALAFON Código del Escalafón asignado al docente, según el nombramiento actual

27 SUELDO_BASICO Asignación según Decretos expedidos anualmente por el Departamento de la Función Pública 

28 SOBRESUELDO Factores salariales adicionales 

29 ORIGEN_VINCULACION
Código Origen Vinculación según el marco normativo, de acuerdo a la fecha de la posesión o 
nombramiento

30
NOMBRE_ORIGEN_VIN
CULACION Descripción del Origen de Vinculación (Según el campo anterior)

31 FECHA_AFIL_FONDO Fecha de Afiliación al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

32 CARGO_DOCENTE
Código del Cargo asignado por la Secretaria o Ente Territorial, según el Acto Administrativo o 
Resolución de Nombramiento

33 NOMBRE_CARGO Descripción del Cargo (Según el campo anterior)

34 CON_PASIVO Estípula la condición (Si o No), según el Tipo de Vinculación y condiciones legales de Afiliación

35 UBICACION Define la ubicación físicas (Colegio, Aula u Oficina) de labor del docente

BASE DE DATOS 
DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO



DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO

ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

26 ID_ESCALAFON Código del Escalafón asignado al docente, según el nombramiento actual

27 SUELDO_BASICO Asignación según Decretos expedidos anualmente por el Departamento de la Función Pública 

28 SOBRESUELDO Factores salariales adicionales 

29 ORIGEN_VINCULACION
Código Origen Vinculación según el marco normativo, de acuerdo a la fecha de la posesión o 
nombramiento

30
NOMBRE_ORIGEN_VIN
CULACION Descripción del Origen de Vinculación (Según el campo anterior)

31 FECHA_AFIL_FONDO Fecha de Afiliación al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

32 CARGO_DOCENTE
Código del Cargo asignado por la Secretaria o Ente Territorial, según el Acto Administrativo o 
Resolución de Nombramiento

33 NOMBRE_CARGO Descripción del Cargo (Según el campo anterior)

34 CON_PASIVO Estípula la condición (Si o No), según el Tipo de Vinculación y condiciones legales de Afiliación

35 UBICACION Define la ubicación físicas (Colegio, Aula u Oficina) de labor del docente

BASE DE DATOS 
DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO



ITEM

NOMBRE DEL 
CAMPO DESCRIPCIÓN DEL CAMPO

36 COD_ESTABLEC Codificación interna asignada a la institución donde labora el docente

37 NOMBRE_ESTABLEC Nombre del establecimiento educativo asignado al docente, según el campo anterior

38 ZONA_QUE_ATIENDE Ubicación geográfica del establecimiento educativo, según el campo anterior

39 NIVEL_ENSENANZA Nivel educativo que atiende el establecimiento educativo

40 AREA_ENSENANZA Área de Enseñanza designado o postulado al docente, según Nombramiento

41 ENSENANZA_TEC
Área de Enseñanza Técnica de acuerdo al Nivel de Enseñanza del Establecimiento 
Educativo

42 ETNOEDUCADOR Define el perfil como tal, solo si aplica o este definido en el Nombramiento

43 DEP_NAC Código Dane del Departamento de Nacimiento del docente

44 MUN_NAC Código Dane del Municipio de Nacimiento del docente

45 NACIONALIDAD País origen del docente

BASE DE DATOS 
DESCRIPCIÓN CAMPOS DE REGISTRO



BASE DE DATOS
La Base de Datos del F.N.P.S.M. corresponde a los docentes activos afiliados con corte a una fecha
determinada, la cual se remite mensualmente vía correo electrónico a cada Secretaría de Educación
Certificada.

La información de la Base de Datos cuenta con todos los campos de información que tiene el registro del
docente, como mecanismo para actualizar la información; es necesario que la misma sea revisada por la
entidad nominadora de forma periódica.

Adicionalmente se cuenta la base de datos de los afiliados en salud la cual contiene los afiliados cotizantes 
(Activos y Pensionados) y sus beneficiarios.

Es una herramienta útil para:
* Prestación del Servicio Médico en el sitio de labor docente (Aplicativo Hosvital)
* Afiliación al servicio médico de los beneficiarios del docente
* Reconocimiento de prestaciones económicas (Ley 1955 de 2019)
* Generación de la deuda por cuota de afiliación
* Elaboración del cálculo actuarial



ALICIA MESIAS VELASCO
Área :     Gestión de 

Alicia Mesias Velasco
Correo: afiliacionynovedades@Fiduprevisora.com.co
Dependencia: Gestión Afiliaciones, Recaudo y Pagos


