PROCESO AFILIACIONES
Y NOVEDADES



o

) NORMATIVIDAD —CONCEPTOS BASICOS

Agenda

PROCESO DE CARGUE
FILIACIONES Y NOVEDADES

) GLOSAS E INCONSISTENCIAS

D BASE DE DATOS fornag



FdN
OrT\O eeeeeeeeeeeeeeeee
dIMg

NORMATIVIDAD
CONCEPTOS BASICOS




ORIGEN DE VINCULACION_TIPOS -

VINCULACION_REGIMENES PRESTACIONALES ™S
1. LEY 91 DE 1989

(29 diciembre)

TIPOS DE VINCULACION:

1. NACIONALES: Nombrados por
Gobierno Nacional

a) Fechas de posesion: 01 de enero de
1990 al 21 de diciembres de 2001

b) Régimen Cesantias de ANUALIDAD

c) Docentes con transferencia del F.N.A.
Fechas de posesion 1970, 1980 hasta
1989

d) Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P)

2. NACIONALIZADOS: Nombrados por
Decreto Departamental Vo. Bo. FER

a) Fechas de posesion: Hasta el 31 de
diciembre de 1989

b) Régimen Cesantias de
RETROACTIVIDAD

c) Fuerte recursos: Situado Fiscal (S.G.P.)

Norma con la cual se crea
el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del
Magisterio (Fondo)
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ORIGEN DE VINCULACION_TIPOS I

VINCULACION REGIMENES PRESTACIONALES

fomog‘

TIPOS DE VINCULACION:
1. DEPARTAMENTALES
2. MUNICIPALES

Reglamentario Ley 60 de 1993
Incorporacion al Fondo

. 3. DISTRITALES
dOCEﬂtES, _ ?rden ) a) Fechas de posesion: Hasta el 21 de diciembre de
departamental, distrital vy 2001
. b) Régimen Cesantias de ANUALIDAD y
municipal »
* Vinculados por Convenios « Certificada por Gobernador o
Alcalde

interadministrativos
Docentes territoriales
incorporados con pasivo
prestacional

e Liquidaciéon Convenio M.E.N
c) Fuerte recursos
- Financiados = Anualidad
- Cofinanciados = Anualidad
- Recursos Propios = Anualiadad / Retroactividad



ORIGEN DE VINCULACION_TIPOS I

VINCULACION REGIMENES PRESTACIONALES °™°S

3. CIRCULAR No. 008 DE

E
1

1996 (16 febrero)
Expedida por el M.E.N. TIPOS DE VINCULACION:
* Incorporaciéon al Fondo 1. DEPARTAMENTALES
docentes, orden: 2. MUNICIPALES
3. DISTRITALES
municipal a) Fechas de posesion: Hasta el 21 de

diciembre de 2001
b) Régimen Cesantias de ANUALIDAD
c) Fuerte recursos

- Recursos Propios

* Vinculados por Convenios
interadministrativos
* Docentes territoriales
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ORIGEN DE VINCULACION_TIPOS I

VINCULACION REGIMENES PRESTACIONALES °™°S

4. DECRETO 3752 2003 _
(22 diciembre)

-IH
1

- I I
| |
i - i . !
| Reglamentario Ley 812 de 2003 : | TIPOS DE VINCULACION: l
'e Afiliacién al Fondo docentes, ! {1 DEPARTAMENTALES :
: o | 2. MUNICIPALES |
: orden: departamental, distrital y, : 3. DISTRITALES .
i .. I I ] ] !
| Municipal o i | Sin pasivo i
: * Docentes territoriales ! : b) Régimen Cesantias de ANUALIDAD :
: incorporados sin y con  pasivo : : c) Fuerte recursos:  S.G.P. |
| . | o
| p.restauo.nal 5 i i Con pasivo i
le Sin _pasivo = fechas posesion, : b)Régimen Cesantias de ANUALIDAD y |
. . |
I desde 22 diciembre de 2003 hasta | | RETROACTIVIDAD |
| 1 o oo
! la fecha. | | Certificada por Gobernador o |
le Con pasivo = fechas posesion i ' Alcalde :
: - i : c) Fuerte recursos: S.G.P. i
L___antes del 22 diciembre de 2003___! L e e e J



ORIGEN DE VINCULACION_T
TIPOS VINCULACION _REGIMENES PRESTACIONALES
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LEY 91 DE 1989
(29 diciembre)

DECRETO 196 DE 1995
(25 enero)
TERRITORIALES CON PASIVO

Convenios Interadministrativos

Decreto 2370 de 1997 -Requisitos
afiliacion

CIRCULAR No. 008 de 1996
(16 febrero)
TERRITORIALES SIN PASIVO

MEN - Vinculados sin pasivo
prestacional

DECRETO UNICO DEL SECTOR
EDUCACION No. 1075 DE
2015
DECRETO 3752 DEL 22 DE
DICIEMBRE
2003

TIPOS DE VINCULACION

TIPOS DE VINCULACIOIIIII

TIPOS DE VINCULACION

TIPOS DE VINCULACION

] Nacional

Docentes vinculados por nombramiento del
Gobierno Nacional.

Régimen Legal Aplicable en Cesantias de ANUALIDAD)
«+» Docentes transferencia FNA
= Nacionalizados

Docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial antes del 01 de enero de 1976 y los
vinculados a partir de esta fecha, de conformidad
icon lo dispuesto por la Ley 43 de 1975
Régimen Legal Aplicable en Cesantias
RETROACTIVIDAD

FUENTE DE RECURSOS

Situado Fiscal =S.G.P.

de)

Departamentales

Municipales

Distritales
Régimen Legal Aplicable en Cesantias de ANUALIDAD y
RETROACTIVIDAD, s/n CERTIFICACION

FUENTE DE RECURSOS
Financiados 100 % Nacién
Cofinanciados: 30 % E.T. 70% Nacién

Hoy Sistema General de Participaciones

Recursos Propios 100% E.T.

Departamentales

Municipales

Distritales

Régimen Legal Aplicable en Cesantias de
ANUALIDAD

FUENTE DE RECURSOS

Recursos Propios 100%

Departamentales

Municipales

Distritales

Régimen Legal Aplicable en Cesantias de
ANUALIDAD

FUENTE DE RECURSOS

Sistema General de Participaciones
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CONCEPTOS AFILIACION — NOVEDAD - GLOSA

QUE ES UNA AFILIACION: Proceso mediante el cual cada Secretaria de
Educacion certificada (Ley 715 de 2001), registra los educadores al
servicio del Estado con el fin de garantizar la prestacion del servicios
meédico y el pago de prestaciones sociales a través del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

QUE ES UNA NOVEDAD: Situacidon administrativa que presenta el
educador en el ejercicio de sus funciones, relacionadas con las
comisiones, las licencias, el traslado, los reintegros y los retiros, etc.

QUE ES UNA GLOSA O INCONSISTENCIA: Rechazo de un registro como
resultado de las validaciones efectuadas a través de las herramienta
tecnoldgicas.




APLICATIVO HUMANO
PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y
NOVEDADES

'ﬂ'H — ™ . q Y i -
uiano - ' = A Humano’ @ 0 2 AsesorFidupreviso

% ¥ | Reportes ¥7 ¥ I Reportes

Validacion

. Se generd la peticion 14378642,
Madulos

m Mbdulo Descripeion Médulo Descripcion
15 Escalafon Docente (tado) voOAF 15 Escalafon Docente (tado) vAF
& Admin y Seguridad & Admin y Sequridad
4% Planta y Personal M & Plantay Personal M
£, Compensacion y Laborales Avchivo plano de afllzciones FNPSM & C"mpen_sadé" y Laborales Archivo plano de afiliaciones FNPSM
#= Evaluacion del Desempefio Banco Bancafe Archivo #= Evaluacion del Desempefio Banco Bancafe Archivo

Banco Bancafe Archivo Dispersion

Escalafon Historia Archivo

Planilla Aportes Voluntarios y AFC

4 Seleccion Personal PromedioxCompentenciaFuncionalesDivPoliticaDesempeno
3 Gestion SST Reporte de afiiaciones FNPSM

Banco Bancafe Archivo Dispersion & Estructura Organizacional
Escalafon Historia Archivo £ Gestion de Procesos
Planilla Aportes Voluntarios y AFC

4 Seleccion Personal PromedioxCompentenciaFuncionalesDivPoliticaDesempeno
% Gestion 55T Reporte de afiliaciones FNPSM

. Estructura Organizacional

& Gestion de Procesos

. . Y, Bienestar Social
J, Bienestar Social

e [/ Firma Digital
¥ Fima Digtal @ Saludy Seguiidad U
S Sequri .
@ Saludy Seguridad Parimetros Alertas
Alertas Archivos Fecha Inicial Fecha Final
Archivos Fecha Inicial Fecha Final i
. Listas 01/01/2020 01/15/2020
= 0110112020 01/15/2020 Hapilize
Reportes Peticiones ;
|v| Reemplazar caracteres especiales Generar Archivo Base

Peticiones Procesos

v| Reemplazar caracteres especiales Generar Archivo Base

Procesos

fomog
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Escalafon Docente

Admin y Segundad

Planta y Personal
Compensacion y Laborales
Evaluacion del Desempefio
Estructura Organizacional
Gestion de Procesos
Seleccion Personal
Gestion SST

Bienestar Social

Firma Digital

Salud y Seguridad

Alertas

Archivos

Listas

Reportes

Peticiones

Procesos

APLICATIVO HUMANO

PROCESO DE CARGUE DE AFILIACIONES Y

NOVEDADES

4 Humano® @ L0 S AsesorFidupreviso

’f_} | Peticiones

Fecha Hora Inicial Fecha Hora Final Peticion

01/15/2020

Caodigo Peticion Fecha Hora Peticion Estado Detalle Estad
Wer 14378642 01152020 10:37:57 a.m. Archivo plano de afiliaciones FNPSM(2020/01/01,2020/01/M15,) T Archivo Terminadc
1
| Archive_plano_de_afiliaciones_FMPSM(2020_01_01,2020_01_15,) (28).TXT: Bloc de notas | <

Archive Edicién Formate Ver Ayuda
25;754;25;754;1; 20644473 ; RODRIGUEZ ; RODRIGUEZ ; MARGOT; LOIDOVER; 3;1;07,/04,/1963; F;C; 2789; 20,/12,/2019; 01 /01 /2020; 2A;; ;10 .

1;
25;754;25;754;1; 39677044 ; ROJAS; HERNANDEZ ; ADRIANA; PATRICIA; 3;1;:;13,/05,/1979;F;C; 2789; 20,/12,/72019; 01,01 /2020; 2A; ;;101;

foma




FLUJOGRAMA DEL PROCESO CARGUE AFILIACIONES Y
NOVEDADES
APLICATIVO HUMANO - APLICATIVO FOMAG

FIDUPREVISORA

SECRETARIAS DE FIDUPREVISORA

EDUCACION DESCARGA ARCHIVOS PROCESA
CERTIFICADAS INGRESAN DEL APLICATIVO ARCHIVOS POR

INFORMACION HUMANO DE LAS 96 MALLAS
APLICATIVO HUMANO SECRETARIAS VALIDADORAS

. s

GENERACION

DOCENTES

SECRETARIAS DE REPORTE GLOSAS AFILIADOS AL
EDUCACION SUBSANAN GLOSAS A AFILIACIONES F.N.P.S.M
GLOSAS SECRETARIAS NOVEDADES

fg 0(55



TIPO DE NOVEDADES

CODIGO NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD
02 LICENCIA POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
03 LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL
04 COMISION DE ESTUDIOS O LICENCIA NO REMUNERADA
05 LICENCIA POR MATERNIDAD
07 COMISION CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
08 ASCENSO EN EL ESCALAFON
09 ENCARGO
10 PERMUTA
11 TRASLADO
12 RETIRO
13 SANCION O SUSPENSION
15 REINTEGRO
16 REVOCATORIA DE RETIRO
17 CAMBIO NOMBRAMIENTO
18 REGRESO AL CARGO ANTERIOR
19 REUBICACION POR AMENAZA O COMISION SINDICAL
20 LICENCIA POR PATERNIDAD
21 REINTEGRO POR RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LABORAL




CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

COMISION EN CARGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (CODIGO 7)
A los docentes y Directivos docentes estatales, se les puede conceder comision de cargo

libre nombramiento y remocién para ocupar cargos diferentes a la docencia (Decreto
Ley 2277/79 Art. 66 y Decreto Ley 1278/02 Art. 56).
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CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES
TRASLADO (CODIGO 11)

Se produce cuando un educador en servicio activo que ocupa un cargo en propiedad, se
traslada con otro educador que desempena funciones afines; son exigibles los mismos
requisitos aunque sean de distintas entidades territoriales.

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA
NOVEDAD
TIPO DE NUMERO DE . FECHA ACTO NUMERO ACTO FECHA DE
DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE AllDDFI;II'_VII_IIEI;zO ilE(éll_JI[\:gg l\lljglill’\gERRE S'\IEOG’\;JQISS CONDCIJC\;‘/CEJDDAEDLA ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRATIVO E(E)g:glgﬁ EFECTOS
IDENTIDAD IDENTIDAD NOVEDAD NOVEDAD FISCALES
CODIGO CODIGO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO CERTIFICADO
11
CODIGO DEL
CODIGO DEL ] TIPO DE TIPO DE NUMERO ACTO FECHA DEL ACTO
NUMERO DE CODIGO DEL DISTRITOO | CODIGO DE FECHA DE
DIAS GERSACDA?_ AE;\IOI'E\IL CARGO | o nTAMENTO ORIGENI  MUNICIPIO. | LA caUsAL | NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO | ADMINISTRATIVO DEL | ADMINISTRATIVO DEL

ORIGEN ANTERIROR NUEVO NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO POSESION




CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CODIGO 21)

Este tipo de novedad corresponde al reintegro del educador cuando el docente recupera su capacidad
laboral, segun la Certificacion Médica, la cual servira de soporte para la expedicion de del acto
administrativo de reintegro por parte de la Secretaria de Educacion respectiva.

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA

NOVEDAD TIPO DE NUMERO DE FECHA ACTO FECHA DE
DOCUMENTODE |  DOCUMENTODE | ,0i\iso | JGeilibo | Nowere |  Nowsre “Noveoap " | ADMINISTRATNODELA | sounisTRaTIVO NOVEDAD | POSESION | EFECTOS
IDENTIDAD IDENTIDAD NOVEDAD FISCALES

CODIGO CODIGO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO CERTIFICADO
21
NUMERO DE | CODIGO DEL GRADO CODIGO DEL CODIGO DEL | c6piG0 DE LA TIPO DE TIPO DE NOMBRAMIENTO NUMERO ACTO FECHA DEL_ACTO FECHA DE
DIAS ENEL ESCALAFON | CARGO | LLbARTAMENTO ORIGEN DISTRITO O CAUSAL NOMBRAMIENTO NUEVO ADMINISTRATIVO DEL ADMINISTRATIVO DEL POSESION
MUNICIPIO ORIGEN ANTERIROR NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO




CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

Reintegro (Cddigo 15)

Consiste en reincorporar al docente retirado por haber cesado los efectos de: Comision de Estudios o
Licencia no Remunerada, Comision Cargo Libre Nombramiento y Remocién, Orden Judicial, Encargo vy
Recuperacion Capacidad Laboral. Agrupa las siguientes causales con sus respectivos cédigos:

*Comision de Estudios o Licencia No Remunerada

*Comision Cargo Libre Nombramiento y Remocion

*Orden Judicial esta causal es muy importante en tema de TUTELAS debe ser reportada por la SED para

dar oportuna respuesta por parte del FOMAG

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA
NOVEDAD 0o CL';%\?TEO bE Dc'féﬂﬁf;%gEDE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CODIGO DE LA ADMI;IES(':I'::'?‘ISSODE A NUMERO ACTO FECHA DE E'i‘égﬁgg
N RN APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD VA ADMINISTRATIVO NOVEDAD | POSESION Al pe
CODIGO CODIGO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO CERTIFICADO
15
NUMERO DE | CODIGO DEL GRADO CODIGO DEL CODIGO DEL | ~ypi50 DE LA ISR TIPO DE NOMBRAMIENTO RCUERCIACIS RGPS, LG FECHA DE
DIAS N EL ESCALAFON | CARGO DEPARTAMENTO ORIGEN DISTRITO O CAUSAL NOMBRAMIENTO NUEVO ADMINISTRATIVO DEL ADMINISTRATIVO DEL POSESION
MUNICIPIO ORIGEN ANTERIROR NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO




CAMPO DE ESTRUCTURA
DE NOVEDADES

Cambio de tipo de nombramiento (Codigo 17)

Este tipo de novedad debe reportarse nicamente cuando los educadores se encuentran afiliados en propiedad, provisionalidad
en vacancia definitiva, provisionalidad en vacancia temporal, superan el concurso abierto y son seleccionados accediendo al
nombramiento en periodo de prueba. El docente nombrado en periodo de prueba se somete a la evaluacién de desempefio
laboral y competencias, aprobadas las evaluaciones el docente o directivo docente se debe inscribir en el escalafon docente, para
ratificar el nombramiento en propiedad.

Casos en los cuales debe reportarse esta novedad:

a) Cuando el docente estd afiliado en propiedad y se nombra en periodo de prueba

b) Cuando el docente esta afiliado como provisional en vacante definitiva y se nombra en periodo de prueba

c) Cuando el docente esta afiliado como provisional en vacante temporal y se nombra en periodo de prueba

d) Cuando el docente esta afiliado en periodo de prueba vy se ratifica en propiedad

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA

NOVEDAD
Ulgolls S DLl PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO CODIGO DE LA Rl EIEI) LIS RSO FECHA DE FEesolniS
DOCUMENTO DE| DOCUMENTO DE AL RS NOHERE e A=t ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRATIVO Sea o EFECTOS
CODIGO CODIGO MUNICIPIO|  |DENTIDAD IDENTIDAD NOVEDAD NOVEDAD FISCALES
DEPARTAMENTO CERTIFICADO

CODIGO DEL

NUMERO DE CODIGO DEL CODIGO DEL DISTRITO O CODIGO DE TIPO DE TIPO DE NUMERO ACTO FECHA DEL _ACTO
DIAS GRADO EN EL CARGO DEPARTAMENTO ORIGEN MUNICIPIO LA CAUSAL NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO NUEVO ADMINISTRATIVO DEL | ADMINISTRATIVO DEL
ESCALAFON ORIGEN ANTERIROR NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO

FECHA DE
POSESION




Retiro (Codigo 12)
Es la cesacion definitiva de las funciones de los educadores estatales, docentes o
directivos docentes. Ver Tabla No. 7 Causales de Retiro.

CAMPO DE ESTRUCTURA

DE NOVEDADES

ENTE TERRITORIAL QUE REPORTA LA
NOVEDAD
TIPO DE NUMERO DE . FECHA ACTO NUMERO ACTO FECHA DE
DOCUMENTO DE| DOCUMENTODE | PRIMER | SEGUNDO | FRIER ] SECLIDO OO DE LA | ADMINISTRATIVO DE LA | ADMINISTRATIVO Posraion EFECTOS
IDENTIDAD IDENTIDAD NOVEDAD NOVEDAD FISCALES
CODIGO  |CODIGO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO CERTIFICADO
12
CODIGO DEL
NUMERO DE | COPIGO DEL CODIGO DEL DISTRITOO | CODIGO DE TIPO DE TIPO DE NUMERO ACTO FECHA DEL ACTO FECHA DE
DIAS GRADOENEL | CARGO |hepARTAMENTO ORIGEN| MUNICIPIO | LA CAUSAL | NOMBRAMIENTO HyoyspamiENTO NUEVO| APMINISTRATIVO DEL | ADMINISTRATIVO DEL | pogegion
ESCALAFON ORIGEN ANTERIROR NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO




CAUSALES DE RETIRO l
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CAUSALES
RETIRO

CODIGO

CAUSAL

RENUNCIA 1
&N DESTITUCION 2
= INSUBSISTENCIA 3
) INVALIDEZ 4
< EDAD RETIRO FORZOSO 5
8 FALLECIMIENTO 7
> EMBARAZO 45
@) TERMINACION VINCULACION PROVISIONAL 10
2 REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO 13
ABANDONO DEL CARGO 24
INHABILIDAD 40
SUPRESION DEL CARGO 41

CONDENA POR DELITO 42
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RETIRO FORZOSO - NORMATIVIDAD fomag

LEY 1821 DEL 30 DE

1979 Y DECRETO 1278 DE

DICIEMBRE DE 2016

I i I
i
i 2002 ! |
i - i
I : - I
i Normas (Estatutos ! i LEY:No- 1821 Sﬁ m@ 2016 |
i ) . i
i Profesionalizacion i || o e s e e i
I I I FUNCIONES PUBLICAS” I
' Docente) que ! i
i i
i dEtermlnan el RETIRO i i EL CONGRESO DE COLOMBIA I i
i i
i FORZOSO de los : ; i |
i educadores afiliados a ! l i
: _ : : ARTICULO 1°, La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que :
. la edad de 65 anos : || oo 8 rlre s 04 s e dovonpofon dn s o s ||
: : : | reintegradas bajo ninguna circunstancia. :
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RETIRO FORZOSO - NORMATIVIDAD fomag

CONSEJO DE ESTADO SALA

LEY 1821 DEL 30 DE

b o e o e e ———
—— e

DE CONSULTA

DICIEMBRE DE 2016

4 ;Pugcen los docentes drectvos doceies O eccacon preescoer basica y
0G0l serrefiradas

meda de sectorpiblo, anfo g uno come de oo régimen €S
) e servicd GGSpugs Ce enrada &n vigencia e a Ley 1821 2016, por

" harcupdo dad e s anes s rome?

CONSEJO DE ESTADO

SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CGIVIL

Consejero Ponente: Alvaro Namén Vargas

o

ol Sdlaeneste documerto y n el conceplo 229

De acuerdo con lo expicado p . ”
do 01T o doenesydretos cocles ofials g ieles 0 educacion

weesclar, b y mede, G Laierd de o dos fegimenes eSpeceles, Qe
habian cumplido ya a edad de sesentay cinco (63} a5 8 entrada‘ e igence

de la Ley 182! de 2016, ceten s elirados del senvicio, §i continuaran ain/
d

esempefandose en el mso,

Bogota, D.C, quince (15) de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Radicacion interna; 2328
N{imero tnico: 11001-03-06-000-2017-00014-00

Referencia: Retro forzoso por edad para los docentes el
sector piblice. Aplcacian de la Ley 1821 de 2016 Autonommia

universitaria

e — — — — — —
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NOVEDADES QUE AFECTAN LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO fomog‘

De las 21 novedades relacionadas, hay algunas que afectan la prestacion del

servicio médico. Es importante su registro en el aplicativo Humano, ya que al
procesarse apareceran en un sitio de labor diferente alinicial y se modificara el
estado (activo o inactivo)

« TRASLADO (CODIGO 11)

« REINTEGRO POR PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL (CODIGO 21)

* REINTEGRO (CODIGO 15)

« CAMBIO DE TIPO DE NOMBRAMIENTO (CODIGO 17) EN OTRA ENTIDAD
« RETIRO (CODIGO 12)

Nota: Cuando un docente es retirado por invalidez en el aplicativo Humano, se le
garantiza el servicio médico debido a que todo docente que se halle en situacién
de invalidez, transitoria o permanente, tiene derecho a gozar de la pensidon de
invalidez NORMATIVIDAD: Decretos 3135 de 1968 (art. 23) y 1848 de 1969
(arts.60 al 67); Ley 91 de 1989 (art. 15),

SERVICIO
MEDICO
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GLOSAS E INCONSISTENCIAS fomag

* Duplicado Fonético

El proceso de novedades genera
glosas (rechazos,
inconsistencias), los cuales son
reportados por parte de Ia
Gestion de Afiliaciones vy
Recaudos y Pagos, via correo
electronico, a cada Secretaria
de Educacion para su respectiva
validacion y ajuste.

* E[ Cargo NO esta dentro del catalogo

* El Codigo Régimen de Cesantias No corresponde a ninguno de los conocidos (101)

* El Codigo Régimen de Pensiones No corresponde a ninguno de los conocidos (204)

* E| Estado Civil No corresponde a ninguno de los conocidos (S, C, D, UL, V, R, SP)

* El Grado Escalafon NO esta dentro del catalogo

* E[ Sexo (F) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* £l Sexo (M) NO esta de acuerdo al Primer Nombre

* E[ Sexo No corresponde a ninguno de los conacidos (M, F)

* La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Femenino

* La Cédula ciudadania No esta dentro de los rangos correspondientes al sexo Masculino

* La Fecha de Nacimiento NO esta en el formato DD/MM/AAAA

* Los Nombres y Apellidos NO se presenten en letra Maydscula

+ NO existe un primer nombre y/o un primer apellido

L £ < < << <<



zLBSAS E INCONSISTENCIAS -

fomog‘
AFILIACION DE DOCENTES

Procesos de Cargue desde el aplicativo Humano que puede generar
glosas en los aplicativos del FONDO que pueden afectar la afiliacion.
- Si no se subsanan las glosas, el docente puede no quedar afiliado asi
en el sistema Humano se indique su activacion, por lo tanto no tendra

acceso a los servicios de salud

* La FIDUPREVISORA es administradora del Fideicomiso del FNPS.
* No tiene competencia para vincular o desvincular docentes sin

previo reporte de la SED.

Es responsabilidad de las Secretarias de Educacion Certificadas en su calidad de Nominadores el oportuno registro en el
aplicativo Humano de las Novedades que apliquen al personal docente a su cargo en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 3752 del 22 de Diciembre de 2003



GLOSAS E INCONSISTENCIAS fornag

AFILIACION DE BENEFICIARIOS

Las condiciones de pertenencia a un régimen exceptuado o especial prevalecen sobre las de
pertenencia al régimen contributivo y debera afiliarse a los primeros.

La dfiliacion simultanea a un régimen exceptuado o especial impide la prestacion del servicio
médico. (Articulo 2.1.13.5 del Decreto 780 de 2016)

El régimen de excepcidon del Magisterio no tiene proceso alguno establecido por el Ministerio de Salud
para trasladar los afiliados del servicio médico del magisterio al régimen contributivo o al subsidiado,
razon por la cual es responsabilidad del usuario revisar porque se encuentra afiliado su beneficiario o el
docente a un régimen contributivo sin su consentimiento



—

BASE DE DATOS fomad

NOMBRE DEL ;
ImTem  CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO

1 CODIGO_ENTE Cddigo Dane de la Entidad Territorial a la que esta afiliado el docente

Nombre de la Entidad Territorial a la que esta afiliado el docente (Segin campo

2 NOMBRE_ET anterior)
ID_DEPARTAMENT
3 0O Cddigo Dane del Departamento al que esta afiliado el docente

4 DEPARTAMENTO Nombre Departamento al que esta afiliado el docente (Segun campo anterior)
5 ID_MUNICIPIO Cddigo Dane del Municipio al que esta afiliado el docente

6 MUNICIPIO Nombre Municipio al que esta afiliado el docente (Segun campo anterior)



—

BASE DE DATOS

fomad
DESCRIPCION CAMPOS DE REGISTRO
NOMBRE DEL )
ITEM CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
Hace relacién al documento de identidad aportado por el docente: cédula de ciudadania o
7 TIPO _IDENT cédula de extranjeria

8 NUMERO_IDENT Numero asignado (R.N.E.C.)

9 PRIMER_NOMBRE Primer Nombre de acuerdo con el documento de identidad

10 SEGUNDO_NOMBRE Segundo Nombre de acuerdo al documento de identidad

11 PRIMER_APELLIDO Primer Apellido del Docente de acuerdo al documento de identidad

12 SEGUNDO_APELLIDO Segundo Apellido del Docente de acuerdo al documento de identidad

13 FECHA_NACIMIENTO Fecha de Nacimiento del Docente de acuerdo al documento de identidad
14 SEXO Género registrado en el documento de identidad del docente
15 ESTADO_CIVIL Cddigo del estado civil del docente



—

BASE DE DATOS fomad
DESCRIPCION CAMPOS DE REGISTRO

NOMBRE DEL )
ITEm  CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO

Descripcion del Tipo de Vinculacién, segun Origen de Vinculacion (Ley 91 de 1989, Decreto 196 de
16 TIPO_VINCULACION 1995, Circular 008 de 1996 y Decreto 3752 de 2003)

17 FUENTE_RECURSOS Descripcion de la Fuente de Recursos asociado al Tipo de Vinculacién del docente

18 CLASE_CONVENIOS Se relaciona con la fuente de recursos, si existe un convenio para el nombramiento del docente

19 NUMERO_CONVENIOS Numero de Convenio de acuerdo al campo anterior

20 NRO_ACT_ADM Numero del Acto Administrativo o Numero de la Resolucién de Nombramiento actual del docente
Fecha del Acto Administrativo o Resolucién de Nombramiento del Docente (Asociado al campo

21 FEC_ACT_ADM anterior)

22 FECHA_POSESION Fecha de Posesion asociado al nombramiento actual del docente - segun los dos campos anteriores

23 TIPO_NOMBRAMIENTO Cédigo del Tipo de Nombramiento actual
24 REGIMEN_CESANTIAS Marco legal aplicable, segun la fecha de posesiéon o nombramiento actual
25 REGIMEN_PENSION Marco legal aplicable, segun |la fecha de posesiéon o nombramiento actual



—

BASE DE DATOS fomag
DESCRIPCION CAMPOS DE REGISTRO

NOMBRE DEL ;
Tem  CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
26 ID_ESCALAFON Cddigo del Escalafén asignado al docente, segin el nombramiento actual
27 SUELDO_BASICO Asignacion segun Decretos expedidos anualmente por el Departamento de la Funcidon Publica
28 SOBRESUELDO Factores salariales adicionales

Cddigo Origen Vinculacion segun el marco normativo, de acuerdo a la fecha de la posesion o
29 ORIGEN_VINCULACION nombramiento

NOMBRE_ORIGEN_VIN
30 CULACION Descripcion del Origen de Vinculacién (Segun el campo anterior)
31 FECHA_AFIL_FONDO Fecha de Afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Cddigo del Cargo asignado por la Secretaria o Ente Territorial, segun el Acto Administrativo o

32 CARGO_DOCENTE Resoluciéon de Nombramiento
33 NOMBRE_CARGO Descripcion del Cargo (Segun el campo anterior)
34 CON_PASIVO Estipula la condicidon (Si o No), segun el Tipo de Vinculacion y condiciones legales de Afiliacion

35 UBICACION Define la ubicacion fisicas (Colegio, Aula u Oficina) de labor del docente
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BASE DE DATOS fomag
DESCRIPCION CAMPOS DE REGISTRO

NOMBRE DEL ;
Tem  CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
26 ID_ESCALAFON Cddigo del Escalafén asignado al docente, segin el nombramiento actual
27 SUELDO_BASICO Asignacion segun Decretos expedidos anualmente por el Departamento de la Funcidon Publica
28 SOBRESUELDO Factores salariales adicionales

Cddigo Origen Vinculacion segun el marco normativo, de acuerdo a la fecha de la posesion o
29 ORIGEN_VINCULACION nombramiento

NOMBRE_ORIGEN_VIN
30 CULACION Descripcion del Origen de Vinculacién (Segun el campo anterior)
31 FECHA_AFIL_FONDO Fecha de Afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
Cddigo del Cargo asignado por la Secretaria o Ente Territorial, segun el Acto Administrativo o

32 CARGO_DOCENTE Resoluciéon de Nombramiento
33 NOMBRE_CARGO Descripcion del Cargo (Segun el campo anterior)
34 CON_PASIVO Estipula la condicidon (Si o No), segun el Tipo de Vinculacion y condiciones legales de Afiliacion

35 UBICACION Define la ubicacion fisicas (Colegio, Aula u Oficina) de labor del docente



—

BASE DE DATOS formag
DESCRIPCION CAMPOS DE REGISTRO

NOMBRE DEL ;
ITEM CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
36 |COD_ESTABLEC Codificacion interna asignada a la institucién donde labora el docente

37 |INOMBRE_ESTABLEC |[Nombre del establecimiento educativo asignado al docente, segun el campo anterior

38 [ZONA_QUE_ATIENDE [Ubicacion geografica del establecimiento educativo, segun el campo anterior
39 |NIVEL_ENSENANZA |Nivel educativo que atiende el establecimiento educativo
40 |AREA _ENSENANZA |Area de Ensefianza designado o postulado al docente, seglin Nombramiento

Area de Ensefianza Técnica de acuerdo al Nivel de Ensefianza del Establecimiento
41 [ENSENANZA TEC Educativo

42 |ETNOEDUCADOR Define el perfil como tal, solo si aplica o este definido en el Nombramiento

43 |DEP_NAC Cddigo Dane del Departamento de Nacimiento del docente

44 |MUN_NAC Cddigo Dane del Municipio de Nacimiento del docente

45 |NACIONALIDAD Pais origen del docente




—

La Base de Datos del F.N.P.S.M. corresponde a los docentes activos afiliados con corte a una fecha
determinada, la cual se remite mensualmente via correo electronico a cada Secretaria de Educacion
Certificada.

La informaciéon de la Base de Datos cuenta con todos los campos de informacion que tiene el registro del
docente, como mecanismo para actualizar la informacion; es necesario que la misma sea revisada por la
entidad nominadora de forma periddica.

Adicionalmente se cuenta la base de datos de los afiliados en salud la cual contiene los afiliados cotizantes
(Activos y Pensionados) y sus beneficiarios.

Es una herramienta util para:
* Prestacion del Servicio Médico en el sitio de labor docente (Aplicativo Hosvital)
* Afiliacion al servicio médico de los beneficiarios del docente
* Reconocimiento de prestaciones econdmicas (Ley 1955 de 2019)
* Generacion de la deuda por cuota de afiliacion
* Elaboracién del calculo actuarial
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