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DOCUMENTO DE SELECCION
OFERTA ABIERTA No. 001 DE 2020 FOMAG

OBJETO:

Fiduprevisora S.A, como vocera y administradora de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, requiere contratar una persona
natural o juridica que “PRESTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DEL CALCULO ACTUARIAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019,
CON EL CUAL SE ESTABLEZCA EL PASIVO PRESTACIONAL A CARGO DE ENTIDAD
TERRITORIAL, NACION Y FONDO (PASIVO PENSIONAL Y DE CESANTIAS) DEL
PERSONAL JUBILADO, ACTIVO Y RETIRADO DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, CON UNA POBLACION APROXIMADA
DE 568.000 MIL PERSONAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
ESTABLECIDA PARA LOS DIFERENTES GRUPOS OBJETO DE ESTUDIO ACTUARIAL”.

“Los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccién seran
publicados en las paginas Web: www.contratos.gov.co,
www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co., por lo que sera
responsabilidad de los participantes conocer de estos a través de este
mecanismo interactivo.”


http://www.contratos.gov.co/
http://www.fiduprevisora.com.co/
http://www.fomag.gov.co./
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DOCUMENTO DE SELECCION OFERTA ABIERTA N° 001 DE
2020

CONDICIONES GENERALES

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se encuentra
interesada en recibir propuesta para la contratacién que se derive de la presente oferta
abierta y que cumpla con el objeto propuesto.

Se recomienda a los interesados en participar en este proceso, leer detenidamente el
presente documento, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento
del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracién de la propuesta, debera seguir el orden sefialado en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permitird una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicidn constitucional o legal para presentar propuestas y contratar.

Examinarel contenido del presente documento, asi como lasnormas que regulan el proceso
de seleccidn y la prestacidn del servicio a contratar.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con la propuesta y verificar que contengan la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente documento.

En virtud del principio constitucional y legal de la buena fe, se presume que la informacion
suministrada con la propuesta, y que no sea objeto de prueba documental, es veridica.
Cualquier informacién suministrada por los proponentes que no lo sea dara lugar a las
acciones y responsabilidades penales, administrativas y civiles establecidas en la Ley.

Examinar que las fechas de expedicién de los documentos solicitados se encuentren dentro
de los plazos exigidos.

Suministrar toda la informacion requerida.
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Diligenciar totalmente los Formatos que hacen parte integral de este proceso de seleccion.

Aceptar por escrito con la firma del proponente los compromisos establecidos en cada uno
de los anexos que hacen parte integral del presente proceso deseleccion.

Presentar la propuesta en los medios requeridos y debidamente foliadas.

En todas las actuaciones derivadas del presente proceso de oferta abierta y del contrato
qgue forma parte del mismo, los proponentes obrardn con la transparencia y la moralidad
qgue la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso que se adviertan hechos o actuaciones presuntamente constitutivas de
contravenciones a la ley en el proceso de seleccién o como consecuencia de éste, se dara
aviso a los organismos competentes para que se surtan las investigaciones y acciones
legales correspondientes y si a ello hubiere lugar, se impongan las sanciones del caso.

Antes de presentar la propuesta los oferentes deberan verificar que se haya incluido la
totalidad de los documentos exigidos.

Corresponde a los proponentes enterarse en forma suficiente de las condiciones
particulares de ejecucidn, resolver previamente las inquietudes que le suscite este
documento, segun el caso.

Por los principios de lealtad procesal y buena fe, deberd advertir a la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., de los errores o inconsistencias que advierta en el presente
documento.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de
reserva, de acuerdo con la Ley Colombiana, los proponentes deberan hacer manifestacion
expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportdndolo
legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es
publica.

La presentacion de la propuesta, constituye evidencia de que se estudiaron completamente
las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibid las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado que
este documento, que es completo, compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., a verificar toda la informacion que en ella suministren.

Cada proponente sufragard todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacion y presentacion de la propuesta, por lo cual la Sociedad FIDUPREVISORA
S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacién Fondo
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Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no serd responsable en ningln caso de
dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccién y contratacidon. Con
las presentes recomendaciones se entiende que el proponente realizd una lectura completa
del presente documento y que acepta todas las condiciones en el estipulados.

ANTECEDENTES
La Ley 91 de 1989, cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi:

“(...) como una cuenta especial de la Nacién, con independencia patrimonial, contable y
estadistica, sin personeria juridica, cuyos recursos seran manejados por una entidad
fiduciaria estatal o de economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90% del capital.
Para tal efecto, el Gobierno Nacional suscribird el correspondiente contrato de fiducia
mercantil, que contendra las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento de la
presente Ley y fijard la comisiéon que, en desarrollo del mismo, deberd cancelarse a la
sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija, o variable determinada con base en los costos
administrativos que se generen. La celebraciéon del contrato podrd ser delegada en el
Ministro de Educacion Nacional (...)".

El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio tiene, de conformidad con el
Articulo 5 de la Ley 91 de 1989, entre otras, la funcidon de efectuar el pago de las
prestaciones sociales del personal afiliado al mismo.

El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, segun lo
establecido en el numeral 2 del Articulo 7 de la misma ley, tiene la funcion de “(...) Analizar
y recomendar las entidades con las cuales celebrara los contratos para el funcionamiento
del Fondo.”

Por ser la FIDUPREVISORA S.A. una entidad estatal financiera con naturaleza juridica de
sociedad de economia mixta y por serle aplicable el régimen de las empresas industriales y
comerciales del Estado, el mismo Estatuto General de Contratacion exceptud su actividad
contractual y en consecuencia la misma se rige por las normas del derecho privado. No
obstante, en virtud de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 la actividad
contractual de la FIDUPREVISORA S.A. se encuentra sometida a los principios que rigen la
funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de nuestra Constitucion Politica, los
principios de la gestidn fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en
laley.(...)”

Que la funcion de contratar se encuentra delegada en la Vicepresidencia del Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio en nombre vy representaciéon legal de la
FIDUPREVISORA vy asi mismo conforme al numeral 2.4.3 del Manual de Contratacion del
FOMAG: “(...) es el empleado que asume la facultad por delegacién para contratar y
comprometeranombre de Fiduprevisora S.A. como vocera y administradora de los recursos
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del Fomag, conforme a instrucciones y recomendaciones que para el efecto imparta el
Consejo Directivo.

NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso de seleccion de oferta abierta y el contrato que de él se derive, se
sujetaran a lo dispuesto en el Manual de Contratacién del FOMAGYy a la recomendacion del
Consejo Directivo.

« Constitucion Politica de Colombia
*Los principios de la Ley 80 de 1993
eLey 91 de 1989

1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacién del Fondo Nacional de Prestaciones del
Magisterio, la modalidad de contratacion es la Oferta abierta, numeral 4.2.2 (...) “Esta forma
de seleccién procede cuando los bienes y servicios a adquirir sea inferior a quinientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMMLV) incluido IVA.{...)

La presente oferta abierta y el Contrato que llegare a celebrarse, se encuentran sujetos a
las normas del derecho privado, asi mismo, se aplicaran los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucién
Politica.

2. OBJETO A CONTRATAR:

Fiduprevisora S.A, como vocera y administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, requiere contratar una persona natural o juridica que
“PRESTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL CALCULO ACTUARIAL
CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019, CON EL CUAL SE ESTABLEZCA EL PASIVO
PRESTACIONAL A CARGO DE ENTIDAD TERRITORIAL, NACION Y FONDO (PASIVO PENSIONAL
Y DE CESANTIAS) DEL PERSONAL JUBILADO, ACTIVO Y RETIRADO DEL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO, CON UNA POBLACION APROXIMADA DE
568.000 MIL PERSONAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL ESTABLECIDA PARA
LOS DIFERENTES GRUPQOS OBJETO DE ESTUDIO ACTUARIAL”.

El marco legal del objeto a contratar, esta regulado por las siguientes disposiciones

e Ley 549 de 1999 Articulo 9¢.

eLey 60 de 1993 Articulo 62.

eLey 715 de 2001 Articulo 18 Paragrafo 4.
eLey 43 de 1975.

« Decreto 2783 de 2001 en su articulo 32.
« Decreto 3752 de 2003 Articulo 59.
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eDecreto 4105 de 2004, articulo 17.
Y demds normas que le sean aplicables por la naturaleza del objeto del contrato.

3. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR

El alcance del contrato a suscribir comprende la prestacion de los servicios profesionales
para la elaboracidn del calculo actuarial con corte a 31 de diciembre de 2019, con el cual se
establezca el pasivo prestacional (pensiones y cesantias) del personal jubilado, activo y
retirado del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con la
normatividad legal establecida para los diferentes grupos de personal objeto de estudio
actuarial.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El domicilio contractual se establece la ciudad de Bogota D.C.
5. PLAZO

El plazo es de ocho meses (08) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa legalizacion del contrato, o hasta la aprobacidn del estudio actuarial por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para establecer el valor del contrato, se determiné las cotizaciones realizadas en el estudio
de mercado para elaboracién del Célculo Actuarial con corte a diciembre de 2019, tomando
como base de célculo para establecer el valor estimado de este contrato, la suma de CIENTO
ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL PESOS (S 111.672.000) MCTE, Incluido el
IVA, amparado por el CDP 6820_ID 988 del 2020.

7. CRONOGRAMA

El cronograma proyectado para el presente proceso de seleccién es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA OBSERVACIONES
Apertura del Proceso: Paginas web: www.contratos.gov.co.
Publicacién del documento de . www.fiduprevisora.com.co. y

., . 27 de julio del 2020
seleccién de contratistas y www.fomag.gov.co.
Estudios Previos



http://www.contratos.gov.co/
http://www.fiduprevisora.com.co/
http://www.fomag.gov.co/

Recibo de observaciones al
documento de seleccion de
contratistas

29 de julio 2020

Hasta las 3:00 pm.

Losinteresados en formular observaciones
y/o aclaraciones deberan enviarlas al
correo electrénico:

contratacionfomag@fiduprevisora.com.co

y/ o presentarlas mediante escrito en la

calle 72 No. 10— 03, local 114, Bogota D.C
ASUNTO:
Documento de Seleccidn de Contratistas
de las Oferta Abierta 02 de2019 FOMAG.

con el observaciones al

Respuesta a observaciones al
documento de seleccion de
contratistas

31 de julio del 2020

Paginas web:
www.contratos.gov.co
www.fiduprevisora.com.co
www.fomag.gov.co

del
Fecha FINAL para presentar

Cierre Proceso.

propuestas

04 de agosto del 2020
a

las 3:00 pm.

Calle 73 No. 10-83 Torre C Piso 6 Centro
Comercial AV Chile Bogota D.C

Solicitud  de
adicional subsanable

informacion

06 de agosto del 2020

Paginas web:
www.contratos.gov.co
www.fiduprevisora.com.co
www.fomag.gov.co

de
adicional subsanable (fecha y

Recepcion informacion

hora)

13 de agosto del 2020
hasta las 5:00 p.m.

Deberan enviarlas al correo electrdnico:
contratacionfomag@fiduprevisora.com.co

y/ o presentarlas mediante escrito en la
calle 72 No. 10— 03, local 114, Bogota D.C
con el ASUNTO: Informacion adicional
subsanable de la Oferta Abierta 02 de
2019 FOMAG.

Evaluar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes

14 de agosto del 2020

Equipo Evaluador del FOMAG.

Traslado de la evaluacion al
Consejo Directivo del FOMAG

18 de agosto del 2020

Vicepresidencia del FOMAG

Publicacion de Adjudicacion o
declaratoria de desierta

19 de agosto del
2020

Paginas web: www.contratos.gov.co.
www.fiduprevisora.com.co y

www.fomag.gov.co y SECOP

Suscripcion del contrato,
expedicion de pdlizas,
aprobacién de garantias

Del 20 de agosto
del 2020 al 27 de
agosto del 2020

Vicepresidencia Juridica de
FIDUPREVISORA S.A Calle 72
No. 10 — 03 piso 62 Bogotd D.C
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7.1. Publicacion

La invitacidon a participar en la presente oferta abierta es publica y en consecuencia todos
los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccién seran publicados en las
paginas www.contratos.gov.co SECOP Il, www.fiduprevisora.com.co y www.fomag.gov.co

El documento de seleccién serd publicado en las paginas web indicadas en las fechas que
se sefialan en el cronograma establecido.

7.1. Apertura

La apertura del proceso de oferta abierta, se llevard a cabo mediante la publicacion del
documento de seleccidn de contratistas.

8. DE LA PROPUESTA
8.1. Presentacion y entrega de las Propuestas

La presentacion de la propuesta implica la aceptacidon y conocimiento sobre los temas
objeto del proceso de seleccién y de todas las obligaciones establecidas en el presente
documento de seleccidn de contratistas.

La propuesta debera presentarse por escrito en idioma castellano; en ORIGINAL, COPIA Y
MEDIO MAGNETICO, en sobres separados y cerrados y debidamente rotulados,
debidamente legajada, foliada en orden consecutivo de abajo hacia arriba en su totalidad,
es decir, al indice le correspondera el nimero del ultimo folio y firmada.

La Propuesta debera radicarse en el lugar y fechas sefiala en el cronograma del presente
documento de seleccién de contratistas.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo fisico o electrénico, ni por cualquier otro
medio diferente al previsto en el presente documento de seleccién de contratistas.
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La propuesta debera contener todos losdocumentos, incluyendo los requisitos habilitantes,
y la documentacidn soporte de los criterios de evaluacion.

En el presente proceso de seleccién, todos los documentos que reflejen una manifestacion
de voluntad del proponente, que requieran exhibir como prueba de ella una firma, ésta
debe serautdgrafa, no mecanica, en el original y siempre se entendera bajo la gravedad de
juramento. Por lo tanto, careceran de validez para la Sociedad FIDUPREVISORA S.A.,
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion FNPSM vy se
entenderdn como NO presentados, aquellos documentos que se presenten con firmas
digitalizadas, escaneadas o superpuestas de cualquier otra forma, excepto aquellos
proferidos por las entidades estatales al tenor de la Ley 527 de 1999 y su legislacidon
complementaria.

En caso de discrepancias entre el original y las copias, o entre el original y el medio
magnético si se presenta, prima el contenido de la propuesta original.

De la diligencia de recepcién de propuestas se dejara constancia en un acta, en la cual se
relacionardn en orden de llegada las propuestas presentadas, indicando su fecha y hora.

Una vez entregada la propuesta y vencido el término de presentacién de ofertas, el
proponente no puede retirar su propuesta, la cual es irrevocable, y éste quedard obligado
de acuerdo con el contenido de su propuesta por la aceptacidon de esta.

8.2. Vigencia de La Propuesta

La propuesta debera estar vigente por un plazo no menor de treinta (30) dias calendario, a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn, requisito que se entiende cubierto con
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El término de la vigencia de las propuestas podra ser ampliado hasta en la mitad, esto es,
hasta en quince (15) dias calendarios adicionales, lo cual no implica que la propuesta pueda
ser susceptible de ajustes.

8.3. Cierre y Recepcion de Propuestas.

El proceso de seleccidn se declarard cerrado en la fechay hora que indica el cronograma de
este documento de seleccién de contratistas y, en consecuencia, solo se podran presentar
propuestas hasta la fecha y hora sefialada.

Se entiende por hora de cierre, la hora oficial establecida por la Superintendencia de
Industria y Comercio tomada de la pagina www.sic.gov.co o http://horalegal.sic.gov.co/.

Es responsabilidad del oferente acudir con la debida antelacién al lugar, fecha y hora
establecida para el cierre, de acuerdo con el cronograma previsto en este documento de
seleccién de contratistas.
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8.4. Factores del desempate de Propuestas.

En el evento de presentarse empate entre dos (2) o mas ofertas, la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la
Nacion FNPSM dara aplicacion a las siguientes reglas:

Escogera el oferente que primero haya radicado la propuesta, si persiste el empate definira
con balota.

8.5. Modificaciones, Aclaraciones y Retiro de las Propuestas

Después del cierre del proceso de seleccion, FIDUPREVISORA S.A., no aceptara propuestas
complementarias, modificaciones o adiciones a las mismas. Ningun Proponente podra
retirar su propuesta después del cierre del proceso.

9. EQUIPO EVALUADOR - VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE LA OFERTA

El equipo evaluador que FIDUPREVISORA S.A., define conforme para el presente proceso,
sera responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecion a lo
establecido en este documento de seleccion de contratistas.

El equipo evaluador verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos, cuyo
cumplimiento deben acreditar los proponentes y debera calificar, de acuerdo con lo
sefialado en el presente documento, los requisitos ponderables.

10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS.

Los requisitos de las propuestas que no afecten la asignacion de puntaje, podradn ser
solicitados porla Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de
la cuenta especial de la Nacién FNPSM, y entregados por los proponentes, hasta la fecha
prevista en el crono- grama para subsanar.

En ningln caso, en virtud de este derecho los proponentes podran modificar, mejorar,
adicionar o completar los ofrecimientos realizados.

11. CAUSALES DE RECHAZO

» La Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacién FNPSM, rechazard las propuestas en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente la pdliza de seriedad.

b) Cuando el precio propuesto se encuentre por encima del presupuesto oficial.

c) Cuando se altere la estructura de los anexos y formatos.

d) La omision de las firmas del oferente, persona natural o juridica, en la cartade
presentacién de la oferta.

e) Cuando al proponente o uno de los integrantes de la propuesta plural se le hayan
hecho efectivas Pélizas de Cumplimiento y / o calidad en su contra o la hayan sido
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impuestas multas o sanciones por entidades contratantes, en los ultimos tres (3)
anos.

Las demas causales de inhabilidades e incompatibilidad establecidas en la ley.
12. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

a) Cuando ninguna de las propuestas quede habilitada.

b) Cuando no se presente ninguna propuesta.

c) Cuando todas las propuestas estén incursas en causal de rechazo.

13. REQUISITOS HABILITANTES

CONCEPTO VERIFICACION
Requisitos contenido Juridico Habilitado / No Habilitado
Requisitos contenido Financiero Habilitado / No Habilitado
Requisitos de capacidad Técnica y de experiencia Habilitado / No Habilitado

14. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO (HABILITANTE)

141. Para Personas Naturales
14.1.1. Carta de Presentacidn de la Propuesta

1. Hoja De Vida Del Proponente
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

3. Certificado de la Contraloria General de la Republica, donde conste que la persona
natural no es responsable fiscal, con fecha de expedicién no superior a 30 dias,
contados a partir de la fecha limite para pre-sentarpropuesta.

4. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de Nacion con
fecha de expedicién no superior a 30 dias, contados a partir de la fecha limite para
presentar propuesta.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia con fecha de expediciéon no

superior a 30 dias, contados a partir de la fecha limite para presentarpropuesta.
6. Certificacidon de pago de aportes de salud, pensién y parafiscales.

142. Para personas juridicas:
14.2.1. Carta de Presentacion de la Propuesta
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La carta de presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en

el Anexo N2. 1 y sera suscrita por el Representante Legal del proponente Unico o

representante legal del proponente plural debidamente facultad.

Con la presentacion de la oferta y la carta de presentacién de la propuesta, los oferentes

aceptan todas las condiciones, obligaciones y deberes propios del proceso; y en el evento
de resultar adjudicatario, las que se deriven del contrato. Asi mismo implicard el

conocimiento y asuncion de los riesgos previsibles tipificados en la matriz de riesgos
previsibles que puedan surgir durante la ejecucidn del contrato.

14.2.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de personas juridicas

Los proponentes individuales o los integrantes de la propuesta, deberan acreditar su
existencia y representacion legal mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la CAmara de Comercio de su respectivo domicilio y deberan cumplir al

momento de presentacidn de la propuesta con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original
del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la autoridad
competente conforme a la legislacion aplicable segln la naturaleza juridica del
proponente, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de constitucién de la persona juridica o de los
integrantes de la propuesta plural, de un (1) afio anterior a la fecha de este
documento.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido (cuando se
trate de propuestas plurales se acreditara tal condicién de acuerdo con el indice de
participacion establecido en el documento correspondiente).

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la
propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demads actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultaradjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
Cuando la oferta sea pre- sentada como propuesta plural, cada uno de los
integrantes debera cumplir con el objeto social.

14.2.3. Registro Unico Tributario (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberd
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la
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Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento.

14.2.4. Autorizacion en caso de existir limitaciones

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal
del proponente singular, las respectivas autorizaciones para desarrollarel presente proceso
de seleccidn, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para
el caso de proponentes que se presenten bajo estructura plural deberd aportarse dicha
autorizacion por cada uno de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su
representante legal.

14.2.5. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
a) Se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania del representante legal dela
persona juridica.
b) En el caso de propuestas plurales aportar la copia de la cédula delrepresentante
legal y de cada uno de los integrantes del proponente plural.
14.2.6. Certificacion

Certificacidn suscrita por la persona natural y / o el Representante Legal de la persona
juridica del proponente Unico o de cada uno de los integrantes si la propuesta es plural:
donde conste bajo la gravedad de juramento, si se le han hecho efectivas Pdlizas de
cumplimiento y / o calidad en su contra o le han sido impuestas multas o sanciones por
entidad contratante; en los Ultimos tres (3) afios. El anterior término se contara a partir de
la fecha de entrega de la propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn.
Para el caso de proponente plural, se debera aportary cumplir el requisito por cada uno de
los integrantes.

14.2.7. Certificacidon Responsabilidades Fiscales de la Contraloria

El oferente con su propuesta debera allegar con su propuesta los antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria general de la Republica de:

1) Representante Legal del proponente Unico
2) Representante Legal de proponente plural
3) Representantes Legales de cada uno de los integrantes del proponente plural.
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14.2.8. Certificacion Antecedentes Disciplinarios

El oferente con su propuesta deberd allegar con su propuesta los antecedentes
disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién de:

1) Representante Legal del proponente Unico
2) Representante Legal de proponente plural
3) Representantes Legales de cada uno de los integrantes del proponente plural.

14.2.9. Certificacion Antecedentes Judiciales

El oferente con su propuesta deberd allegar con su propuesta los antecedentes judiciales
expedidos por la Policia de:

1) Representante Legal del proponente Unico
2) Representante Legal de proponente plural
3) Representantes Legales de cada uno de los integrantes del proponente plural.

14.1.1. Constancia de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

El proponente deberd allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando la
entidad esté obligado a tenerlo, o cuando no esté obligado por el representante legal del
proponente, segun resulte aplicable, en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales con corte al mes anterior de la presentacion de la oferta, con el cumplimiento
delinciso 3 del articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 que establece: “Cuando la contratacidn se
realice con personasjuridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la celebracién del contrato.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus
miembros debera presentar la certificacion correspondiente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

14.2. Para Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdn cumplir los
siguientes requisitos:
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a)

b)

o]

d)

14.2.1.

Acreditar la existencia del consorcio, de la unién temporal y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacidon correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones vy
participacion porcentual de los miembros del consorcio, de la unién temporal en la
propuesta y en la ejecucidon de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal, por
la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas, asociadas en unidn temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucidn del consorcio, la unidon temporal, asi como de la propuesta para
la presentacidn, celebracion y ejecucién del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la
union temporal, tengan un término minimo de constitucion cada uno de los
integrantes de la propuesta plural, de un (1) afio anterior a la fecha de apertura del
presente proceso.

La designaciéon de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio, de la Unidn Temporal. Igualmente, debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion delos
consorcios, de las uniones temporales, deberan acreditarse mediante Ia
presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union temporal, en
el que se consignen los acuerdos y la informacidn requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de
cadaunodelosintegrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas
juridicas que se asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacién de la
propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
Presente documento de seleccién.

Propuesta por Intermedio de un Representante

Si el proponente participa en el proceso por intermedio de un representante, debe
acompafiar a la propuesta el poder correspondiente, con constancia de
presentacion personal del poder- dante que lo acredita como tal y la aceptacién
por parte del representante, de conformidad con la ley.

15. CONDICIONES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIEROS. (HABILITANTE)

Documentacion de proponentes requerida para personas juridicas
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Lossiguientessonlos documentosaaportar porel proponente persona juridica para
la evaluacién del componente de capacidad financiera:

a) Balance General y Estado de Resultados del afio 2019 con sus respectivas notasa
los Estados financieros, debidamente firmados por Representante Legal, Contador
Publico y en los casos en que la norma lo establezca, por el Revisor Fiscal. (Deben
ser comparativos con el aflo inmediatamente anterior).

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional de contador publico y/o
el revisor fiscal, segun corresponda y certificado de antecedentes disciplinarios
emitido por la Junta Central de Contadores.

c) Dictamen de los estados financieros de conformidad con los articulos 37 y 38de
la Ley 222 de 1995.

d) Informacién Financiera Registro Unico de Proponentes RUP, de la cdmara de
comercio a la cual pertenezca.

Documentacion de proponentes requerida para personas naturales

Los proponentes, personas naturales, deberan aportar certificacién emitida por
contador publico titulado, en la que haga constar los indicadores financieros abajo
requeridos, desagregando de manera clara la siguiente informacién con corte al 31
de diciembre de 2019:

a) Activo Corriente
b) Activo no Corriente

c) Activo Total

d) Pasivo Corriente
e) Pasivo no Corriente
f) Pasivo Total

g) Utilidad Operacional
h) Gasto porIntereses

Igualmente, el proponente persona natural, debera anexar a la documentacién
remitida con la propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional
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de contador publico y certificado de antecedentesdisciplinarios emitido porla Junta
Central de Contadores.

15.1. Evaluacion Financiera
La evaluacidn financiera no tendra ponderacidn alguna. El estudio financiero de las
ofertas se efectua con el fin de asegurar al FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO, la normal ejecucién del objeto a contratar sin riesgos
econdmicos y financieros. Para el efecto, la capacidad financiera se evaluara con
base en los estados financieros comparativos del afio 2019.

1. indice de Liquidez

Se determina el indice de liquidez, dividiendo el Activo Corriente
(AC) entre el Pasivo Corriente (PC) reflejado en los estados
financieros a diciembre 31 de 2019, de acuerdo con la siguiente
féormula:

indice de Liquidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

El indice de liquidez minimo requerido es de dos (2).

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el indice de Liquidez se calculara con base
en la composicion agregada o sumatoria simple de los valores del Activo Corriente y el
Pasivo Corriente que se registren en el Balance General a diciembre 31 de 2019, de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, aplicando la siguienteféormula:

S(AC1+ AC2 + AC3 + ...+ ACn)
indice de Liquidez =

3(PC1+PC2+PC3+...+PCn)

Donde:

n: es el nUmero de integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal) AC (1...n):
Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal. PC
(1 n): Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

El resultado de aplicar la formula anterior determinara el indice de liquidez del Consorcio o
Unién Temporal.

2. indice de Endeudamiento
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Se determina el indice de endeudamiento del resultado de dividir el Pasivo Total entre el
Activo Total, reflejado en el Balance General a diciembre 31 de 2019, el resultado se
multiplicara por 100, asi:

Pasivo Total
indice de Endeudamiento = x 100
Activo Total

El indice de endeudamiento maximo permitido es del setenta y cinco por ciento (75%).

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se calculard el Nivel de Endeudamiento
con base en la composicidn agregada o sumatoria simple del Pasivo Total y del Activo Total,
quese registre en el Balance General adiciembre 31de 2019, de cadauno de losintegrantes
del Consorcio o Unidn Temporal, aplicando la siguiente férmula:

S (PTL+PT2+PT3 +...+ PTn)
indice de Endeudamiento = x 100
S (AT1+AT2 + AT3 + ...+ ATn)

Donde:
n: es el nimero de integrantes del oferente plural (Consorcio o Unién Temporal)
PT(1...n): Pasivo Total de cada uno de losintegrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

AT (1 n):ActivoTotal de cadaunode losintegrantesdel Consorcio ode la Unién Temporal.

El resultado de aplicar la férmula anterior determinara el indice de Endeudamiento del
Consorcio o Unién Temporal.

16. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO Y DE EXPERIENCIA (HABILITANTE)

Se establece que para este proceso se debe contar con una persona natural o juridica que
cuente con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en ACTUARIA y
experiencia certificada de minimo 5 afios en elaboracidn de calculos actuariales por pasivo
prestacional (pasivo pensional y de cesantias) a empresas o entidades vigiladas.
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La experiencia se verificara mediante siguientes opciones:

v Presentar contratos y/u érdenes de trabajo junto con el acta de recibo respectivo
en la que conste el objeto o labor que acredite la experiencia especifica aqui
solicitada.

v" FIDUPREVISORA S.A. se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados.

v" Enlas certificaciones expedidas por entidades oficiales colombianas bastara para su
validez la firma del funcionario que las suscriba.

v" Para que la certificacién sea considerada como valida, debe estar impresa en papel
membretado de la empresa o entidad que la expide, la firma, nombre claro, cargoy
teléfono de contacto de quien certifica.

La certificacidon debe contener la siguiente informacién y cumplir con las siguientes
especificaciones minimas:

v Fecha de Inicio: Indicar la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Terminacion (si aplica): Indicar la fecha de terminacion del contrato.
Objeto del Contrato: Para la certificacidon de experiencia se debera tener en
cuenta lo requerido en la experiencia especifica.

v" Fecha que especifique dia y mes de expedicion de la certificacion.

v’ Si se encuentra en ejecucion, certificar el porcentaje de cumplimiento.

<]

17. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Los criterios de ponderacion seran: la oferta econdmica y la experiencia especifica adicional
a la experiencia minima requerida. Esta ultima, en estricto cumplimiento de lo ordenado
por el Consejo Directivo del FOMAG mediante Acta de Fecha 23 de septiembre de 2019,
que determind asignar un mayor puntaje a quienes acrediten experiencia especifica
adicional a la experiencia minima requerida.

De acuerdo con lo anterior se dara una asignacion de (100) puntos, distribuidos
asi:
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Calificacion Oferta
Componente Puntaje
Oferta Econdmica 70
Puntaje Adicional (Experiencia) 30

Si sélo existe una propuesta declarada como oferta habil, FIDUPREVISORA S.A. (FOMAG)
adjudicard el contrato a ese Unico Oferente.

Si varias de las propuestas han sido declaradas Oferentes Habiles y sus ofertas econdmicas
y de puntaje adicional por experiencia cumplen con los requisitos exigidos, se asignara el
puntaje de conformidad con lo dispuesto en los términos de la oferta abierta, conformando
el orden de elegibilidad de mayor a menor.

17.1. Calificacion de la Oferta Econédmica.
Se asignaran 70 puntos a la oferta econémica de menor valor.

El puntaje de las demds ofertas se calculard conforme a la diferencia de cada una respecto
de la de menor valor y sera expresado entérminos porcentuales, de tal forma que a mayor
valor de la oferta el puntaje asignado sera menor.

La oferta econdmica no podra superar el presupuesto oficial asignado para la presente
contratacién (sera causal de rechazo) y se adjudicara el contrato al que cumpliendo los
requisitos habilitantes ademads obtenga el mayor puntaje sumando la oferta econémicayla
experiencia adicional a la minima requerida.

17.2. Calificacion de la Experiencia adicional

Se asignaran 30 puntos al proponente que acredite la mayor experiencia adicional a la
experiencia minima de cinco afios.

El puntaje de las demas ofertas se calculard conforme a la diferencia de cada una respecto
de la de mayor experiencia y sera expresada en términos porcentuales, de tal forma que a
menor experiencia el puntaje asignado sera menor.

Sera valida la experiencia que se haya tenido paralelamente (traslape) siempre y cuando las
certificaciones cumplan con las especificaciones minimas sefialadas anteriormente.
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18. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

RIESGO DESCRIPCION CAUSAS CONTROLES | PROBABILIDAD| IMPACTO
*La
Coordinacion
de Cartera e
Ingresos
debe
garantizar el
suministro de
No tener a las bases de
disposicién del forma
Operativo contratista los adecuaday BAJA ALTO
insumos paraque | con los
. . No contar con
realice el objeto campos
las bases
del contrato L solicitados
histdricas
. por el
necesarias tuari
, actuario
* Unificacién de
criterios sobre €| Acta donde
formato, campos .gnste Ia
y tipo de datos & entrega de
entregar las bases de
datos.
Cambios de los " L
o * . Revision de
criterios Cambio de
. o la ley de
establecidos por el | criterios para la
Ministerio de presentacion del presupuesto
Operativo ] o , aplicable al MEDIA ALTA
Hacienda y Crédito | calculo por .
o afio en
Publico, frente a la | parte del ) .
o L vigencia del
elaboracién del Ministerio de )
i . calculo.
calculo. Hacienda.
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RIESGO DESCRIPCION CAUSAS CONTROLES | PROBABILIDAD| IMPACTO

* Entregables sin
el cumplimiento
de lo establecido
en las normas

vigentes.
* Soporte de
No cumplimiento | * Falta de las actas de
del objeto del seguimiento por seguimiento
Juridico | contrato por parte | Parte del del BAJA ALTO
del contratista supervisor del supervisor
contrato

del contrato.

* Vencimiento o
desactualizacién
de las pdlizas
gue garanticen el
cumplimiento
del objeto del

contrato.

18.1. Distribucion de Riesgos

El contratista, tendrd responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias
para la total y cabal de ejecucién del objeto contractual.

19. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El OFERENTE debera suministrar conjuntamente con la OFERTA una pdliza de garantia de
seriedad de la OFERTA a favor de FIDUPREVISORA S.A, por una cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del presupuesto, indicando claramente su vigencia, valory
objeto.

Igualmente, la Garantia debera acompafarse con certificado u otro medio idéneo donde
conste que el tomador pagé la totalidad de la prima y que la garantia no se extingue, aunque
se produzca la terminacién unilateral del contrato por parte de la compaiiia deseguros.
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La garantia debe consistiren una péliza de una compafia de Seguros legalmente establecida
en Colombia de reconocida experiencia, trayectoria e idoneidad en el pais, con pdéliza matriz
aprobada porla Superintendencia Financiera de Colombia y debe corresponder a las que se
otorgan a favor de ENTIDADES PRIVADAS. El Beneficiario de las pdlizas de seguro es
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., NIT. 860.525.148-5, como vocera y administradora de los
recursos del FOMAG.

Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, las pélizas deberan
ser tomadas a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando expresamente cada uno
de sus integrantes.

La Vigencia de la pdliza debera ser igual a la de la OFERTA. FIDUPREVISORA S.A. se reserva
el derecho de solicitar la ampliacién del periodo de validez de la garantia de seriedad
cuando sea necesario prorrogar el término de las Ofertas.

De igual manera, si se prorroga el plazo para la suscripcién del contrato o para la
constitucién de la garantia Unica, el adjudicatario deberd prorrogar la vigencia de la garantia
de seriedad, si la vigencia inicial no fuere suficiente. El mayor valor que pueda generar la
ampliacién de dicha péliza, sera en todos los casos a cargo del oferente.

Sancién por incumplimiento del oferente. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, la garantia de seriedad, se hara efectiva en favor de FIDUPREVISORA S.A. si
el oferente seleccionado no se allanase a cumplir las obligaciones establecidas en el
presente documento de seleccién y especialmente:

v" Cuando el OFERENTE, solicite el retiro de su OFERTA después de presentada y
durante el periodo de validez de la misma, salvo en caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente ocurrida a partir del momento de supresentacion.

v" Cuandoalserleadjudicado el contratoal OFERENTE, éste no proceda a la suscripcién
del mismo dentro del plazo establecido en el documento deseleccidn.

v" Cuando se compruebe que la informacién suministrada en la OFERTA, en algunos de
sus documentos, no corresponde a la realidad o no cumple a la fecha de
presentacién de la misma con los componentes ofrecidos.

v" Cuando no entregue los documentos necesarios para la ejecucion del contrato en el
plazo establecido, una vez suscrito éste. Si por cualquier razén no se obtiene la
efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, FIDUPREVISORA S.A. adelantard
los tramites legales pertinentes para obtener la efectividad de la misma. Devolucion
de la garantia.

v' la garantia de seriedad, puede ser requerida a FIDUPREVISORA S.A, quien actua
como administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial Nacién Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, para devolucidn por los oferentes
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no favorecidosen el proceso, cuando elloslosoliciten. El proponente debera aportar
con su oferta el recibo de pago de Garantia de Seriedad de la Oferta.

Para efectos de verificacidn y evaluacidn de las ofertas solo se tendrd en cuenta lo previsto
en el Documento de Seleccién y sus Adendas.

20. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Para la elaboracién del contrato, el proponente favorecido deberda presentar los
documentos actualizados que le requiera la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora
de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion FNPSM, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha del requerimiento.

El contrato serd firmado por el representante legal del proponente seleccionado o su
apoderado.

20.1. Plazo para suscribir el Contrato
El contrato debera suscribirse segun el plazo establecido en el cronograma.

Este plazo puede ampliarse antes de su vencimiento si la Sociedad FIDUPREVISORA S.A.,
administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la Nacion FNPSM lo
considera procedente, sin que pueda exceder el término de vigencia de la oferta.

20.2. Efectos de no suscribirlo

Si el adjudicatario injustificadamente no suscribiere el contrato correspondiente dentro del
plazo fijado, la Sociedad FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la
cuenta especial de la Nacion FNPSM hara efectiva la garantia constituida para responder
por la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantia y podra,
previo concepto del CDFNPSM, optar por: abrirun nuevo proceso o adjudicar dentro de los
quince (15) dias calendarios siguientes al proponente calificado en el siguientelugar.

20.3. Condiciones para la Suscripcién

El contrato sera firmado por el representante legal del proponente seleccionado o su
apoderado.
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20.4. Perfeccionamiento y Ejecucion

El contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes. El contrato requiere
para su ejecucion de la aprobaciéon de la garantia Unica por parte de la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., administra- dora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la
Nacion FNPSM vy la expedicién del registro presupuestal.

20.5. Condiciones Contractuales Generales
Las condiciones contractuales se establecen en la minuta indicativa del contrato.

La condicién indicativa supone la posibilidad de introducirle modificaciones a la minuta
cuando se observe que hay discrepancias en la formulacién o interpretacion sobre derechos
u obligaciones de las partes o sus alcances, para darle el sentido pretendido de conformidad
con el conjunto integral del documento de seleccién de contratistas o que la Sociedad
FIDUPREVISORA S.A., administradora de los recursos y vocera de la cuenta especial de la
Nacidn FNPSM establezca la conveniencia de introducirle ajustes o cambios en los términos
contractuales, siempre que dichas modificaciones no impliquen alteracion de los elementos
esenciales del contrato.

21. DELCONTRATO
21.1. Obligaciones Especificas del Contratista

v" Desarrollar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato.

v Entrega del estudio actuarial de pensiones con corte a diciembre de 2019, ademas
de los informes requeridos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
aprobacién del pasivo pensional a cargo de las entidades territoriales, Nacién vy
Fondo; entre ellos: el informe y detallado del estudio actuarial, la distribucion global
de la reserva actuarial, la distribucion de la reserva a nivel de entidad territorial, el
pasivo pensional a cargo de cada entidad territorial.

v Entrega del estudio actuarial de cesantias con corte a diciembre de 2019, ademds de
los informes de la distribucion global para determinar el pasivo de las cesantias a
cargo de entidad territorial.

v Realizar el acompafiamiento al FOMAG hasta la aprobacion del estudio actuarial por
parte del Ministerio de hacienda y Crédito Publico y realizar los ajustes que sean
requeridos.

v’ Sustentarel estudio actuarial y brindar el acompafiamiento ante los entes de control
y entidades territoriales.

v' Atender los requerimientos que realice el CONTRATANTE sobre los lineamientos y
criterios fijados por Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el cumplimiento
del objeto del contrato.
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v' Abstenerse de divulgar la informaciéon que pueda conocer con ocasion de la
ejecucion del contrato a personal no autorizado por el CONTRATANTE o a terceros
en general.

v" Cumplir con todas las especificaciones de la oferta presentada.

v Informar a la FIDUCIARIA cualquier hecho que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

v' Remitir dentro de los términos establecidos por FIDUPREVISORA, la informacién
técnica requerida

v" Mantener durante la ejecucidon del contrato el recurso humano, técnico, fisico
y demas ofrecidos en la propuesta.

v" Actuar con lealtad y buena fe, evitando delaciones injustificadas

v Consolidar la informacion resultante dentro de los términos de ley y conformelo
dispuesto en el manual de FIDUPREVISORA S.A.

v Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento
del objeto contratado, con el respectivo informe de actividades de la ejecucion del
contrato, elaborando los informes a que haya lugar.

v Las demas que se desprendan del objeto del contrato.

22.1. Forma de Pago:
El valor total del contrato se cancelara asi:

v" Un Primer Pago: equivalente al 50% del valor total del contrato contra entrega
del estudio actuarial y los informes requeridos para el cdlculo con corte a 31 de
diciembre de 2019.

v" Un Segundo Pago: Equivalente al 25% contra aprobacion del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico del calculo con corte a diciembre de 2019.

v’ Un tercer pago: equivalente al 25% contra liquidacién del contrato.
v

23.1. Supervisidn:
La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién de Cartera e Ingresos,
quien deberd cumplir con las funciones establecidas en el Manual de Supervisién e
Interventoria del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

23.1.1. Funciones del Supervisor
El supervisor tendra entre otras, las siguientes funciones:
v Impartir lineamientos al contratista sobre asuntos de su responsabilidady
exigirle la informacion que considere necesaria.
v' Adoptar las medidas de control necesarias que garanticen la ejecucién del
Contrato.
v" Elaborary suscribir el Acta de Inicio del Contrato.
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Expedir la certificacidn escrita sobre el avance y cumplimiento del objeto
contratado y de las obligaciones del CONTRATISTA, al inicio del contrato, a la
entrega del objeto del contrato y al finalizar el contrato.

v’ Verificar permanentemente y dejar las constancias en los informes que
presente, que el contratista mantiene vigente y al dia los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud Pensién y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas vigentes al momento de la firma del presente
instrumento, asi como aquellas que se expidan y le sean aplicables hasta su
terminacion.

v" Vigilar y Supervisar las actividades del contratista, verificando el cumplimiento
eficazy oportuno de las mismas.

v" Garantizar que EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion del Contrato tenga
acceso a lainformacién.

v’ Exigir el cumplimiento del contrato en todasy cada una de susestipulaciones.

v" Apoyar, asistir y asesorar a EL CONTRATISTA en todos los asuntos de orden
técnico, administrativo, financieroy juridico que se susciten durante la ejecucion
del Contrato y hasta su recibo definitivo y liquidacion.

v" Las demds que se requieran para la supervisién del Contrato.

24. CLAUSULA PENAL:

Para el caso de incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, con lafirma del contrato, las partes convienen y facultan a ELCONTRATANTE
a exigir al CONTRATISTA el pago de la cldusula penal a titulo de pena. Para el caso de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones del Contratista, se generara
a su cargo el pago de la cldusula penal cuyo monto serd hasta por el diez por ciento (10%)
sobre la facturacion del mes en el que se presente el incumplimiento. La pena no exime al
Contratista del cumplimiento de la obligacién principal, ni del pago de los perjuicios que
superen el valor de este porcentaje en los términos del articulo 1594 y SS del Cédigo Civil y
demads normas concordantes.

24.1. Procedimiento para aplicacion de la cldusula penal:

En garantia del debido proceso, el CONTRATISTA podrd ejercer el derecho de defensa y
contradiccion, las partes convienen el siguiente procedimiento para la aplicacién de la
CLAUSULA PENAL prevista en la clausula anterior, y asi mismo facultan a EL CONTRATANTE
para hacerla efectiva la referida clausula penal, asi:

1. EL SUPERVISOR designado para este fin, presentara a EL CONTRATANTE un concepto
basado en un informe, el cual debe contener los hechos que puedan constituir un retraso
enlaejecucién total o parcial de lasobligacionesadquiridas en virtud del presente contrato,
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o del incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo de El CONTRATISTA segun
el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten.

2. ELCONTRATANTE remitird a ELCONTRATISTA Yy a la aseguradora, el documento en el cual
expresen los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucidn total o parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, o del incumplimiento de una o
varias de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA segun el caso, aportando las evidencias
gue asi lo soporten, y requiriendo al CONTRATISTA las explicacionescorrespondientes.

3. El CONTRATISTA y la aseguradora contaran con cinco (5) dias habiles a partir del recibo

de la comunicacién de EL CONTRATANTE, para presentar por escrito sus explicaciones o
consideraciones.

4. ELCONTRATANTE enviara a consideracién de la interventoria o del supervisor, segun sea
el caso, el documento de descargos de EL CONTRATISTA y las consideraciones de la
aseguradora.

5. Silainterventoria o el supervisor encuentran que las explicaciones no tienen justificacion
o0 que no corresponden a lo ocurrido en desarrollo del contrato y por tanto, puede ser
exigible la clausula penal, procederan a:

a. Determinar los dias de retraso e indicar el monto y la relacién sobre la facturacion del
mes;

b. Determinar el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA e indicar el monto de la pena.

6. El informe del interventory el supervisor, sera sometido a estudio del Contratante.

7. La decisién tomada por EL CONTRATANTE sera comunicada a EL CONTRATISTA y a la
aseguradora.

8 EI CONTRATISTA podra reclamar ante ELCONTRATANTE por la medida dentro de lostres
(3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la decisidn. Asi mismo, la aseguradora podra
pronunciarse sobre la medida.

9. La reclamacion presentada por El CONTRATISTA y el pronunciamiento de la aseguradora
seran analizadas por el interventor y el supervisor, y sometidas a nueva consideracién del
CONTRATANTE. Si no se acogen los argumentos presentados por EL CONTRATISTA o la
aseguradora y se ratifica la medida de hacer efectiva la cldusula penal, se instruird a EL
CONTRATANTE para que adelante las acciones correspondientes conforme se sefiala enlos
paragrafos siguientes.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez surtido el trdmite enunciado en el paragrafo anterior, EL
CONTRATANTE podra descontar el valor de la cldusula penal de las sumas que le adeude al
Contratista por cualquier concepto. De no ser posible el descuento total o parcial, el
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Contratista se obliga a consignar afavor del CONTRATANTE el valoro el saldo no descontado
dentro del plazo que se sefiale para tal fin.

PARAGRAFO SEGUNDO: A través de la firma del contrato EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para pedir la compensacién del valor de las medidas que se le impongan, a
titulo de clausula penal, con los montos que EL CONTRATANTE le adeude con ocasién de la
ejecucion de este contrato, en los términos de los articulos 1714 y 1715 del Cédigo Civil.Lo
anterior, sin perjuicio que EL CONTRATISTA también pueda pedir la compensacion una vez
se le haya hecho efectiva alguna de las medidasestipuladas.

PARAGRAFO TERCERO: Si no existen sumas con cargo al contrato, que puedan ser
compensadas por EL CONTRATISTA, las medidas que se le impongan, a titulo de apremio o
clausula penal, podran ser cobradas por via ejecutiva, dado que se trata de obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de EL CONTRATISTA que prestan mérito ejecutivo. EL
CONTRATISTA renuncia al previo aviso o ala reconvencion previa para constituirlo en mora.

PARAGRAFO CUARTO: Para el desarrollo del procedimiento establecido en la presente
disposicion, se debera tener en cuenta las funciones con las que, en materia de activaciéon
del régimen sancionatorio, cuenta el Supervisor del Contrato

25. GARANTIAS

El CONTRATISTA garantizara a través de pdlizas con una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia el cumplimiento de las obligaciones que adquiere con el contrato,
a favor de FIDUPREVISORA S.A. como administradora de los recursos y vocera de la cuenta
especial de la Nacién Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, con
matriz aprobada por la Superintendencia Financiera, y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes la fecha de perfeccionamiento del contrato, de una garantia Unica, que ampare
los riesgos que a continuacidon se mencionan:

25.1. Cumplimiento:

Por un monto equivalente al 5% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo
del contrato o término de ejecucidn y seis (6) meses mas.

25.2. Pago de salarios y prestaciones sociales:

Por un monto equivalente al 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato o término de ejecucidn y tres (3) afios mas.
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25.3. Calidad del servicio:

Por un monto equivalente al 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato o término de ejecucién y seis (6) meses mas.

25.4. Responsabilidad civil extracontractual:

Por un monto equivalente al 5% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato o término de ejecucion.

Las pdlizas deberan ser expedidas por una compaiiia de Seguros legalmente establecida en
Colombia de reconocida experiencia, trayectoria e idoneidad en el pais, con pdliza matriz
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y debe corresponder a las que se
otorgan a favor de ENTIDADES PRIVADAS. Los Beneficiarios de las podlizas de seguro son
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., NIT. 860.525.148-5, actuando en posicidon propia y el
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO NIT.830.053.105-3 como
vocera y administradora de los recursos del FOMAG.

En el evento que el contratista no entregue a FIDUPREVISORA S.A. las pdlizas exigidas para
la ejecucién del contrato, dentro de los términos establecidos por esta en el contrato, se
dara por terminado el contrato por falta de requisito indispensable para su ejecucién, sin
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA y hara efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

La Sociedad FIDUPREVISORA S.A. aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo
especificado. En caso contrario, las devolvera al CONTRATISTA para que dentro de los tres
(3) dias siguientes, efectue las modificaciones y aclaraciones necesarias. EL CONTRATISTA
deberd reponer el monto de la garantia y ampliar su vigencia en los amparos que
corresponda, cada vez que, en razén de las multas (apremios), sanciones impuestas,
ampliaciones de plazo o adiciones al valor del contrato, el mismo se disminuyere o agotare.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, FIDUPREVISORA
podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugara
reconocer o pagar indemnizacién alguna, y sin perjuicio de la aplicacién de las multas
establecidas en el documento de invitacion.

EL CONTRATISTA debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las
garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del
contrato y/o su valor se amplie o aumente, respectivamente, EL CONTRATISTA debera
proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun
sea el caso, como condicién previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de
pago.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razdn de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia
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debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato y/o
derecibo del informe final, el valoramparado también debe reponerse cuando el mismo se
afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a talesfechas.

El pago de todas las primas y demads gastos que generen la constitucién, el mantenimiento

y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo del
contratista.

Cuando ELCONTRATISTA incumpla su obligacién de obtener, ampliar o adicionar las pélizas
deberd restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento
efectuado por el Supervisor del contrato.

26. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a EL CONTRATANTE de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del consultor en el desarrollo de este
contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus
acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra ELCONTRATANTE, con ocasion o por razdn de acciones u omisiones
suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible y se
presentaren reclamaciones o demandas contra EL CONTRATANTE, esta entidad podra
comunicar la situaciéon por escrito AL CONTRATISTA. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses de EL CONTRATANTE, para lo
cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumird el costo de
los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere.

Si ELCONTRATANTE estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos,
lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual acordara la mejor estrategia de
defensa o, si ELCONTRATANTE lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este
ultimo caso, EL CONTRATANTE cobrara y descontard de los saldos a favor del contratista
todos los costos que implique esa defensa, mds un diez por ciento (10%) del valor de los
mismos, por concepto de gastos de administracién. Si no hubiere saldos pendientes de pago
a favor del consultor o no fuere posible hacer efectiva la garantia de cumplimiento, EL
CONTRATANTE, podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral,
por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestaran mérito ejecutivo.
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27. CESION

El presente contrato se celebra en consideracién a las calidades del contratista; en
consecuencia, no podra cederlo en todo ni en parte, a ningun titulo, sin el consentimiento
expreso, previo y escrito del contratante. Dicha cesién, de producirse, requerira, para su
eficacia, de la suscripciéon de un documento por parte cedente, el cesionario y el
contratante.

No obstante, lo anterior, el contratista podra ceder parcial o totalmente los derechos
econdmicos del contrato, previa autorizacién expresa del contratante.

28. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Al producirse cualquiera de las causas de terminacién del contrato, se procederd a su
liquidacidn en un plazo maximo de cuatro (4) meses, contados a partir de la ocurrencia del
hecho o acto que genera la terminacién. La liquidacién por mutuo acuerdo se hara por acta
firmada por las partes, en la cual deben constar los ajustes, revisiones y reconocimientos a
qgue haya lugar y los acuerdos, transacciones y conciliaciones que alcancen las partes para
poner fin a las posibles divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

29. ARREGLO DIRECTO

Las partes acuerdan que, en el evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con
ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, las mismas podran buscar
mecanismos de arreglo directo, para lo cual dispondran de un término de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas manifieste por escrito su
inconformidad a la otra. Dicho término podra ser prorrogado por mutuoacuerdo.

30. CONTROVERSIAS.

Cualquier diferencia que surja entre las Partes, relativa a la celebracién, ejecucion,
incumplimiento, terminacion, y/o liquidacién del Contrato, que no pueda ser resuelta
amigablemente entre ellas, se acudird a la figura de conciliaciéon ante la Camara de
Comercio.

31. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Ninguna de las partes serd responsable por el no cumplimiento de las obligaciones a su
cargo derivado de circunstancias ajenas a ellas y cuya ocurrencia fue imprevisible e
irresistible de conformidad con lo establecido en la ley.

En estos casos, de comun acuerdo, se sefialardan nuevos plazos y se establecerdn las
obligaciones que cada parte asume para afrontar la situacién. Cada una de las partes se
obliga a comunicarle a la otra por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
ocurrencia, los hechos que en su concepto constituyan caso fortuito o fuerza mayor.
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La parte afectada con el caso fortuito o fuerza mayor debe realizar todo esfuerzo razonable
para minimizar sus efectos y evitar su prolongacion y no se exonerara del cumplimiento de
las obligaciones pertinentes si omite la citada comunicacién.

Las suspensiones del plazo del contrato debido a las circunstancias establecidas en el
presente numeral se sujetaran a lo dispuesto en la minuta del contrato. La ocurrencia de un
caso fortuito o fuerza mayor no dard lugar a indemnizaciones o compensaciones a favor de
la parte que resulte afectada.

32. MANEJO DE INFORMACION

No divulgar ni revelar, en forma alguna, estudios, planes, programas, know how, negocios,
costos, proveedores, clientes e infraestructura a la cual tendrdn acceso y que sera revelada
por una parte a la otra, y en general cualquier informacién que pudiese obtener, ya sea con
autorizacion o sin ella, en desarrollo de las actividades que realicen en cumplimento del
con- trato que se derive de este proceso de seleccidon; obligacidon que tendra vigencia aun
después de concluida la relacién contractual por un periodo de cuatro (4)afos.
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