" OBSERVACION 1: . - . S
R Acreditar un 'te‘rmino"m_l’himo' de-constitucién de la“persona juridica o de los, integrantes de la .

-~ Invitacién Publica.

" OBSERVACION 1:
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7

'p'rop'uesta ‘plural; de 'tres (3) afios anteriores a la fecha de apertura del presente. proceso de

'

PREGUNTA:-}éspecto a este punto y teniendo en cueh‘taqué uno del componente de (T tiené mas: |

de 7 afios de encontrarse constituids ya otra parte cumpliria los tres afios de conformacién juridica

- en el mes de octubre de 2019, pero tiene experiéncia en la ejecucion de las actividades solicitadas
enla invitation publica; {tendrfa opciones reales dentro.del proceso de estudio de la propuesta?

| RESPUESTADELAENTIDAD: - . S L e
- Se aclara al observante que tal.como se determiné en e! proyecto de documento de séleccién los

proponentes individuales o 1os ‘ihtegran'tés"de la propuesta, deberdn; -

"b) Acreditar un término, minimo de constitucién de fa persona juridica o de los integrantes de'la
. propuesta plural,. de tres (3). afios anteriores @ la.fecha de apertura del presente proceso de
Invitacién Publica” (negrillas fuera del texto original) ARSI : : '

. SEACEPTA QO NO SE ACEPTA LA OBSERVACION Sl (_) NO (X} ' s

- Correo

08/05/2019 | Electrdnico

: ¢Es pgsi'ble'pres_én:car pr'opue-Sté,.pér_a tina 6‘varias_regio'nes? 0 sé debe presentar propuesta.para la -
' totalidad de regiones . - - AT R - ' » S

- RESPUESTADELAENTIDAD: - - . .

‘Se ac'l'ar'a a_l_fo’Bs’e'rVahte' gu"e' tg]'CQmo se determing en el ‘pr,oyercto de documento‘_:dé seleccion el
- numeral 7 DE LA PROPUESTA, .7.1.. Presentacién y Entrega de las Propuestas ..} No se aceptan.

propuestas parcf_dles.l.'_:'l' pro'pdnente Unico o Plural podrd presentar propuesta para una o varias
regiones, las cuales se deberdn allegar de manerd separada identificando la Regién para fa cual

e presenta su propuesta y cumplfendo-Ias'.condicion'es sefialadas en el presente documento (.)
~(negrillas fuera del texta original) [ T SO ‘ '

 SEACEPTA O.NO SE ACEPTA LA OBSERVACIONSI () NO{X]. |
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L OBSERVACION 1:

: ;,i‘_"_ ‘COMPANIAS ASEGURAE)ORAS CON EL RANIO DE. ARL APROBADO, PROVEEDOR NATURAL Y MAS"
. APTO PARA EL DESARROLLO E IMPLEM ENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUR1 DAD Y SALUD

o EN EL TRABAIO

-~ EL NUMERAL 2. 2 SENALA FRENTE A LOS DESTINATARIOS DE LA INVITACION LO SIGUIENTE

”Bajo ios parametros establec;dos en las normas wgentes aphcables yel .

' ) Manuai de: Conrratacron de FOMAG, podmn pamcrpar en el presente )

o 'proceso de seiecc:or TODAS LAS PERSONAS JURIDICAS, nacrona!es en

o : forma md.'wdual o conjunty (consorc;o unidn temporal); CUYO OBJETO' .

o SOCIAL 0 ACTIV!D,GS CO’MCRC!AL C"‘MPRFNDA ElL GBJ‘ETO DE ESTE
PROCESO DE SELECCION v CUM’?._AN CGN "“GE’OS Los REQU!SITOS o
'EX!GIDOS EN EL DOCUMENTO ﬂE !NVITACION PUBL!"A” (Enfas:s Yo L _—
mayuscu!a fuera de: texto ongmal} ' T :

-En ese- de,rrotero al rewsar ia normatwldad actual que rige a las ASEGURADORAS DE RIESGOS

‘ _-.‘LABORALES es clcsro quees ei proveedor por excelencza de este tipo: de servicios ya gue su objeto ‘
contractual y-su naturaleza jurtdlca y legal estd’ d|senada para el cumphmlento de la descnpuon

5 .‘contractual y en consecuenma el objeto debe mclulrlas COMo. partmmes de este tlpo de servicio.

v

- Por norma en eI S|stema General de Rlesgos Laborales eI empleador es respcnsable por Ia aﬂhacmn
_ cotizacidn y la prevencron de.los riesgos de sus empieados lo ¢ual tlene como fin garantlzar la \nda

- ‘de sus trabajadores en los 5|t|os y centros de trabajo. La mveshgauon la realizacion de examenes

_ ocupacsonales es de la esenua del aseguramlento enARL, y esto encabeza de un'ente espeuahzado
B permlte determmar el origen de estos eventos para |dent|ﬂcar su causalidad é intervenir en el -
: mEJoramlento de sus procesos productlvos para ehmlnar o} mmlmazar su ocurrenma '

- Asiilas: cé_éas,_pfopoh.embs -cor_ho r‘edacc_iéh del'nu"mera'l'z.z la siguiente:
“Bajo los pardmetros establecidos en las normas vigentes aplicables
-y el Manual de_Contratacién de 'FOMAG, . podrdn_ participar en el

. .
\



ST

'presente proceso de se/eccron, TODAS LAS PERSONAS JUR!DICAS,
B nac:ona!es en forma deWD'UCM' .0 conjunta (consorc;o umon ‘

: 'rempomi) CUYO OBIETO SOCIAL O. ACTIVIDAD COMERCIAL -

o COMPRENDA EL OBIETO DE ESTE PROCESO DE SELECCION Y
CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS "EN - EL
DOCUMENTO ‘DE INVITACION PUBLICA INCLUYENDO A LAS

© . COMPARIAS DE SEGUROS DE.VIDA QUE TENGAN APROBADO EL.
RAMO DE RIESGOS LABORALE ” (Enfasrs y mayuscula fuera del

| _Atexto ongmal} '

R :ﬁRESPUESTA DE LA ENTIDAD

e ‘La Ent|dad no acoge la sohutud no obstante el numeral 2.2 destmatarlos de ia mwtaczon publlca del .
o . 'documento de. seleccmn quedara de la siguiente manera; “Bajo os parametros esfab!ec1d05 enlas

.~ normas vrgentes aplicables v el Manual de. Contratacron de- FOMAG podran participar en el

* presente proceso de seleccidn para ”Contratar Personas jundfcas Consorcio o Unidn: temporal

' '_-'_e IPS habilitadas para el desarrolio e fmplementacron de las" actividades del Sistema de

sequridad’y salud en el trabajo y sus respectivos programas, ‘para los directivos docentes y

' ‘docentes aﬁhados al Fondo. Nac;onal de Prestacrones "Sociales de] Magrsteno en cinco (5) .
~regiones geograﬁcas que cubren el temtono nac;onal” o S
. “En cualquier caso, el proponente no deberd estar incurso en Ias prohlb:aones, mhabmdades o
o mcompat.vbmdades para contratar; senaladas por la const;tuc:on yla Ley, mcrmfestac;on guese -~
~ hard en lo carta de presentacion de Ia oferta Lo mismo aphcara respecto del recurso humano .
. 'que se propone pam fa ejecuc:on del objeto contractual" o - '

| SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO(x}" -

‘ NE R - Zamlra Goméz Bello _ e
4. | osfosj2019 | Y ~ Ministeriode - | © - Juridica
N " Educacién’ '

Correo

"JOBSERVAE:ION TR

: El marco- normativo presenta un error en la dlgltamon toda vez que no es Ia ley 1265 del 2012 sing -

Ia ley 1562 de 2012

RESPUESTA DE LA ENT!DA:’SS“ ST

. Se aclara al observante gue-por error de digitacién se consignden eI marco legal Ia ley 1265 del
- 2012, siendo'la.correcta la ley 1562 de 2012 “por la'cual se modifica el s1stema de:riesgos laborales..

y se d|ctan otras dtsposmlones én materia de salud ocupacmnal" :

' Ei"[ conse‘c_uen'c'ia,_ se corrige.



Por Io anterior no aphca

o SE ACEPTA o) NO SE ACEPTA LA OBSERVACION sl (X} NO ( }

.'OBSERVACION 2

Pagma 23 “La h|stor|a chmca ocupacmnai formatos gwas protocolos (InvesUgauon de accxdentes o

E de trabajo) serdn elaborados conforme alo contempiado ( ) resoiumon 823 de 2017 !

La résolucién' 823 de 2017 presenta error en la redaccién toda vez que establéce “Por Ia'éual se..
- - determinan los - titulos profesrona!es de las dreas afines af gu:onaje o guianza turistica, segun lo

d:spuesto eneli mcrso 4¢ del articulo 94 de la:Ley 300 de 1996, modtﬁcado por. el articulo 26 de o Ley '
1558 de. 2012” - - S

Nor.ma,no aplicable para eI.tema‘_del SGSST docentes 'y directivos d'orcente's.‘ _

- . 1 . ) . . [t

L RESPUESTA DE LA ENTIDAD

_Se aclara al observante que efectwamente la resolucmn 823" de 2017 conSIgnada en los estudlos :
“previos, no tiene ninguna relacién con la-historia clinica ocupacmnal formatos, guias, protoco[os

(Investlgauon de accldentes de trabajo).

SE ACEPTA O NO SE !\CEPTA LA OBSERVAC[ON SI (X) NO ( 3

~ Iveth Amalia C Phcdn Hernandez

Abogéd_a Vigepresidericia- F_o'ma"g -



