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VINCULACIONES DOCENTES AFILIADOS  {fiduprevisora)

{) Decreto 3752 de 2003

- Departamental

U
)
-

- Municipal

- Distrital



PENSIONES DE LEY 100 DE 1993 {{iduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

{) GENERALIDAD:

De Conformidad con el Art. 81 de la Ley 812 de 2003, el régimen legal aplicable
para el reconocimiento de pensiones, es el régimen de prima media con
prestacion definida, para los docentes vinculados a la docencia, a partir del 26 de
Junio de 2003.

{) REQUISITOS :

1. Requisito de edad 57 anos, hombres y mujeres.

2. El numero de semanas requeridas, para el reconocimiento varia dependiendo
el tipo de pension a reconocer y la fecha de status.



INGRESO BASE DE LIQUIDACION /.B.L. {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

Definido por el Art. 21 de la Ley 100/93.

) Es el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) aifos anteriores al reconocimiento de la pension.

) Existe excepcion con respecto a los afios de cotizacidon en las Pensiones de
Sobrevivientes e Invalidez, en las cuales se exige como minimo cincuenta (50)

S€émanas.



EJEMPLO DE COMO LIQUIDAR EL 1.B.L {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

Tiempo de servicio = Colpensiones=01/01/1989 Al 30/12/2005=16-11-30=5.760 +330+30=6.120
FNPSM=01/01/2006 AL 01/02/2015= 09-01-01=3.240+30+01=3.271

TOTAL T. DE SERV. = 9.391= 26 ANOS-01 MES -01 DfA=9.391/7=1.342 SEMANAS=26 ANOS
NACIO: 1958-02-01 = Status = 01/02/2015

2015 =1300 SEMANAS

TIEMPO DE SERVICIO DIAS SUELDO IPC A. SALARIOS SUMA
02/02/05 AL 30/12/05 329 S 1.345.200 4,85 2,177,827 *329/3600 199,029
01/01/06 AL 30/12/06 360 S 1472149 4,48 2,281,157 *360/3600 228,116
01/01/07 AL 30/12/07 360 § 1532371 5,69 2.246,640*360/3600 224,664
01/01/08 AL 30/12/08 360 $ 1.596.175 7,67 2.173,478*360/3600 217,348
01/01/09 AL 30/12/09 360 $ 1.678.815 2 2.241,184*360/3600 224,118
01/01/10 AL 30/12/10 360 $ 1.759.753 3.17 2.277,052*360/3600 227,705
01/01/11 AL30/12/11 360 $ 1.855.990 3.73 2.315,221*360/3600 231,522
01/01/12 AL 30/12/12 360 S 1.968.290 2.44 2.396,825*360/3600 239,683
01/01/13 AL 30/12/13 360 $ 2.125.514 1.94 2.539,023*360/3600 253,902
01/01/14 AL30/12/14 360 S 2.240.766 3.66 2.582,188*360/3600 258,219
01/01/15 AL01/02/15 31 S 2.440.500 6.77 2,634,032*31/3600 22,682

SALARIO BASE LIQ $2,326,988




PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993 {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

El monto de la Pension de Vejez, lo define el Art. 34 de la Ley 100/93,
modificado por el Art. 10 de la Ley 797 de 2003.

SEMANAS % SEMANAS %

1000 65% 1250 76%

1050 67% 1300 79% % MAXIMO - 31/12/03
1150 71% 1350 82%

1200 73% 1400 85%

LAS 1200 AUMENTA EN UN 2%
HASTA PRIMERAS AUMENTA EN UN 3%

SEMANAS COTIZADAS HASTA EL MAXIMO 85%



PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993 fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

A partir del 01 de enero del 2004, el porcentaje a aplicar al IBL se calculara mediante la formula sefialada por
la ley 797 de 2003, la cual sefiala que no podra ser superior al 80% ni inferior a un (1) SMLV.

r=65.50 —0.50 (s)

En la formula (r) representa el porcentaje del IBL Yy (s) los salarios minimos legales a la fecha en que cumple el
status de pension.

A partir del 01 de enero de 2005 aumenta el requisito de semana cotizadas asi:

01/01/05 1050 01/01/09 1150
semanas semanas
01/01/06 1075 01/01/10 1.175
semanas semanas
01/01/07 1100 01/01/11 1.200
semanas semanas
01/01/08 1125 01/01/12 1.225
semanas semanas

HASTA LLEGAR A 1.300 SEMANAS PARA EL ANO 2015



PENSION DE VEJEZ LEY 100 DE 1993 iduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

{) PARA APLICAR LA FORMULA
2.156.016 / 644.350= 3.34
R= 65,50 — 0,50 (3,34)
R= 65,50 — 1.67

R=63.83%

{) EN EL CASO QUE EL DOCENTE TUVIERE SEMANAS ADICIONALES
01/02/2015 = 1650 = SEMANAS
MINIMO = 1.300 — 1650 = 350 SEMANAS
350 SEMANAS /50 =7 * 1.5% =10.5%
10.5% + 63.83% = 74.33%

$2.156.016 * 74.33% = $1.602.567.00 = Valor de la mesada Pensional



PENSION DE INVALIDEZ LEY 100 DE 1993 (/iduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

De conformidad con el Art.39 de la Ley 100/93, modificado por el Art. 1 de la Ley 860 de
2003, los requisitos de la pension de invalidez son:

) Cuando la Invalidez es causada por enfermedad o por accidente:

{) Haber cotizado 50 semanas dentro de los Ultimos 3 aflos inmediatamente anteriores
a la fecha de estructuracion .

) Que la Fidelidad de cotizacidn para con el sistema sea al menos del veinte por ciento
(20%) del tiempo transcurrido entre el momento en que cumplié veinte (20) afios de
edad y la fecha de la primera calificacion del estado de invalidez. ( Declarado
inexequible por la Corte Constitucional en sentencia C-428 de 2009 a partir del 1 de
julio de 2009)



PENSION DE INVALIDEZ LEY 100 DE 1993 (fiduprevisora)

or hoy, por manana y por slempre.

MONTO

) Perdida de la capacidad laboral del 50% al 65% = 45% IBL

Se incrementa 1.5% por cada 50 semanas adicionales a las 500 semanas,
en todo caso al IBL no podra ser superior al 75%

) Perdida de capacidad laboral igual o superior al 66%=54% -IBL

Se incrementara en un 2% por cada 50 semanas adicionales a las 800
semanas.



PENSION DE INVALIDEZ LEY 100 DE 1993 (fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

{) EJEMPLO

T. Servicios = 01/04/05 al 01/06/09 = 1.500 dias /7 = 214 semanas
Fecha de Nacimiento = 29/10/75

Fecha Estructuracion = 01/04/09
Fecha de 12 Calificacion = 01/06/09
Porcentaje Perdida de |la Capacidad = 56%

{) CALCULO DE FIDELIDAD AL SISTEMA

T. Servicios = 01/04/05 al 01/06/09 = 1.500 dias /7 = 214 Semanas
Fecha en la que Cumplié 20 afios de edad = 29/10/95

(a) (m) (d)
2009 — 06 - 01
1995 — 10 - 29

13- 7-2

4.892 dias x 20% = 978 dias / 7 = 139 Semanas



PPENSION DE INVALIDEZ LEY 100 DE 1993

Para calcular el Salario Base de Liquidacion:

fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

01/04/05 AL 30/12/05 270 642.954 4,85 781.866 *270/1.501 140.642
01/01/06 AL 30/12/06 360 675.102 4,48 785.758*360/1.501 188.456
01/01/07 AL30/12/07 360 705.482 5,69 776.911*360/1.501 186.334
01/01/08 AL 30/12/08 360 804.993 7,67 823.347*360/1.501 197.472
01/01/09 AL 01/06/09 151 866.736 2,28 866.736*150/1.501 87.193

|.B.L $800.097

*45%

$360.044

TOTAL = SMLV $496.900 = 2009



PENSION DE SOBREVIVIENTES

{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

1. EXCEPCION: Haber cotizado 50 semanas dentro de los ultimos 3 afios inmediatamente a la

fecha del fallecimiento

2. Fidelidad al Sistema

MONTO

) 45%-IBL, es el minimo

) 2% Adicional por cada 50 semanas cotizadas adicionales a las 500 semanas, sin que exceda
del 75% del ingreso base de liquidacidn

) Requisitos Art.46 de la Ley 100/93, modificado por el Art. 12 de la Ley 797 de 2003.

500-45% 700-53% 900-63% 1150-71%
550-47% 750-55% 1000-65% 1200-73%
600-49% 800-57% 1050-67% 1250-75%
650-51% 850-59% 1100-69%




PENSION DE SOBREVIVIENTES

EJEMPLO

T. Servicios = 01/04/05 al 22/08/09 = 1.581 dias /7 = 226 Semanas

Fecha de Nacimiento = 29/10/75
Fecha de Fallecimiento = 23/08/09

{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

TIEMPO DE

SERVICIOS DIAS SUELDO IPC A.SALARIOS SUMA
01/04/05AL 30/12/05 270 642.954 4,85 | 781.866*270/1.582 133.441
01/01/06 AL 30/12/06 360 675.102 4,48 | 785.758*360/1.582 178.807
01/01/07 AL 30/12/07 360 705.482 5,69 | 776.911*360/1.582 176.794
01/01/08 AL 30/12/08 360 804.993 7,67 | 823.347*360/1.582 187.361
01/01/09AL 22/08/09 232 866.736 2,28 | 866.736%232/1.582 127.106




INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (Tiduprevisora)
LEY 100/93 o

CAUSACION DEL DERECHO

{)Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin
el numero minimo de semanas cotizadas exigido para tener derecho a la
pensidon de vejez y declare bajo la gravedad del juramento su imposibilidad de
seguir cotizando.

{)Que el afiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el nimero de
semanas cotizadas exigidas para tener derecho a la pension de invalidez,
conforme al articulo 39 de la Ley 100 de 1993.

) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para
qgue su grupo familiar adquiera el derecho a la pensidn de sobrevivientes,
conforme al articulo 46 de la Ley 100 de 1993.



INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (Tiduprevisora)
LEY 100/93 o

FORMULA DE LIQUIDACION INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Para determinar el monto de la indemnizacidn sustitutiva se tendran en cuenta la totalidad de las
semanas cotizadas, se aplica la siguiente formula:

| =SBC x SC x PPC

SBC = Salario Base de Cotizacion : Es el salario base de la liquidacion de la cotizacién semanal
promedio de acuerdo con los factores senalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizd el
afiliado, actualizado anualmente con base en la variacion del IPC.

SC = Semanas Cotizadas : Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el
pago.

PPC = Promedio Ponderado de los Porcentajes de Cotizacion: Que ha cotizado el afiliado para riesgo
de vejez, invalidez muerte por riesgo comun, a la administradora que va a efectuar el pago., se
tomara el porcentaje de cotizacion establecido en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de
1993.



T. Servicios = 01/04/05 al 01/06/09 = 1.500 dias /7 = 214 semanas
Para calcular el Salario Base de Liquidacion:

01/04/05 AL 30/12/05
01/01/06 AL 30/12/06
01/01/07 AL30/12/07
01/01/08 AL 30/12/08

01/01/09 AL 01/06/09

270

360

360

360

151

642.954

675.102

705.482

804.993

866.736

4,85
4,48
5,69
7,67

2,00

781.866 *270/1.501
785.758*360/1.501
776.911*360/1.501
823.347*360/1.501

866.736%*150/1.501

38.57

51.42

51.42

51.42

21.57

{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

140.642
188.456
186.334
197.472

87.193

I =SBC x SC x PPC

| =5114.300 x 214.40 x 4% = $ 980.237.00




AUXILIO FUNERARIO {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

NORMA REQUISITOS CUANTIA
{) Ley 100 de 1993 art. IV Afiliado activo y/o ) Equivalente al ultimo salario base de
51 pensionados cotizacion, o al valor correspondiente
{) Ley 812 de 2003 a la ultima mesada pensional recibida

Art. 51 ley 100 de 1993: La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro de un
afiliado o pensionado, tendra derecho a percibir un auxilio funerario equivalente al ultimo salario
base de cotizacidn, o al valor correspondiente a la ultima mesada pensional recibida, segun sea el

caso, sin que este auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes,
ni superior a diez (10) veces dicho salario.

CUANTIA: No superior a diez (10) S.M.LV
BENEFICIARIOS: Quien haya sufragado los gastos de entierro



AUXILIO FUNERARIO LEY 4/76 {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

Auxilio Funerario — Por Fallecimiento del Pensionado

Derecho: Lo tiene cualquier persona que sufrague los gastos del sepelio de un docente
pensionado por el Fondo y presente la factura donde se evidencia el pago de los
mismos.

No procede el auxilio cuando no se ha reconocido la pension de jubilacién o el
docente fallecio sin notificarse del acto administrativo del reconocimiento.

Cuantia: Equivale a una mensualidad de |la pension, sin ser inferior a 5 veces el salario
minimo legal mas alto, ni superior a 10 veces, de conformidad con el valor de la
factura. Cuando este es menor, solo se pagara hasta este monto.

Normas Aplicables: Art. 6 de la Ley 4 de 1976.




SEGURO POR MUERTE DTO 1045/78 {fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

* Derecho: Lo tienen los beneficiarios del docente afiliado al Fondo que fallece
estando en servicio activo.

* Cuantia: Sera de 12 mensualidades del dltimo salario. Si fallece por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el valor sera de 24 mensualidades del ultimo
salario.

* Beneficiarios: Conyuge e hijos, o padres, o hermanos menores si depende
econdmicamente, o hermanas si dependian econdmicamente del causante.

Tiempo a que se extiende la proteccion el seguro

Este seguro ampara al docente hasta por 3 meses después de terminado el vinculo

laboral si fallece por enfermedad no profesional, y por seis (6) meses después si

fallece por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Requisitos Especiales:

- Debe aportarse el acta del accidente, con las condiciones de tiempo, modo y lugar

del mismo, suscrita por el superior inmediato.

- Si fallece por enfermedad profesional anexar certificado médico expedido por la

entidad médico asistencial que presta el servicio médico, donde conste la

calificacion de la enfermedad profesional.

* Normas Aplicables: Decreto 1045 de 1978, articulos 52, 53, 54 y 55 del Decreto
1848 de 1969 y Ley 29 de 1982.



GRACIAS !!

{fiduprevisora)
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