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' ACTA DE ADIUDICACION Y DECLARATORIA DE DESIERTA -

INVITACI@N PUBLICA No ool de 20‘19 FGMAG
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th?‘.ﬁ L ' ' o :
R "(‘GNTR ATAR %’FR“QNAS JUREB!C AS, CGNSGRCEOS 0 UNIONES TEMPORALES E NSFIIUCIONES -
‘ FPRES 'ADGRAS DE SER\KEQI,‘Z)S DE SALUD HABILITADAS PARA EL DE:SARROLLO E IMPLEMLNTACIGN o
7 b LA“; ACTIVIE ADE.: DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y 5US ﬁESP[CTIVOS' ;
- PROGRAMAS, PARA LGOS DIRECTWOS DOCENTES Y DOCENTES AFILIADOS AL FONDO NACIONAL DE -
"~ /PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO EN CINCO (5} REG!ONES GEOGRAF!CAS QUE CUBREN .
_EL TFRRITORIO NACIONAL ESTAS ACTIVIDADES SC}N i

o L e Examenes ocupamonales perlodlcos S 7' o L
L ° Examenes ocupauonales de mgreso v egreso ' : ‘
el . Examenes ocupac&onales para partncnpar en eventos deportivosyfolcloricos S
e “Evaluacion post mcapac:dad . s o
. Reublcacmn laboral y andlisis de puesto de trabajo
e E]aborarion profésiograma con los cargos ldentiﬁcados
K Invest({rauon de acc1deni_es de trabajo oo

' "fl-. ' A Ei. VsCEPRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DE PRES’E’ACIONES SOC!ALFS DEi MAGISTERIO

En desarrollo de la facultad prewsta en el numerai 2. 4 3 dei Manual de Contratacmn del FOIVIAG

‘ ..

CONSIDERANBO

' 1 - Que’ la Vlceure5|der1c1a oel FOMAG el 20 de mayo de 2019 d|o aper ura al proreso de
lnwtac:on Pubhca 001 de 2019 FO[VIAG ‘ '

2 Que endesarroilo de! mencnonado proceso se presentaron Eas ssgmentes propuestas:_‘

v s Lot o LT

Centro; « -. - - GerszumSaludySegur:dad en e?TrabaJoSAS
T e e 'Até'nc_i;'m Prehpspitalaria\?SeguridadlndustrialA'P_REHSILTDA R
B . "|unién Temporal Riesgos Laborales 2019
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) G‘E_rizi'rn'Salud y Seuridad en el Trabajo S.A.S -

[Occidente T |HALTH CARE & WORKS.AS - o : T

 [COSMIMEDICALUT® - o .

. . . . ‘Gerizim$aludySegurida_d‘en'éI‘TrabajéS.A:S : _ )
Orfente” . = o - i ' ) .

Unién Temporal Riesgos Laborales 2'{319': o

-, ‘ Sur(_}éf;idente‘ S G_erizim'SaIu_dySeguridad.en el_Trab_énjo SAS.

Y

2 - S;endo Ias 3 03 pm, del 6 de JLH’!IO de 2019 hab:endose dado el Clerre deE proceso de._
inwtacmn Publlca 001 de 2018 FOMAG el representante Iegal delafirma HERSQ ASESORIAS
Y CONSULTOF’IAS EIVIPRESAR!ALES S.AL, se preaento en el recirito donde se llevaba a cabof‘ 7
ar dlhgenua de Cierre y recepcmn de propuestas, de lo cual se dEjO constanma en eI dcta de .

c:erre

S Que esta propuesta no fue ten:da en cuenta de conformload ‘con el Documento deﬂmtlvo de Selec— '
B l',';Clon gueen el dltimo. parrafo del numeral 7. 7 establece: “f...) 7.7. Cierre y Fa’ecepcwn de Oferms
o e E.' hecho tle que. un proponente se encuentre dentro de ias instalaciones de ia FIDUPREVISORA
“S.A.nolo habmm gam que se reciba la propuesta despues de lo hora fijoda en el sitio indicado del
N ""c.'erre. En mnqun cuso igt FIDUPREV!SORA S.A. se hord resnonsabn'e de rétrase en lg entrada de
- olgun proponente gor lo gue es de Linica y exclusive resx:;onsabmdad de este disponer def t:empa _
" necesgrio para gresenmr s prepuests dentro de las echa, hora : :'u or de cigrre esfabiecrda en

ot lcronograma del Qresente ches (... } (Subrayas fuera de texto}

iy 3 . De otro lado Ia propuesta presentada por COSM]IVIED!CAL UT fue rechazada por el com|te
"evaluador del” componente juridico por encontrarse inctirso en la causal de rechazo
: 1c0nten|da en eI numeral 8. 3 I|tera1 c) del documento de selecc:on deflnltlvo que establece

L _Causales de rechaza.

ek AN e IE L o .
-
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-l Cuando al proponente b uno de los mtegranres de Id propuesto pfurai sele hayun hecho -
- efect:vas Pohzas de Cump!:m.'ento y/ ol cahdad ensu.contra o la hayan 5:do impuestas multas
o sanc:ones por entrdades contratantes, en Ios ultfmm dos (2) afios”.
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! o4 EI 11 de junio de 2019 fue pubilcada en SECOP Ia soI;crtud de mformacnon admmnal_'
subsanable de Ios componentes Juridico, FlnanmeroyTecnlco : _ L o L
5. _-Cumplldo el termmo para subsanar y/o aclarar el equpO evaluador de ios componentes ‘
; Jundlco, fmanuero y.técnico, verlflcaron Ia informacion'y documentacmn aportada por los
proponentes con e! s:gmente resuftado '
Centro + " |gerizim Salud y Seguridad en e!‘fl'r"abajoé.g.s Cumple . Cumple No-ﬂ””‘p’@‘_ S, NOHABLITADG.
- |Atencidn  Prehospitalaria  y - Seguridad C_ump!e‘ c_‘ump!e Cump[e‘ : HABILTADG
o Indystrial APREHSI LTDA R SN :
- INorte -~ R .
- .-Uﬁién Témpqréi 'Ri_esgo$. Laboralés 2019 Cumple  Cumple E C‘u..r'n.ple HAB”"F_TAD.D‘

R, *|Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo s.AS|CUmPIe. . (Cumple. . (Cumple HABILITADO"
" |occidente e [ T o _ - . _ - ,
HALTH CARE & WORK SAS: Cumple "~ |Cumple . - |No Cumple NO HABILITADO -
REURR Gerizim Siiud y Seguridad en el Trabajo S.4.5/CUMple .~ [Cumple Cumple + [BABILITADO
loriente i SR " S R 1
o _ Uniér:lT_e'mpqré! R-ieggds LanraIeé 2019 Cumple _- ' Cunflple_ L Cump!e - [HABILTADO
- [surotcitlente . Gerizim Salud y Seguridad én e} Trabaja S.A.5{CUmele Cumple . |cumple HABILITADO", .

B :_Hab|I1tados Ios proponentes relauonados antenormehte eI -equipo evaluador del _
}componente fmancnero procedlo a la evaluacnon de las ofertas econom|cas cuyo resultado’ .
. fueel siguiente: ' |

| o': EVALUAC!@N OFERTA ECONOM!CA

VA?.OR PROPUESTA SIN iNCLUIR PROFESIOGRAMA

T e, e T
i iR C .

- YOGS ¢

N Gerizim Saiud y Segundad en eI Trabajo SAS Gnicol .

" \Gerizim Salud v Seguridad e'ri_ei.Traba;o SAS .
S R ] prcponente habilitade’

T o Barrgnouiiis @
[ Maalzafes {576 87 511 | Medalin
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" Genz:m Saiud ¥ Seguridad en eI Trabajo SAS, tnice

* " lGefizim Salud y Seguridad én el Trabsjo SAS | - N °
N 12.185.370,000 (Occidente - [proporerte habilitaco

)

3

*|Geridm Salud y'SegurIdad én &l -.frabajo SAS S o L : ’
N A - P " 11,792.650.000 [Oriente. | ; _Parucxparon dos (2] pmponentes, donde Gerizim
' ‘ - [salud y Seguridad en-el Trabajo SAS presentd la

Ipropuests econdmica miés baja. . -

Uhién"]'emporé.l Rie'sgos La'bo'rallés' 2009 - ) ._3;1?0.$OS.OOO O_ri,ente- ]
w0 Ufiién'Terh,pnrélRiesgos L'a‘bora'les‘zom ©5.198.652.000{Norte . - Pariicipart dos 12) proparientes; donda Ualinl ¢ ¢
R ‘ o Co ’ b o Te.npo. al R:eagos Laboraies presenio la prouuesta _
' _Atencmn Prehospltalarla ¥ Segundad Endustnal it S 'Lcomrmr,rms bala ) X B P
'.Apresh. LTDA - “ o o 7.174.057.668 Norte [ Co § R

m’ ‘Jm i L ‘LI-I"O'C.Ci'::_I.-Ei‘..tE“. N
. 'Geriz—irn.ﬁaiyd v 5eg .ridzid en el r‘;alr;:-]-jo.'sﬁ.ﬁ'.ﬁ PR E:GU‘JbC e iL!c\;.Eclenlt(;‘.'
! Géﬁi'iiiﬁ_s;ﬁ{ud vﬁgguri_dad eh_'e'i-_'rra.béj.c'is';_xs i . 35;0(,9.%}_09 b _ E 5 __(,;Miu_me-\.'._ o :'“"""""""‘“‘““"
.‘ : UmonTemporaI Riésgqs"j_l..éﬁc‘n;-é.l‘e's 2019 S it ;. 34000000 - “ L Nérté
. o ; La ponderacmn del profesmgrama se reallzo de acuerdo con la aclaracion que se hlzo a i.aveq.’

de la ADENDA No.-1 numeral; SEXTO: ...} Acldrese Ia nota mrresoondtente al nuum! 5.2 def .
‘documento de seiecc.ron de fa s.'gulente manera: s .

. El proponente debera presentar en si propuesta economica: dos vaiores G saner uno por el cua!

) ._,ofertara ala region interesadu y. el oire valor correspondera al profes;ogmmu solicitado. Para.

R = . 'poder reahzar y acceder ala e!aboraaon del profesiograma, dcbera haber s:do ad}udlcado por.”

o .. - fo menos’ o una de !as regiones descritas. Dentro de los adjudicados a !as reg:ones descritas, se.

0 evaluam cud! es Ia menor propuesta econom:ca ofertada entre eltos, y asi, eiegfr quien reahzcrra
'el profes:ograma En caso. de que: un proponente haya 51do selecciongado para E’jE’CUfC!f el .
‘ -contrato en cada una de. Ias regrone:, éste sera e! encargado de reahzar el profes:ograma { }”
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- 7. Que en .sésién ext:'ra'ordi'n‘aria del Consejo Directivo celebrada el 21 de junio de 20':.L.9','e! _
Lo Vi'cepreSidente del FOMAG presents el informe final del comité evaluad‘or alos Miembros .~

' _del Consejo Dlrectivo del FOIVIAG el mforme finalde resultados de verificacién de requusutOS'
habilitantes de Ios proponentesy el resuttado dela evaluacton de las ofertas economlcas de

_los Proponentes’ habilitados dentro de la InwtaCionPub_I.lca No.001 de 2019 FOMAG. Lo
anterior,: con el fin de someter a consideracion de los miembros del Consejo, la

P reco_mendaciéh_"de la éontratatiéh de'los oferehtes"en el marco del proceso de Invitacién _' o
Pliblica 001 de 2019 y la recomendacion. de fa Declaratoria de Desierta, asf: - a

i
4
L
et
, Norte Uniién Ternporal Riesgos Labiorales 2019 _
; : . : N
|occidente - |Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo S.AS
" [orienta - . |Gerizim Salud y Seguridad’en el Trabajo S.A'S
Surocciderte . |Gerlzim Salud y Seguricad en el T_ra'béjq SAS
Centro - .. Declarar Desierta

Unign Témporal ‘R_ie'sgcs Laborales 3019

L -Co_rr_idre‘s’ulta'do de_ lo anterior’,' el-_Cb.nsediirei:tivo-dé FOMAG, RECOMEN Dé:-
e ‘, La Contratacmn de ia firma GERiZIN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 5.A.5, para las
L 'reglones OCCIDENTE ORIENTE v SUROCCIDENTE como adJudlcatarla de la [nwtacxon
.. Publica 001 de 2019 FOMAG ' , R : | -
' e ~la contratacmn dela UNlON TEMPORAL RIESGOS LABDRAE.ES 2019 paz‘a Ia reg1on NORTE | P
o ‘_-_como adjudlcatarla dela Invrtamon Publica 001 de 2019 FOMAG ' 7 o
@ . la contratacion de'la UN%ON TEMPORAL RIESGOS LABORALES 2019 para Ia reahzauon del'__
PROFESEOGBAMA, como ad;udmatana_de la Invitacion Pubhca 001 de- 2019 E'QIVIAG
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i Rebresendaniede Médade o B

Henhtiog

Fepresentante ¢@ Fevedy

Frente a- ia reglon CENTRO re Dedarara Desierta, en razén a que el tnico cferente aue presento,
prepuesta para esta regmn fue la empresa GERIZIN, SALUD ¥ SEGUR!DAD EN EL TRABAJG S, A ‘5 la _
cual NO fue HABILITADA dentro d(_ fa Invrtacnon Publ!ca 061 de 2019 FOMAC ‘

Conforme a todo lo ame‘. lor RE LIU \/r

A ADJUDECAR a. GEF{!Z*N SALL»E.‘) ¥ Sﬂ"é.al, RIDAD EN H.. TRHEASU 5.8:5., en laf ﬂ_l,i-)l‘lf-‘s OCCE
'DENTE, ORIENTE ¥ SUHDECEDENTE el contrato que tiene por OUJE}LO CONTRATAR PERSGNAS JU-
RIDICAS CONSORCIOS O UNIONES. TEMPORALES E ENSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERV!C!OS S
DE SAiUD HABIUTADAS PARAEL DESAPRGLLO E iMPLEEViENTACION DE LAS ACTIV!BADES DEL 515-
TEMA DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ¥ sUs RESPECTIVOS PROGRAMAS PARA LOS DI- -
RECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES AFILIADOS AL FONDC NACIONAL DE PRESTAUONLS SOCEALES .
- DEL MAGESTEREO EN CINCO (5} R[G!ONES G‘:OGRAFFCAS QUE CUBRH\! EL TtRRiTOREO NAC!ONAL -
ESTAS ACT EVIDADES SOM:” o : S
. _ -8 Examenes ocupac:ionales per'oriaco.,,
- o o ° Examenes’ ocupauonaler dra mgruuyegrem S
‘ _'s Exdmenes ocupacionales para pamc[pal €N evenics d pu'z'twos-'-yf folelsricos
e Evaluacmn post |ﬂcapac|dad s o '
e Reubicacion laboral y anahsss de. puesto de trabajo
- K Investlgauon de accu:ientes de trabajo '

2

e L T T
BRI . . 3

FETG

A o ADJUDICARa  UNIGN TEMPORAL RiESGOS ﬁ.ABOErEAE.ES 2019, en la reglon 'a‘\!(iif{’& eloons
trato que tiene por objeto “CONTRATAR PERSGNA@JURIB!CAJ, CONSORCIOS O UNION S'i‘ MPG-

_RALIES E ENSTITUC!ONES _PRES'! ADORAS DE SERVICIOS DE SALUD HARILITADAS PARA EL E.‘EES&RF{*T} -

et n;. . 1‘ ‘\ A ...J i}’,'}; mm"’ﬁﬁgg ﬁﬂ
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O E IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL 3!STENIA DE'SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRA-

- BAJO Y 5US RESPECTIVOS PROGRAMAS, PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCEN?ES AFILIA-

- - DOS AL FONDO NACIONAL DE PRFSTAC!ONES SQCIALES DEL MAGIST ERIO EN CINCO (5) REGIONES
' ,GEOGRAFICAS QUE CUBREN EL TE:RRHTOR[O NACIONAL, ESTAS ACTIVIDADES SON g '

B Examenes ocupamonales perlodlcos o L I ' .
o Exdmenes ocupacionales de ingresoy egreso S : ‘ ' ' '
e Examer'es ocupamonales para particspar en everitos deportwm y folclorlcos
e Eva!uafzon post mcapactdad , '
e Reubicacion laboral y ana11515 de puesto. de trabajo '
: ,o Investlgacmn de accudentes de trabajo

_,3 ADJUD#CAR ER {}NION TEMPORAi RIESGOS LABORALES 2019 el contrato para la elabof'acson .
del DROFEDIOUHAMA dentro de !a ln\ntamon Publ;ca 001 de 2019 FOMAG:

'7 : 4 ‘_Declarar'_Desierta '_Ia,regi_én CENTRO_de_ la Invitacion PL’lb'Iic"a‘ 001 de':2019 FOMAG,.

- Bogota D.C; 26 de junin de 2019 -,

VlcepreSidente

: _.Fohc_io__Na i nal de Prestaciones Somales del Mag15teno

Elabard:. Ximena Morene Mateus/Abogada Vicepresidencia FOMAG .&J
: Aprobaron Virginia Suarez. I\imo/Equo Evaluador - Componente Juridico w
. .. Carlos Alberte Osorio Beltran/ Equ|po Evaluador —Cormponente JUridICG'
iveth Amalia Chacdn Hernandez/ Equipo- Evaluador - Camponente Juridico
Sandra Patricia Sotelo Amaya/, Equipd Evaluadar — Componante Financiero
Nally Rocio Bustos Rencancio/ qupo Evaluador — Comgzonente Finand EF'IM
-Sandra Scfis Mariinez Perez/ Equipo Evaluador -~ Componente Finenciers - -
Manus.lAie;andro Suarez Camargo/ Equipo Evaluador —Cornponenta Td l;_o W .
- Enrico Carlos Pavla Alhor/ Equipa Evaluador - Componente Técnico :
Roszt Evalin Bevea Charris/ Equipo Evaluador— —Componente Técnice " \.
Vi:a viel ALE"dndEl‘ Sa{amanca Torres/ Equo Evaluador (_omuonente Técnico ﬂa&
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