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.,Una de Ias preguntas que s reallzo anteriormente fue: “Dentro de las actividades que se proponen
en :‘sta Iic1taC|on esta’ Reubncacnon Jaboral y analisis de puesto de trabajo. '
Eneste p punto NO es claro si la obligacién es realizar examen ocupacuonal para reubicacién o sila
‘ -actlvndad requenda es’ realizar estudio de puesto de trabajo para aquellos docentes que cuentan
on recomendauones med|c0 laborales de reubmauon

espuesta' a este comentarlo fue: “Se aclara gue: En las Definiciones Técnicas describe
-._UACION MEIICA POR REUBICACION LABORAL conforme resolucion 2346 del 2007 El.
: “pleadortlene la responsabmdad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
',camble de ocupauon y ello’imgliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
; exposmmn a NUEVOS 0 mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magmtud '

nten5|dad o frecuenma :

i embargo, a-gradezco aclarar con mayor profundldad este aspecto ya que-el conector “Y” en |a
descnpcuon “Reubicacién IaboralfY anélisis de puesto de trabajo” da a entender que estas dos
"’ctl\ndades (1 Reublcacson laboral) y (2. Andlisis de puesto de trabaje) deberfan efectuarse en
"'conjunto por o’ quie es necesario especificarlo, pues tecnicamente son actividades diferentes, con -
gprotocolos y procedlmlentos d|st1ntos por to gue su valor dlferma consuderablemente segun cada

: RESPUESTA DE LA ENTIDAI

.-'Son dos actlwdades d|ferentes EVALUACION MEDICA POR REUBICACION LABORAL conforme
: es’olucmn 2346 del 2007, EI empleador tiene la responsabitidad de realizar evaluaciones médicas al
rabajador cada: 'vez-que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medic ambiente
abo !'-'fde funcmnes tareas 0-exposicién a nuevos o mayores factores de iesgo, en los que detecte
un’ ncremento e 'su_magnitud, intensidad o frecuencia. El Andlisis de puesto de trabajo, se
l.'-_;encuentra dentro de las actividades en las que hay gue disefiar y ejecutar programas para la
-_‘=",prevenC|on v control de enfermedades muscu!o esqueletlcas generadas por riesgos fisicos o

: “e'gqnomlcos

‘“SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI{)NO (X)
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No se ha autoﬂzado otra
Por Io anterior, conouendo el nimero

: I _.,esta "’debe ser aplicada utilizando Idpiz y papel.
' '_l_orn en nlngun caso de manera \nrtual”

rl'esgo |dentlf1cados en ias evaiuamones médico-laborales. Por lo anterior se debe disponer de
,pru' bas psmolagmas (test psmologico 0 prueba de personalidad Unicamente) para detectar

des mpeno Iaboral ‘ - :
b) No’ se acepta la ampllamon del tlempo debldo aquescntestde psu:o!oglcos e} de personalidady
‘como se espemflca claramente enel documento de seleccién definitivo PARAGRAFO PRIMERO: Los
'-certlﬂcados ‘médicos ocupauonales deberdn ser emitidos por el CONTRATISTA en las 24 horas
SIgmentes despues de practmados los respectivos. examenes ocupamonales

:SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI'{) NO (X)
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" OBSERVACION 13 .

En el docimento“Respuesta a observaciones componente técnico y de experiencia”, en la repuesta
‘ _,‘que em:ten a‘la observacion 2-9 dicen que: se agregard un item dentro de la propuesta econédmica '
donde. los oferentes puedan determinar un valor diferencial para cubrir los costos adicionales
_”:,relac:onados con.los. servicios de evaluaciones médicas ocupacionales en zonas de dificil acceso,
, “denominado; Valor ad:cmnai por evaluacién médica ocupacional en zona de dificil acceso”. :
L Rewsando el Anexo 1 que es en el que finalmente se’ presenta la propuesta economu:a no tiene
ol .mencaonado ltem '

' RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Efi: eI anexo 1 de Ia propuesta economica, se encuentra el ftem valor unitario mas IVA gue es donde
Lose anexara el vanr adicional para-zonas de dificil acceso (anexar el nombre del municipio); en donde
L '{'\,d|ce subtotal mqs IVA se reglstrara ] valor de |as zonas no COI’ISIdETBdaS de dificil acceso. :

: ,§E AC’EPTA-Q-NO-S_E ACEPTA LA OBSERVACION 51 () NO (X)

oBéER\H\dﬁSNﬁ' 1'-4[': :

_ ‘En eI do' _umento "Re:;puesta a observauones componente técnico y de experiencia”, en la repuesta
que erhiten‘ala observamon 1-1 dicen que: “Aclarando su observacién, el documento de estudio de
- "_.mercado sera publlcadOJunto a.este documento de respuesta a observaciones”. Sin embargo, no se
.'. encuentra un estudio de mercadeo que permita hacer proyecuone\econommas por cada regidn del
pa|s en cuanto a costos de las actividades obJetos deesta contratacaon

.R-ESPU ESTA- DE. l.“A'-‘ENTIDAD:,

En. eI documento de anexo 1 propuesta economica, se encuentran por regiones las actividades
‘--.,_Lcorrespbndlentes aI documento proyectado para estudio de mercado permltlendo hacer la
._'-»proyecclon economlca por cada reglon del pafs.

SE’A E.PTA 0 NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI{) NO (X) " ' o - B

' ’_da"SERvAC_ﬂI“éN i-‘s.;;. .

S EI anexo 1A no es muy claro en’las instrucciones gue da para S dIIlgenc:amlento habla de una tabla
L :2 que_no tlene referenaa v Ios valores descritos no son claros, parece gue Ies faltan nimeros.

'f"'--.RESPUESTA DE I.A ENTIDAD

i ;i__;'En respuesta a su observacmn se aclara que la tabld 1 del anexo 1a corresponde a la propuesta
i -econom[ca Ia tab]a 2 corresponde al Presupuesto restante para las evaluacmnes acupacionales
o _perlodlcas -

5 "f .

SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI'{) NO {X)
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ENEn LR La Respuesta 2, 6 en el documento de respuestas a observaciangs técnico y de experiencia dice que
My “EI” numeral 3 deI Artlculo 2:4.4.3.3.5 del Decreto 1655/2015.no prevé un tiempo especifico. para
.f-’;_”reahzar el 'examen; pero el contratista debe realizarlo a peticién de las Entidades Territoriales
S jC_e_r,tlflcadas”l. Sin-éembargo, en el Documento de Seleccién Definitivo dice: “EVALUACION IVIAEDICA'
i POST-INCAPACIDAD: (Resolucién 2346 de 2007) Es la evaluacion médica que se efectia al final de
“un perlodo de tncapamdad taboral superior a 90 dias”. ¢Se contemplarian entonces los 90 dias de
un perlcdo de mcapaudad Iaboral para determinar la realizacion de un examen post-incapacidad?

e 'f,R'E'SPUESTA DE*L‘A\EN_TIDAD:
‘_,-"-:I‘No ”EI numeral 3 de! Artlculo.2.4.4.3.3.5 del Decreto 1655/2015 no preve un tiempo espécifico para
; “:‘reahzar eI ‘examen, pero el contratista debe realizarlo a peticién de fas Entidades Territoriales
‘__-'Certlflcadas Ademas establece: “Realizar valoraciones médicas ocupacionales después de una
_-{lncapac:dad 'médica con el fin de determinar el estado de salud del educador activo:” Queda. a
> ,-'kf."dlscrecmn del Médico tratante la conducta a seguir luego de la post incapacidad.

;__'jSE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION Sl () NO (X)

. o - |Correo JAQUELINE CRISTANCHO P.MSO - - {_. . .
R N R '.105-/2019 | Electrénico | jaqueline.cristancho@cosmitet.net ecnica

' '='-.3_oh§|émi’Ac_|6N- 2-1 ,

-;-'En relaclon con el Recurso Humano Minimo requerldo (Numeral 9.3.2. del documento definitivo),
-___-.Coordinador Médico, sé solicita ampliar el perfil propuesto, teniendo en cuenta que [as funciones -
e }’que se’ establecen para el Coordinador {Numeral 13.4), corresponden a actividades administrativas
__:"'_'_lque pueden ser I|deradas por profesionales no meédicos, por lo cual se propone un perfit de -
('{""profesmnal de E salud especialista, con experiencia minima en administracién de Sistemas de
.."Gestlon ‘de’ Segurldad yy Salud en el Trabajo, a través de los cuales se garantice la efectiva
B admlnlstramon de Io contratado y el personal medlco se dedique a su actl\ndad clinica ocupacional
v -=‘prop1a ‘

De ac’uer:d'(_):c'.,c')'n""lo‘a"nt_erior, se solicitar modificar el requerimiento asi:

" Coordiriador: Perfil profesional: Médico y/o profesional de la salud especialista en alguna de las
: s‘i@iénteé esp'ec‘iali't!ades‘ salud ocupacional, salud ocupacional y proteccién de riesgos laborales,
s gerencia en salud-ocupacional, higiene y salud ocupacional, salud ocupaacmal y riesgos laborales,
e -_'fmedlcma del trabajo medlcma del trabajo y Iaboral ‘

o _ARESPUESTA DE LA ENTIDAD

L "_El perfll profesmnal emgudo es de Medico especialista en alguna de las siguientes especialidades:
salud ocupamona! salud ocupacmnal y proteccién de riesgos laborales, gerencia en salud
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-;ocupauonal hlglene y :salud ocupacnona! salud ocupacional vy riesgos laborales, medicina del
" rabajo medlcma del trabajo y-laboral; ademds con experiencia minima de Tres (3} afios.en la
‘gjécucioh de actl\ndades relacionadas con Seguridad vy Salud en el Trabajo contados a partir de la
: xpedluon de !a Ilcenma en salud ocupamona!

i;}\Se‘acIara que Ia expenenua sollutada dentro de los 3 afios debe ser relacmnado con el Sistema de _
“Gesti on en. Segurldad y Salud enel Trabajo

_'SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S () NO (X)

--gs.;mam-az:z; A

N re auon con Ias e\/aluamones med|cas ‘ocupacionales para eventos deportivos y folkloncos
(Numeral 17 de Ios Estudlos Prewos) se solicita ajustar las pruebas complementarlas requeridas
p ra: esta evaluacmn tenlendo en cuenta la pertinencia y |a finalidad de la valoracién ocupacional.
De! acuerdo con: lo. antenor, se considera pertinente realizar Unicamente la evaluacion médica con
o énfasis osteomuscular y Ios examenes de laboratorio.

:RESPU STA DE LA ENTIDAD

lo- e "-\:perti_mente -_r'ea!lrz_a_r umcamente-la evaluacion medica con enfasis osteomuscular y los

BSERVACION2-4
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e ’Se'sollmta publ|car el estudlo de mercado realizado por regiones para |a proyecc:on del presupuesto
' '.‘_E_estabIeCIdo para la eJecumon del contrato. :

F RESPUESTA DE LA ENT]DAD

Se va a publ:car el documento solicitado con las respuestas a Ias observac:lones

; _:‘SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI{) NO (X)

| __x;_.oBs-ERVAéle. 25

: Se sohmta '-o’rreg:r en el documento de: Propuesta Economlca Anexo 1A, el listado de Entldades

‘-Terrltorlales dela. Regson Suroccidente, toda vez que incluyen el Departamento de Guaviare, el cual
Ao hace parte de dlcha regién. De acuerdo con lo anterior, se debe verificar y corregir el ntimero de
actl\ndades estlmadas por Entidad Territorial del Anexo 1A pues no coinciden con- las actl\ndades_- '
:estlmadas ene| Anexo 1; de hecho, con Guaviare incluido, no coinciden el nimero de las actr\ndades
f--‘est|madas entre ambos Anexos '

'RESPUESTA?DE_'-'LA' ENTiDAD

fe: '_|on se encuentra Guaviare en la regién centro Junto a: Bogota Cundmamarca Tollma
"Ia, Amazonas Vaupes Vichaday Guamla

‘ Con respecto a Ia observauon se aclara gue la Secretaria de’ Educauon de Guaviare pertenece para
este proceso contractual a la Regién Sur accidente desde el inicio del estudio, debido a que en el
'1Cu|0 de’ actmdades de esa Secretaria fue incluido en el presupuesto de la region sur occidente. )
or'ta'nto se- -aclara gue el presupuesto por reglon asignado no-tendrd variacién. Asf las cosas, se
_procedera 3. modlﬁcar en los numerales 5.2, alcance del objetivo a contratatar, vy 5.8, lugar de
e1ecuc1on del documento de seleccidn, donde el departamento del Guaviare hace parte de la region
ur occ1dente - :

Portanto luego de Ia antertor aclaracmn laregion sur occiderite.quedara asf: Valle del Cauca, Cauca
'Na'rmo Putumayo Caqueta yGua\rlare ;

USE ACEPTA_O"NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S1(X) NO ()

. EDWIN JOHAN CARRILLO
. EIectromco EDWINJOHAN2304@hotma|i comn

Técnica

COBSERVACION 31

mercado elaborado por ustedes en el que se proyecto el presupuesto destinado para cada una de
'_Ias regiones ob;eto de esta mvrtauon :

ermn quill (157573562733 | Flduipfenison SANT 8605250485,
L574) 7890730 | Twualas Rechries y Sagernicis: 018000 81605
Alrmmklmnu@ﬁdupmmamm £

[ mﬁ-l A T v b e

(B} MINHACIENDA




RESPUES_ A DE‘ LA ENTIDAD

EI estudlo economu:o serd publtcado junto con las respuestas de este documento

: S{E'ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVAC!ON SI{) NO ( )

Técnica

"_'Numera] 5. 9: En Ias respuestas de las observacmnes no quedsd claro si se espeuﬂcara un rango
‘”:porceniual deI tope ‘de Vaior adicional para las zonas de d|f|C|l acceso. Ser:a |mportante

Las evaluacmnes medlcas ocupauonales reahzadas en esas zonas podran ser facturadas con eI valor
dlClonaI para ese |tem senalado pot el contratlsta durante la presentamon de'la oferta definitiva.

Enla respuesta planteada de la observacidn 9 1, nose contempla el paragrafo 1 del art|culo 3 de la

N reso.ludon 312 de 2019, donde se establece que “Cuando los departamento de Amazonas, Arauca,
-_Choco Gualma Gua\nare San Andrés, Putumayo, Vaupes y Vichada, no exista disponibilidad de
fmedlcos con posgrado en-S5T o sU equwalente con licencia vigente, las evaluacmnes m.edlcas‘ -
' ocupacmnales podran ser reahzadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experlenua '
'en segurldad y ' salud'en eI trabajo, cértificada por las empresas o entidades en las que laboraron y

/ prewa mscnpmon como tales ante Ias respectivas Secretarias de Salud y mientras subsista dicha

Y

SltU-ECIO]’]
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“Er ans cmdades donde ne tenga red de IPS puede concertar brigadas para reallzar los exdmenes -
'cupauonaﬂes con profesmnaies que cumplan los requmtos del proceso contractual. Adicional a
_esto, se aclara que'es el. Decreto 1655/2015 la norma que constituye y define el Sistema de
:Segurfdad y Salud’ en-el Trabajo para el Magisterio, al igual que |a resolucién 4502 del 2012 en su
'a[tlculos Iiteral a); descrlbe que: “ Cuando los departamento de Amazonas, Arauca, Choco, Guainia;
Guaware San Andres, Putamayo, Vaupes y Vichada, no exista disponibilidad de médicos coh
osgrado en SST. 0 su equaiente con. licencia vigente, las -evaluaciones medicas ocupacionales
odran Ser. reahzadas por médicos que tengan minimo dos (2} afios de experiencia en seguridad y
id e trabajo cemﬁcada porias empresasoentidades en las'que laboraron y previa inscripcion
omo tales ante las respectivas Secretarias de Salud y mientras subsrsta dicha situgcion”
'Por Io anterlor se aclara que adicional a las brigadas ‘se -acepta lo descrlto en el artlcuio antes
mencmnado temendo en cuenta que el contratista debera certificar y cumplir ios requisitos
'"descrltos en eI artlculo 5 hteral dydela resoluuon 4502 del 2012.

E ACEPTA O ND SE ACEPTA LA OBSERVAC!ON S| () NO (x)

_' b.BSEﬁVACIéi‘QI ‘4433-_" -

_Iura! debera |ncJU|r en .su propuesta tas actlwdades de caracter permanente en las cinco (5)
siones: descrltas en ‘el numeral 1vyla correspondlente a la actividad de Etaboracién de
' ‘,Profe_mgrama con lo$ cargos identificados en el-documento de estudios prevuos teniendd en
cuenta que esta acttwdad serd eJecutada a nivel nacional y por Unica vez por uno de los proponentes
'seleccu)n _dos de acuerdo a -la evaluacidn econémica més favorable “La pregunta es {el

rofesmgrama se eJecutara @n cada una de las regiones? ' '

' 'RE-SPU,ESTA DE- L’A‘ ENTI‘DAD:', )

be reahzar un (1) profes:ograma c0n5[derando todos Ios cargos mvolucrados en las Iabores
dmmlstratwas m|51onales y complementanas de los docentes de las 1nst|tuuones educativas deI

SE ACE 'TA ) NO’SE ACEPTA LA OBSERVACION sl () NO )

ernando Caro Alvarado
. caroaIvaradofernando@hotma:l
com
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{ Electrénic
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‘e dCudleselalcance de las pruebas psicolégicas?

].-¢Las pruebas pstcologlcas incluyen la aplicacién de la bateria de riesgos psicosocial establecida

: <por’ el goblerno nacional para los exdmenes periédicos?

"Con qué penodlmdad se aplicaria la beterfa de riesgo psicosocial

. “Que cuestlonarlos se apllcarlan en caso de proceder las baterias de riesgo psicosocial a saber

‘ : -:(mtra Iaboral extra laboral, ﬂcha de datos generales, cuestionario de evaluacion de estrés.)
"‘c_!De proceder la baterfa de riesgo psicosocial Se aplicarian los instrumentos de intervencién
‘estab]emdos por la. Iey'r’ c_Reso[uuon 2646 de 2008, de ser asf cudles serlan’r’

5 RESPUESTA DE E.A ENTiDAD

Cua’lquiera' "dé ias cargas de trabajo fisicas, mentates o psiquicas, estdn potenciadas por las
V CondICIOI’IES extra laborales y los factores individuales. Por lo tanto, siempre deben ser objeto de
valoracmn por parte del experto.y ser mc!mdas €OMo insUMo necesario para obtener una estimacion
. de Ia carga de trabajo ' '

>=— No Umcamente S& tendraen cuenta el test psicologico.
> No tiene perlodlc:dad puesto-que no se realizard la bateria de. r:esgo psicosocial
g > Nlngun cuestlonarm puesto gue no se realizard batérla de riesgo psmosomal

' >> No:apllca, puesto que no se reahzara baterfa de riesgo p5|c050<:|a|

CONSORCIO.
'OCUPASALUD
MAGISTERIO

Correo
Electranico

Técnica

En l:é'-‘ﬁa’g"i_r‘ia"29."de! _Ddcurrhent‘o de seleccidn definitivo (20-05-2019), encontramos lo siguiente:

El proponente Umcc 0 Piural debera incluir en su propuesta Ias actlwdades de caracter permanente

- en las cinco (5) reglones descritas enelnumeraliyla correspond|ente a la actividad de Elaboracion

”"de Profesmgrama con los cargos-identificados en el documento de estudios previos, temendo en

enta queestaactividad serd ejecutada. a nivel nacional y por Gnica vez por uno de los proponentes

. seleccmnados de acuerdo a Ia evaluacién econémica mas favorable

.De esta manera Ia observacmn radica .en so||c:|tar una aclaracion al respecto donde la_entidad.
,jc'ontratante deﬂna si hay alguna manera que a un proponente se les adjudique las actividades

descrltas Len. el numeral A y a su-vez la elaboracién del profesiograma, y también si existe la

: p03|b|hdad que aun’ proponente se le adjudique las actividades descritas en el numeral 1 yaNOla
elaborac:lon del. profesmgrama de dicha region adjudicada, esto en vista que en el formato de

propuesta econom|ca se debe colocar el costo propuesta con profesiograma y el costo propuesto

sm profesmgrama ¢Que pasa en eI evento que un proponente no se gane las actividades del

. '
Fdupresisdn '\A NFI'aEﬁ.E-ZS TS
Cualos, Reclanses v Ejgerenm}. §I0as QI 15

:Fw::n:ﬂl-:lmmn@ﬁdupxmnrdmm ]

QETTIEEINS T FRPP s P

TODOS PORLM
NUEVOPAIS

T it 4wciean’ pmgririas

(&) MinHACIENDA

) Biadisi ks P s TrAmoAAER)



{fiduprevisora)

R :'n'u'h‘i‘e'ral 1, pe"ro' si se gane la elaboracién de los profesiogramas? de ser afirmativo serian dos
"o contratistas por cada region uno para la actl\ndad lvyelotroparala eIaboracuon de profesmgra mas?
S Sollutamos se de c]arldad

e 'RESPUESTA DE LA ENTIDAD

- .-En relacmn con 5u observacmn correspondlente al numeral 5 2 del documento de selecuon se
" describé: : : :

Vi EI proponente Umco o Plural deberd incluir en su propuesta las actwldades de cardcter permanente
. en las<inco (5) regiones descritas en el numeral 1yla correspond|ente a la actividad de Elaboracién
”"-'7'fde Profesmgrama con los cargos identificados en el documento de ‘estudios previos, teniendo en
' -cuenta que esta actwldad serd ejecutada a nivel nacional y por tinica vez por uno de los proponentes
seleccmnados de acuerdo conla evaluauon econémica mas favorable”.

. ‘P._o'r lc_r afnferi_or qued_até en eI docu'mento asf:

"’EI proponente debera presentar en su pmpuesta econdémica dos valores a saber: uno por el cual
"ﬁofertara ala region interesada y el otro valor corresponderd al profes.'ograma solicitado. Para poder
. ,..reahzar y acceder a la e!aboracron del profesiograma, deberd haber sido adjudicado por lo menos a
una de !as reg:ones descritas. Dentro de los adjudicados a las regiones descritas, se evaluard cudl es
e menor propuesta econom:ca ofertada entre ellos, y asi; elegir quién realizard el profes:ograma
o LEn caso. de gue un proponente haya sido seleccionado para ejecutar el contrato en cada una de las
o reg:ones este sera ef encargado de.realizar el profesiograma.”

";;:sErAC'E_pTA 0 up"{s_E, AQE_PTA LA OBSERVACION SI (X} NO ()

i .;:OBSERVAC[ON 5 2
S En Ia pagma 51 deI Documento de selecuon definitivo {20-05- 2019)
o .encontramos lo s:gulente

‘-.'_Para el recurso ‘humano presentado, eI proponente deberd allegar con su propuesta

e ;Fotocopla del documento de identidad
‘ - _Ho;a de Vlda en formato de la Funcidn Publica
, 0 E '_Certlflcados dé antecedentes disciplinarios, judiciales, ﬂsca!es no mavyor a tremta dias (30}

e Certlﬂcaclon exped|da por el Tribunal de ética médica (si aplica).

-'r":.Las reglas de juegos ‘de un proceso precontractual entre los proponentes y la entidad que desea
'contratar ‘debén ser claros y precios. para que no se présten para mterpretacmnes subjetivas v
f.-jacomodadas por parte de €llos. De esta manera, vemos que en la cita sefialada se requiere para el
";recurso humano una. Certificacién expedida por el Tr|buna| de ética médica (si aplica) , solicitamos
) f.se de a conocer segun su cr;teno ylaleya qUIenes de Ios perﬂles propuesta se les debe ailegar con

del mlsmo

. "_".'REsP_UESTA ‘_I;)_E--LA"ENTID_AD:
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EI empleador tambren puede contratar !a realizacion  de  dichas
vaioracmnes d:rectamente con medmos especialistas en medicina del terCIjO 0 safud ocupacronal
con. !fcencra wgente en salud ocupacional”. :

Por, Io anterlor eI contratlsta con sus serwmos habH:tados debera contar con el personal |d0neo

amos a Ia entldad contratante se sirva mformar si por cada region que se pretenda proponer -
S8 be tener satle prmcnpal propia, ya gue no estaria bien que un proponente se gane una region
donde no tlene sede Sl debe tener sede por cada region solicitamos se de a conocer cudl es la

- q_‘ o
RESPUESTA DE LA ENTIDAD

__Deb ga antlzar Gna IPS. habulltada en cada mumupm con su debido Certlflcado de inscripcion como
: {PS ante Secretana de Salud para la prestacién de servicios en Segurldad y Salud en el Trabajo, de
fecha no menor atres. (3) afios: Declaracién bajo la gravedad del juramento que cuenta con Sede
prlnmpal |Q que podra verlﬁcarse conforme lo exige la normatividad vigente; y garantizard la -
prestamon de jos- servicios contratados ¥ 5US modaildades aplicables, debidamente habilitados por:
“la respect:va entldad terrltonal competente, ademas garantizara la infraestructura tecnolégicay
'}'jhumana e tlpo admmlstratlvo y profesional necesarias para la prestacion adecuada de todos los
'serwcsos contratados de acuerdo conla poblauon trabajadora en el Departamento '

Flduipresiscin 5.4 NIT 950525, 485
) E;uejns. Aectarmos ySr.rgﬂrEﬂdas G"IHDMQIDNE
7 am:\ﬂlc mrnh@ﬁdupmunrsmm m

[PITPRE F SPE SEA P T

(B MiNHACIENDA




{ f H] UPrevisor: 1)

" SEACEPTA O.NO SE-ACEPTA LA OBSERVACION S! {) NO (X)

__._'.OBSERVACION 6 5

n Ia paglna 52 deI Documento de seleccién deflmt:vo (20 05- 2019)

:e,ncontramos Io 5|gu|ente

._34 EXPER!ENCIA DEL PROPONENTE :

EI oferente debera presentar certificaciones de contratos que acrediten minimo 5 afios de _
-expenenua en. Segurldad y Salud en el Trabajo, ejecutados o en ejecucion suscritos con entidades . -
'.publicas Q: empresas prlvadas dentro de los cinco afios anteriores a laapertura del presente proceso
'fde--"lnwtauon Publ:ca Sohmtamos a la entidad .contratante, en vista de un estudio leCiOSO y
p _,fesmna! que se hIZO enla etapa de planeacién del presente proceso, se aclare cudles son las
"'c‘éracte" stlcas que debe tener los ofrec1m|entos del proponente en materia de experiencia del
‘ Todo ello en vista que segun la cita sefialada, el proponente debe tenér como
'_“experlen‘ a certlficauonés de contratos que acrediten minimo 5 afios en la préstacién del servicio
‘en Seguridad y Salud en e Trabajo situacién que es desproporcionada.ya que si un proponente
.\_-allega un solo, contrato con-una empresa pUblica o privada en la cual lleve 5 afios contratande con
".'la‘_m'lsma y el. ontrato tenga un mohto de por ejemplo 5 millones de pesos, se entenderd que este
P _p ente tiene la® experlenua -suficiente para cumplir con lo requerido en el presente proceso,
'que es facil Yy de rapldo conocimiento que no es posible. Solicitamaos se exija como minimo
& dit CIOJ"I de contratos con entidades publicas o privadas en las actividades de Seguridad v
-f’Sa ud eh: eI Trabajo en los: Aitimos 5 afios contados a partir.det cietre del proceso y cuya sumatoria
'sea lgualo supenor al presupuesto oficial de cada regidn ofertado con la finalidad de que sea
roporuonal al contrat‘b a eJecutar Le pregunto a la entidad contratante, si demuestro los 5 afios
nterlores al C|erre deI proceso con contratos con entidades publicas o privadas y cuya sumatoria
“delos. contratos no,supera Jos 10 millones de pesos colombianos, estaria acreditando. Ia experiencia
-Zdel proponente de que trata el numeral 9.3.4 citado.

-RESPUESTA DE LA ENTIDAD

"egun Ios estudlos de mercado del proceso hay una med|a por la cual la entidad contratante pudo

: tablecer los valores’ promedm de Ias actiwdades a realizar en cada una de las regiones del pafs.
ohmtamosa 1a entldad estaplecer un"piso” y un "techo" para los ofrecimientos econémicos donde
los proponentes deben que ofertar en ese rango, con la finalidad de no permitir preuos
‘arterlosamente baJos 0 mcumpilmlento de los contratistas por estos eventos. Sugerlmos
espetuosamente que el precio ofertado por actividad v por region no puede ser superror al

il (15751386 2733 |. ldupfﬂfa*]st:m aﬁuﬂre&tms 14&5 )
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{liduprevi qum)

f_propuesto como presupuesto oflmal ni por debajo’del 90% del mismo, 5|tuaC|on gue de ser por fuera
o estos rangos ‘ocasionaria e! rechazo de los ofrec1m|entos

ESPUESTA DE LA ENTIDAD

l p(oponente debera presentar su propuesta econdmica de acuerdo a su capacidad fmanuera ¥
--dar su costo 2 Ios ser\ncms ofertados.

‘SE,ACEPTA o NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S| () NO (X}

OBSER\IACI(’)NG 7 R

Solici :mos Y Ia ent|dad contratante se permita dar a conocer cudles son las Ilamadas pruebas de |
=p5|colog|a due pretende el proponente-contratista ejecutar, ya que es necesario saber, pues, para
-poder hacer Ios ofre<:|m|entos se debe conpcer las mismas, ya que los valores d!fleren cuando
E-'-tratamos por eJempIo de pruebas 16pf valanti, warteg, afrontamiento, estrés, entre otras.

- RESPUESTA DE LA ENTIDAD

..Se aclara que una vez adjudicado el contrato el contratista definird 5unto a la Entidad Territorial los -
"{test psmoiogicos mas adecuados a ejecutar y segulr

PT O\'NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI (}NO (X}

EDUARDO HOFMANN PINILLA
Representante Legal

Positiva Compafifa de Seguros
S.A.

.Cotreo
Electronico
. I

Técnica

BSEIiVAéI:(');N-?-'i: j

,ACREDITACION DE EXPERIENCEA Y REQUISITOS MIN{MOS DE PARTICIPACION PARA ASEGURADORAS .
‘EN RIESGOS LABORALES

"ConSIStentes en’ Ia observacmn reailzada en Imea antecedente, amablemente INSISTIMOS ala
'ntldad la modlficat:lon dela expenenua yla acreditacién de condiciones minimas atemperandolas -
.unstanmas proplas de una aseguradora de ARL

cPar tanterlor y como qulera el NUMERAL 9 3 1 REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA iVIINlMA
3e><|ge értlflcacmn cle lnscrlpcmn como IPS ante Secretaria de Salud para la prestacion de servicios '
N egurldad v Salud en el Trabajo, de fecha no menor a tres (3) afios, sugerimos que para las ARLS
se’ cumpla con.la fecha desde la cual se aprohd el ramo de riesgos laborales de la aseguradora
rt|c‘pante- expedldo por Ia Supermtendenma Fmancaera siendo suﬂuente para los

Fidupfealsdn SA M 2600526,148 5 N
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el mlsmo modo, requerlmos se modlf:que el NUMERAL 9.3.4 referido a la experiencia requerlda'
:.del' =Toponente yei NUIVIERAL 9.4, permitiendo que la experiencia pueda ser en temas relacionados
'_con asegnramlento de riesgos laborales, toda vez que coma se sefialé alli se encuentran
.omprendldas Ias emgenuas del objeto contractual de la referencia, por lo cual una forma de
Credltar esta experlenua puede ser con los informes de supervision de las empresas intervenidas
en eI_ marco de Protecc[o_n_y Segurldad en el Trabajo.

scr1b|mos Ios nereraIes en mencidn que queremos s moduﬂquen para perm|t|r que las ARLs
rpartl_:pen en el proceso con su propia experiencia, con la de sus clientes, o con las certificaciones.
i"emmdas por los’ superwsores representantes de las empresas afiliadas o los intermediarios de
.seguros con d[cho fm proponemos la mguaente redaccién: -

] 1a aprobacmn del ramo de riesgos laborales.
;s IPS declarauon bajo ta gravedad del Juramento que cuenta con Sede prmc;pal Io que podra

"'mtstratlvo y profesmnal necesarias para la prestacidn adecuada de’ todos los servicios
atados de acuerdo con Ia poblauon trabajadora en el Departamento el cual acredltara enla

| 356 273! Flduprevissa S.A,NH'EE:B.EESM-E-S
FEs0TAg | Luafog, Reclaros yEugeren-:las' 61395091%15
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Bl oferente 'd‘eberé “presentar certificaciones de contratos que ‘acrediten minimo 5 afios de
: ‘"fexpenencna en Segurldad y Salud en el Trabajo ejecutados o en ejecucidn suscritos con ent:dades
= publlcas (o} empresas prlvadas dentro de |os cinco afios anteriores a la apertura del presente proceso
i 'de Invutacmn Péblica. Para los contratos que se encuentran en ejecucion, se contabilizara el tiempo
co ;de EJECUCIOI’I Para efecto de la participacién de compafifas de seguros con el ramo de ARL aprobado
: ‘“-.s-sepermltlra Ia acreditacion’ de experiencia de la misma con certificaciones de por lo menos dos
S empresas afllladas que demuestren intervencion en el desarrollo de programas de segurldad y salud

. 'RESbuEéfA bE- LA ENTlDAD;

B ‘Para la: negocuauon ¥ suscrlpuon de los acuerdos de voluntades para Ia prestacmn dé servicios en
salud, Los requmtos m|n1mos para la negociacidn y suscnpcnon de acuerdos de voluntades para la
prestat:lon de serwaos segun decreto 4747/2007 los sngwentes

Pair- parte de’ 'Ics presta'dores de servicios de salud:

,Hablhtac:on de Ios servicios por prestar.

2. Soporte dela suﬂuenma para.prestar los servicios por contratar estimada a partir de’la capac;dad
mstalada frente a Ias condlmones demograflcas ¥ epldem|olog|cas de la poblacién del contratante
* quevaaser atendida 3

7' 3'-'Modelo de. prestamon de servicios deflmdo por el prestador

44 :dlcadores de. calrdad en |a prestacion de servicios, definidos en el Sistema de lnformaCIon para
¥ ]a Cahdad dei S|stema Obl:gatono de Garantia de Calidad de la Atencioh en Salud.”

' Actualmente segun decreto Gnico reglamentarlo 780/2016 deI mm|ster|o de salud, el término de
v;genua de: Ia mscnpcmn en el registro especial de prestadores de servicios de salud tendra un
termmo de \ngenma de cuatro'{4) afios, contados a partir de la fecha de su radicacién ante la Entidad
Departamenta[ o Dlstntal de Salud correspondlente

l:.qs pr._estajdore;de -sérvic'io_s de salud una vez se cumpla la vigencia de su habilitacién podran
novarla, de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Proteccién Social.

SE ACEPTA/O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI {) NO (X)

. ‘.OBSERVACION 7 2 :
NUIVIERAL 10 3 PROPUESTA ECONOMICA (PROYECTO DE DOCUIVIENTO DE SELECCION DEFINITIVO
¢DE-CON'[RATISTA)

‘"-Amablemente nos perm‘mmos insistir en la observacion toda vez que sin este criterio no es posible
S estructurar uha propuesta seria-que atienda las caracteristicas del ObJEtO contractual de manera
ptlma menc10na ei pllego de condlcmnes

= La propuesta de ser\nmos debera ser realizada con el ca1cu|o de los Valores UNITARIOS descritos en

- .,‘ei documento de- Estudlo Prewos y la. est;macmn del ntmero de actividades contenidos en el ANEXO
' PR Carta de Presentacaon cle la Oferta :

Bnrrzanullla {[r+5'.v‘5] 35611?33'- " Fidupasvisen SACMET 860.525.148°5 ‘
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"To'dcis Ib's"valore;s'de‘ ‘a oferta deberan ser expresados en pesos colombianos. El OFERENTE indicara
que los valores. umtar|os son fijos y se mantendran asi desde la fecha de presentacion de la ofertay
durante toda- !a ejecucwn del ‘contrato y no habrd ajuste por cambio de vigencia fiscal. , y que
mcluyen la totalidad delos costos directos e indirectos a los que tenga obligacién por REGION
e (Norte Sur Ocudente Centro, Occidente, Oriente), tales. como nacionalizacién, transporte, -
; 'mpuestos |mpre\nstos e IVA, si‘a ello hubiere lugar, y demés impuestos del Orden Nacional que el
B ;cumpllmlento del respectwo contrato conlleve, En caso de no expresar que éstos se encuentran
¥ InC|UIdOS enel valor de la oferta, los mismos se entenderdn comprendidos en dicho valor. .
"l'jEn ese sentldo agradecemos ala ent|dad Suministrar el nimero de actividades estimadas a ejecutar
: en'cada mumupio Esto es indispensable para e]a borar el presupuesto de costos de desplazamlento
allmentauon y hospedaje ‘ o

Sl blen es C|erto que en- el “Anexo No. 1” se define el namero de Actividades Estlmadas a Ejecutar
por cada Regmnal que en el documento “Proyecto de Documento de Seleccién Definitivo- de
Contratlsta én su numeral 5.8, se especifica que los servicios contratados se ejecutaran en las

Distrlbucmn del. Cuerpo 'de Docentes por Entidades Territoriales Certificadas”, del numeral 9
(Poblauon Qbjeto.de la Contratauon) del documento de “Estudios Previos,” se presenta el nimero

~ cantidad de actlwdades estimadas a realizar en cada mun|c1p|o informacidn indispensable para
Sl elaborar el presupuesto de la Propuesta Economma

b RESPUESTA DE LA ENTIDAD

""j ‘Se aclara que Ia tabla de anexo la describe la relacmn de actlvrdades estlmadas por secretarias de
: --?.'Educauon y reglones » ‘

SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI (yNO (X)

L Jessica Paola Ocampo Afanador '
T 27/05/2019 Correo Electrénico |Lider de proyectos Health Técnica
L DlSCOVery Holdign SAS

OBSERVACION 8 1

Se sohcrta aclarar ¢6mo se estimd el presupuesto oficial, si para la estimacion de este, se tuvo en
cuenta los Valores histéricos que se relacionan en el Anexo 1. Carta de presentacidn de la oferta
pa ra Ia presentamon de Ia oferta econdmica. '

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

o La carta de presentauon dela oferta econdmica corresponde a Ias actividades estimadas dentro deI
documento proyectado de estud|o de mercado. - - . : s

: cinco (5)° reg|ones en las cuales se ha distribuido ¢l pais geograficamente y que en la Tabla 2 —

de docentes por Secretarla de Educacién y Departamento, sin embargo no se tiene especificada la

—

] '!lz_l [+5?5] 388079%° Ficipferdstng 5.4, NIT 2605251485 o
atia FEERY 7800739 | Dualds, Rechimes y Sugersndis: ﬂ"I&DOG?lW'IE R . TODOE POSELN
(R 2y B3y wrm\clmrm@ﬁdupmmmmmm Lo _ @MIHH“G]ENDA _ HUEWPAE

C L BAL A TR T TILARRY | eeneir Bl saiale b e 554

dir raimie e



{! MI UPTrevIsors )

SE ACEPTA: 'NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO (X)

'.fdﬁsahvhciérﬁs_.-'z__;._f s

Se. sohuta aclarar Ia nota del Anexo 1. Carta de 1a presentacién de la oferta: ”La anterior tabla se
_,_resenta con'base en‘el comportamlento histdrico arrojado el tltimo afio; no obstante, el ndmero
' _tlwdades a reahzar pueden variar teniendo en cuenta que estos servicios son a demanda, es

“dec
anto ‘|3 entidad. CONTRATANTE no puede garantizar el mismo comportamlento durante la

f‘ejen:ucmn deI contrato ‘esto significaria’ que el presupuesto puede variar en caso que'se deban
' eallza'r una. cant|dad mayo de’ acti\ndades a las estlmadas?

i

‘E.SPZUESTA".DE LA ENTIDAD:: _k

___med|da que ’5e avance en la ejecucion presupuestal, es pOSIb]e que aumente ia cantidad de
vaiuaCIones ocupacmnales penodmas a los docentes y d|rect|vos docentes objeto del presente
,-_COntrato para “cubrir un-mayor porcentaje al analizado |n|c1almente con el presupuesto disponible.

"con los' valores del Anexo 1 correspondlente ala propuesta econdmica.

EPTA’ O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI{) NO (X)

; isohc:ta- aciarar el presupuesto del profesmgrama dado que np es claro en.los phegos de
ccmdluones o

'RESRUESTA "I')"E'ILA,‘-EN":I;I‘DAD‘:-

“._ - ;'
[

-temdos en cuenta para 1a propuesta economlca

ACEPTA 0 NO SE ACEPTA LA OBSERVACION Si () NO {X)
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on, objeto de fIUCtuaciones en razon a la frecuencia requerida por parte de terceros, por lo-

,este"senndo los valores de 10s servicios que fueron contratados seran facturados a F|duprev:sora

(EL costo del profesmgrama depende de [a muestra gue se obtenga con la formula estadlstlca _
muestra ' 'de los’ mummplos y colegios a visitar por cuanto esto genera otros gastos que deben ser

7
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| OBSERVACIONSS . =

‘S'e.:"sbli.c“ifa,a.la:.er'\tida'd si'éxiste un precio techo para la evaluacién econdmica del profesiograma.

o RESPUESTA DE LA ENTiDAD

LUISA  FERNANDA _ SANTQS
| OSPINA Representante Legal

Correo
Electrénico

L ;';’7‘]0.%}2019 . Técniica

';:‘OBSER\IACIONB 1 =

*Respetuosamente so!|C|to 5e publlque el documento’ "ANEXO 12 SOPORTE PARA. D]LiGENCIAR.

-_ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PRQPUESTA", en archivo’ excel o Word, para. facmtar su

.._fdlllgenc1am|ento lo anterlor debldo a que al convertir el archlvo PDF pubhcado el documento
‘plerde sus caracterlstlcas :

'RESPUESTA DE LA ENTIDAD

-_:-E' \ atenc1on a su SOlICItud se procedera 2 publicar el documento ”ANEXO 1A SOPORTE PARA .
DILIGENCIAR ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” en archivo Excel

I":,'-Rec rdamos que el formato ANEXO 1- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA debera ser
».d|l1gem:|ado, |mpreso y f|rmado

:;_SE ACEPTA 0 NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO (X)

':ﬂ_-’fOBSERVACIONQZ B -

:‘f".-" . - -‘_-

s 2 En Ias observacmnesy respuestas alas m|sma§ se detalla io SIgu|ente

: _"OBSERVACION -y
-~ “EExiste un reporte, hlstorlco quie detalle el nimero de mgresos egresos y/o examenes penodlcos
- .de los ultimos 2 afigs?"”

: 1"RESPU ESTA DE A ENTlDAD"

ainqullla (4575 388 2733 - FHUpmhmEhNHE&U&EM&S : o
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» La poblamon objeto de ia presente licitacion corresponde a estlmaC|ones reailzadas con base en el
'-calculo de actividades reportadas a enero/2019 por los contratistas actuales y poblacién docente
o f:actual El calculo se realizé de la siguiente forma”:

Ml Examenes ocupauonales periédicos:” “La cobertura de este servicio debe ser al tota! de Ia planta
% ‘de docentes y dlrect:vos docentes del pa|s (336.076 aprommadamente) como base del proceso

s '{‘contractual" e

Nt Examenes ocupac:onales de ingreso y egreso:” ' “Se estima gque serdn realizadas 30.765

ey xa menes ocupauonales para eventos deportlvos " "De acuerdo con es’mmacxones del Ministerio
' de. Educaclon Nacional, se prevé realizar exdmenes de este tipo a 3.200 docentes.”
--”d;‘_EvaIuauon post mcapaudad / Reubicacién laboral y andlisis de puesto " “Se estima que seran

‘/

,f"La propuesta de servicios debera ser realizada con el calculo delos valores UNITARIOS descritos en
el documento de Estudio Previos y la estimacién del nGmero de actividades contenidos en el ANEXO
'[1 Carta cle Presentamon de la Oferta.” “Todos los valores de |a oferta deberan ser expresados en
,;--.pesos cclomblanos El OFERENTE indicard que los valores unitarios son fijos y se mantendran asi
: '_'_desde Ia fecha de presentac:on de la oferta y durante toda la ejecucion del contrato y no habra
Juste‘\por camblo de vigencia fiscal. , y que incluyen la totalidad de los costos directos e indirectos
‘a'lo que. tenga’ obllgauon por REGION (Norte, Sur Occidente, Centro, Occidente, Oriente), tales
-coma: nacmnahzacnon transporte impuestos, imprevistos e IVA, si a ello hubiere lugar, y demas
_|mpuestos del Orden NaCIonaI gue el cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no
"'expresar que estos se encuentran incluidos en el valor de la oferta, los mismos se entenderan
"c0mprend|dos en dlcho valor.”

. En ese sent|do agradecemos ala ent|dad Suministrar el nimero de actividades estimadas a EJecutar
Cen’ cada munmlplo Estoes lndlspensab!e para etaborar el presupuesto de costos de desplazamlento
alim entacmn y hcspedaje , ~

por cada Reglomal que en el.documento “Proyecto’ de - Documento de Seleccién Definitivo de
Contraﬂsta ‘en su numeral 5.8., se especifica que los servicios contratados se ejecutaran en las

'-.Dlstrlbucmn del Cuerpo de Docentes por Entidades Territoriales Certificadas”, del numeral 9
f(PobIamon ObjEtO de la Contratacién), del documento de “Estudios Previos,” se presenta el nimero
de docentes por Secretarla de Educacidn y Departamento, sin embargo, no se tiene especificada la
! ‘antidad de actividades estimadas a realizar en cada municipio, informacién mdlspensable para
,elaborar e! presupuesto de Ia Propuesta Econdmica.”

""’RESPUESTA DE LA ENTIDAD o

s “La dlStl’lbUClOl’l dela planta de docentesy d|rect|vos docentes del presenta proceso contractual se
eahza basada ‘en Entldades Territonales Certificadas.”

,'cant|dad de actlwdades para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las demds
'acthldades contractuales no deben ser desagregadas a nivel de Enttdades Territoriales dado que no
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8P b1en es caerto que gn el ”Anexo No 1” se define el nimero de Actividades Estimadas a Ejecutar-

cinco (5) reglones en [as cuales se ha distribuido el pais geograficamente y que en la Tabla 2 -

) ”En relacmn con'su mqmetud solamente puede ser calculada a nivel de Entldades Territoriales la .
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reﬂejanan un valor estadlst|co fiable debido a que su atencion obedece a eventos que no pueden
" ser- estlmados, tales comolas’ actividades de ingreso o retiro de docentes entre otros.”

|‘str|buclon porcentual de docentes y directivos docentes por cada region.”

.”OBSERVACION 6 2”
'P’égma 7 Examenes de ingreso”
La: poblamon ob;eto relationada en el documento es el nimero de docentes actwos por entidad,

cu_brlr con este serwmo contratado en tanto es ambiguo y puede prestarse para interpretaciones,
ues. conforme al desarro]lo del programa se debe entender que los docentes activos a hoy serian
"objeto-de examen perlodlco yno de ingreso.”

_RESPUESTA DE. LA ENTIDADJ’H ‘
“En. atencuan @ 'su”observacion, nos permitimos informar que Ios servicios objeto del presente

ec(:lon‘ 1411 EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES "EI CONTRATISTA deberd dar
: '-cumpllmtent a Ios requenmlentos de examenes y agendamlento solicitados por las entidades
, terrltoriales ;

_ 0' para cu‘brlr un mayor porcentaje aI anallzado 1n|c:almente con el presupuesto dlspomb!e

':_ En ESte sentldo Ios valores de los servicios. que fueron contratados seran facturados a
' 1dupre ora con Ios valores del Anexo 1 correspondiente a la propuesta econdmica.’

[€ ndo en cuenta Io anterlor A. En la’ respuesta ala observacion 4-3, se detalla un calculo
. apr X|madof‘ de actwldades reportadas a enero de 2019 por Ios contratistas actualesy la poblac;on

B, En ia respuesta 5 2 se |nd|ca que solo se puede calcular Ias act[wdades para. Eas evaluaciones
medlcas ocupamonales per:odlcas

,'f'aumente la cant|dad de evaluaciones ocupacionales per|od|cas a los docentes y directivos docentes
: ,.pa.ra _cu_b T.‘un mayor porcentaje al analizado mIC|aImente con el presupuesto d|spon|ble

el‘margen de error se calcula en un 10%, este numero disminuiria en 33 608 docentes sies del
20% Ia poblacmn dlsmmuma en67.215 docentes

Asfl"las"c"osaé ?__I :célrculopara'la propuesta econdmica aumentarfan o disminuirfa el costo de las
: actlwdades, tenlendo en cuenta que a menor nlmero de actividades el margen de utilidad se veria
afectado aI |gua1 que el equﬂ;brlo econdmico del contrato.
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&y contmuacmn presentamos una tabla con el listado de-Entidades Terrltoriales Certlﬂcadas yla .

pero para. los examenes de ingreso no define qué porcentaje 6 nimero de docentes que se deben

ol trato son: sollutados directamente por las Entidades Territoriales Certlﬂcadas como aparece en -

'”A medida que se avance en la ejecucion presupuestal, es posible que aumente la cantidad de )
] 'Jones ocupaaonates pericdicas a los docentes y directivos docentes objeto del presente |

gEn respuesta 6-2.5¢ indica “A medida que se avance en la e;ecuclon presupuestal es posible que




i Ahor'a‘_bieh',"las gar_a’in_tfés-que'amparan la seriedad de la oferta y las obligaciones que se adquieren
.| -_“enelcontrato, se constituyen tiendo en cuenta el valor total del presupuesto estimado, si el margen

" 'de errories muy alto (1 0%, 20%, 30%...), estas garantfas también se verfan afectadas, teniendo que
pagar mas por un presupuesto de ejecuuon mener.

: B RESPUESTA DE LA ENTIDAD: . S . e
i Con relacmn asuy observauon se aclara que el contratista debera tener en cuenta que por.ser una
‘-'_'poblacmn fluctuante y la informacion emitida ser un estxmado, no se tiene certeza cual sera la
- _?.demanda real '

SR

L _-"‘ng A‘CEET‘A_ 0 NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO (X)

INDIRA
| NUNEZ
UNIVERSIDAD POPULAR DEL
.| CESAR

ROSA

i ,-_24/0572019 Correo Electrénico Técnica

“';';b’BSERVA(:léN'10-1-" |

_ o A5| mlsmo con eI f|n de planeary realizar nuestro estudio economico, sollc:ltamos publicar el estudio
;"'..de Nlercado elaborado por Ustedes en el que se proyects el presupuesto destinado para cada una
__-'de Ias reglones objeto de esta Invitacién Publica.

3 BESPUESTADE--LA'ENTIDAD
x Sevaapubllcar el documento solicitado con las respuestas a las-observaciones

iE - SEACEPTA O'NO'SE ACEPTA LA OBSERVACION $1 {} NO (X)

ipo Técnico Evaluador Miembro Equipo Técnico Evaluador
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