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~ RESPUESTA OBSERVACIONES
- PROYECTO DOCUMENTO DE SELECCION
IN\_IITACIéN PUBLICA 002 DE 2019 FOMAG

Consarcio médicos FOMAG
observacionesdelicitaciones@gm Técnica
ail.com

Correo
- | Electrénico

| 11/07/2019

Sl :OBSERVACION 1-1

e Preguntamos cudles son los carreos electronlcos para poder hacer Observaciones y/o -
':' B '.Aclaracmnes valldos por la FIDUPREVISORA para que sean tenidas en cuenta nuestras
g _"-"'petlcmnes ya que en el proceso INVITACION PUBLICA No.001 DE 2018 FOMAG, no se
R respondleron con claridad unas observaciones de las publlcadas lo que no nos permitio

L '_'partlupar del mlsmo ya .que no vimos las garantias para hacerlo.
Sy :
:_RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

R El.correo electrénico para hacer observaciones y/o aclaraCIones al proceso de invitacién
VRS pubhca 002 ‘de 2019, tal como aparece ‘en la informacién publicada es

. :contratacmnfomag@flduprewsora com.co

o __I-'Iég'_erhos clari.d-a'd" que las observaciones consignadas en este documento, que fueron
- remitidas por ustedes, fueron recibidas el dia 11 de julio en este correo.

o __En;F_idu‘p'reviSOra S.A. brindamos las garantias para que los oferentes puedan participar de!

. - proceso en el marco sefialado por la Ley.

- SEACEPTA O NO'SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO (X)

" OBSERVACION 1.2
- Se dlce que la VIGENC(A DEL CONTRATO Corresponde. aI término comprendmlo entre la
B - Suscrlpuon del ‘Contrato que se celebre en desarrollo de este proceso de seleccién y la fecha
: Jde“hqwdacmn diférente del plazo de ejecucién del Contrato. Pero tenemos entendido que
e 'Ios docentes pubilcos salen a vacaciones durante el mes de diciembre y enero, los cuales no
_ o se Iabo_ran_,_aSI como un mes a mitad de cada vigencia, asi como también la llamada semana
% . Uribe. Siel contrato dura tan solo 10 meses para ejecutar esta magnitud de actividades se
L7 estaria redumendo a 7 meses, pues hay que descontar los meses de receso escolar. Que
o }'Qplmon merece este comentario, ya que el oferente ganador no tendria 10 meses sino 7 u
- - 8 meses. descontando Ios no Iaborados por los profesores pues en €s0s mMeses a qwen sele
-‘l_'\-hace exdmenes.. ‘ ‘

o

P

o ‘_’_RESVI'?U ESTA DE LA ENTIDAD:

P 7 B

'
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L oferente debe dlsponer de la capacidad técnica e infraestructura para realizar Ias
; actl\ndades objeto del presente contrato durante la vigencia indicada.
- Depende deI agendamiento de actividades con las Entidades Territoriales Certificadas que
" el contratista logre realizar los exdmenes a los docentes agendados para las determinadas
'e\ialuauones sollc1tadas ' '
- Si-b'ign', existén pe_riodps de receso de los docentes, esto no quiere decir que no puedan ser
~concertadas brigadas con los docentes activos.

" SE'ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI () NO (X)

\

R OBSERVACIONl 3 '
P 4. laclase de.examen de EVALUACION MEDICA POR REUBICACION LABORAL es tan solo un
v ‘examen. por un médico laboral especialista en salud ocupacional desde las instalaciones de
. la 1PS’. con los documentos aportados por el docente y la FIDUPREVISORA o debe ir
LR acompanado de una investigacion adicional de campo, es decir, del lugar donde estaba y
2+ paradéndevael docente. Pedimos se dé claridad de qué se compone este examen y si tiene
Lo alge adicional.-a una méra consulta por medicina laboral desde el escritorio del médico. La
i pregunta nace porque en el presupuesto que hay que lienar dice en ese item gue el examen
=" _es'VALOR DE REUBICACION LABORAL Y ANALISIS DE PUESTO. Son dos cosas, el examen mas
R ,_';; ~ elanélisis de puesto de trabajo. Qué opinién se tienen al respecto.

T

.+ RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

\ e a) La-clase de examen de EVALUACION MEDICA POR REUBICACION LABORAL, es tan
EERTE TR --_‘-solo un examen por un médico laboral especialista en salud ocupacional desde las
B _'mstalacmnes de la IPS con los documentos aportados por el docente y la

"FIDUPREVISORA o debe ir acompafiado de una investigacion adicional de campo, es

. decir, del lugar donde estaba y para dénde va el docente. Pedimos se dé claridad de

= Qué se compone este examen y si tiene algo adicional a una mera consulta por

: ‘ T ' 'medlcma laboral desde el escritorio del médico.

i s [_-Respuesta L

g Es lmportante |nd|car que, el proceso de reubicacion laboral, se encuentra ligado a un

'proceso de rehabilitacion, el cual sera direccionado por el Operador de Salud a la Secretaria

de Educacién (emp!eador), producto de la atencion de los accidentes de trabajo o

: enfermedades laborales a los docentes afiliados, paso seguido, la Secretaria de Educacion

_ \';remlt|ra al contratlsta de Segurtdad y Salud en el Trabajo contratado, los casos precisos de

o '_reublcacmn laboral, para gue sea éste (ltimo quien defina la reubicacién del docente desde

Cosu competenc:a y a través de los factores a tener en cuenta planteados por el

“Manual, guia y procedlmlentos rehabilitacidén y reincorporacion ocupacional.” Del
--Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta |o siguiente:
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. e Resumen de historia clinicay paraclinicos. _
L 'f:'!':"‘Céla'.rgof'qu_é- desempefiaba el trabajador en la empresa.
e . - Tiempo y tipo de vinculacion laboral que tenia el trabajador.
. e . Nivel educativo alcanzado (escolar y de formacién profesional).
| e R:espo'_n:s'a_'b‘ilidad econdmica aclarando si es o no cabeza de familia.
h e --ﬁnt’é"cedé'nte's' clinicos y ocupacionales.
-7 e Diagnostico clinico definitivo.
"« Diagnéstico funcional.

-+ Informacion general del entorno.

R ) 'Expectativas frente al proceso de rehabilitacion y a su desempefio ocupacronal
. futuro.:
' b) La pregunta nace porgue en el presupuesto que hay que llenar dice en ese item que
% iel examen 'es VALOR DE REUBICACION LABORAL Y ANALISIS DE PUESTO. Son dos
:€0sas, el examen._més el andlisis de puesto de trabajo. Qué opinidn se tienen al

.. respecto.
E '-'Respuesta -
. 5i.”Son."dos - acti\ndades diferentes EVALUACION MEDICA POR REUBICACION LABORAL
C conforme resolucién 2346 del 2007, el empleador tiene la responsabilidad de realizar las
L evaluac&ones medicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacidn y ello implique
""_-_-'camblo de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores
: -_-factores de: nesgo en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o

l*’;frecuénma | Andlisis de Puesto de Trabajo, se encuentra dentro de las actividades en las
-‘-._iqu_e,hay__qu.‘e disefiar y ejecutar programas para la prevencion y control de enfermedades
“ ‘musculo-esqueléticas:generadas por riesgos fisicos o ergonémicos.

. SEACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION SI (x) NO ()

SRR OBSERVACION 14
" _Para‘las INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO la FIDUPREVISORA aporta el modelo

__ oa seguw de Ia mvestlgamon si es asi, pedimos su publigue para saber las caracterlstlcas del
SR mlsmo :

G R'ESPU"ES':I'A.-DE LA ENTIDAD: |
~El modelo a'seguir para el desarrollo de investigacion de accidentes de trabajo se encuentra
detallado enla seccion 14.1.2 del documento de estudios previos publicado.

" SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S () NO (X)

f & TODOSPORUN
r NUEVOPAIS
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vl .. OBSERVACION 15
BRI ' AntES de |n|c1ar las actividades del contrato la FIDUPREVISORA facilita el PROFESIOGRAMA

RESPUESTA DE LA ENTIDAD :

“Cormo se. detalla &n la seccién 12 del documento de Estudios previos, el contratista real:zara

-evaluaciones médicas de acuerdo con la tabla indicada, y una vez el profesiograma sea
3 desarrollado -sera remltldo oficialmente por Flduprewsora S.A. '

SE ACEPTA (0] NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S! () NO (X)

OBSERVACION 1 6
D EI documento Anexo 12, también se debe diligenciar y entregar en la propuesta o solo es
. ‘para’ que se conozcan las cantidades discriminadas, La pregunta nace porque al hacer la

7. sumatoria-en el 'Anexo 12 de las cantidades no corresponde con las mismas cantidades de
L Ia CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

L j : RESPUESTA'-DE LA_ENTIDAD:
) Se emlte respuesta aclarando que el documento ”Anexo 1 A” es solo para gue se conozcan
- \ Ias cantldades dlscrlmlnadas

‘ _?'MODIFICA DOCUMENTOS DE SELECCION S1(} NO (X

OBSERVACION 1- 7 e
L En cuanto ala’ Declaracmn bajo la gravedad del juramento que cuenta con Sede prlnCIpat _
- se. soI|C|ta saber si el proponente debe tener dicha sede en la ciudad de Bogotd por ser el
eplcentro del reglonal centro, ya que es importante gue asi lo sea, y no gue el contratista

“‘tenga:la- sede en otra ciudad que le va a dificultar la comunicacién inmediata con-la
FIDUPREVISORA

"‘\.

LR _RESPUESTA DE LA ENTIDAD: ,
1o <No se- acepta. el tomentario, toda vez que dentro de los criterios de seleccion no se
o Con‘te'mpia Ia éxis_tencia de IPS de salud ocupacional en ubicaciones especificas.

EI contrat|sta podra prestar el servicio mediante la modalidad de brigadas en todo el
terrltorlo de la reglon asignada, tal como es sefialado en los documentos publicados.

!

- ‘__.-S_E.'ACEPTA o NO'SE .ACEPTA LA OBSERVACION §I () NO (X)

v 4.l OBSERVACION 1.8
© .= . - Enelpersonal minimo requerido estd el ingeniero de Sistemas y el Técnico o tecndlogo en
... sistemas o gestién documental. No vemos la pertinencia de este requerimiento, pues, no

e . S . e
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{fiduprevisora)

son las’ pérsohas gue van a ejecutar el contrato directamente, ya que deben ser
T profesmnales t{le la salud y no de la ingenierfa. Deberfa eliminarse esta condicién y mejor

Gl -solicitar personal idoneo para el contrato pues la intencion de este requerimiento de
' personal m|n|mo requerido es para evidenciar que el proponente tiene experiencia en su
’ personal para fas actividades a ejecutar. Si bien es cierto para la ejecucion se va a necesitar

p05|blemente estos perfiles, pero indirectamente, ya que los que van a ejecutar son

personal de la salud, eso -es como si se exigiera una contadora, o una sefiora de servicios
- generales con. experiencia .en empresas que prestan servicios de salud ocupacional como
L personal minimo requerido y con esto la FIDUPREVISORA ya tenga un factor de escogencia
;=77 . entre uno u otro oferente. -

) i RESPUESTA DE LA ENTIDAD

' . No se acepta ia observaCIon ‘toda vez gue los entregables derivados de-las actividades de
b _ la invitacién publica son documentos digitales que requieren los criterios de un profesional
SNTSRE o téchico en Tecno]oglas de la Informacion y las Comunicaciones o archivistica para su

respectlvo trato.

ASI mlsmo, Ias obhgamones legales derivadas de la custodia de historias cimlcas el

tratamlento de datos e inforinacion privada, y los criterios exigidos por Fiduprevisora S.A.

' ’ rqulgren de perrsgnal idéneo en equipbs multidisciplinares que dispongan de su servicio
_en'estas dreas del conocimiento.

~v0 " SEACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S {) NO (X)
| _\ \

OBSERVACIéN 1-9 -

-Dice el dotumento’ que, Si el oferente es el mismo que certlflca la experiencia del
_ profesmnal propuesto, ademas de esta certificacion, se debera presentar fotocopia tegible
del- contrato suscrito. entre él y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo
. . contractual. Deberia solicitar se adjunte el pago de seguridad social y parafiscal de dicha
L persona certlflr:ada durante el tiempo taborado sin importar su modalidad de contratacion

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

. No se a¢ept'a el comentario, toda vez que la experiencia de profesionales puede ser
realizada a tfavés d_e‘_‘c‘ontratos de prestacion de servicios, 10s cuales no generan vinculacion

g -I'a'bo'réi.de_ planta, y, por ende, no estarian en posibilidad de presentar aportes a pagos de
'-’_s;egu_ridad social por parte del contratante. .

P

~ SE ACEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION Si () NO (X)

OBSERVACION 1-10 :
Contmua el documento dlClendo que En razén a lo anterior, el recurso humano que realice
las: actnndadgs_ contratadas para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo
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Kt iduprevisora)
‘_debera contar con Ia licencia respectiva, con las excepciones previstas en la norma citada
--'.anterlormente Cuando se refiere a las excepciones gue hace la norma, se refiere aquellas
- profesiones de la salud que no requieren de licencia en salud ocupacional para ejercer la
-;profeswn y realizar exdmenes paraciinicos ocupacionales. Ademas, hace referencia a que el

- linico que debe estar con licencia vigente en salud ocupacional es el médico tratante, pues

. asi lo éxige la norma vigente en nuestro pais, ya gque los demés profesionales la ley de
o Colombla no los obliga a tenerla para ejercer su profesion. Por ejemplo, una fonoaudiéloga

) . .para. hacer una audiometria, una optometra para hacer una visiometria o un bacterislogo
B e !:;_" para- procesar los laboratorios clinicos no necesitan ser especialistas en salud ocupacional,
<. ‘puescon el pregrado.y el cumplimiento de los requisitos de ley pueden ejercer su profesion,

" lo'que, si no ocurre con el médico tratante, ya que la normasi exige que tenga dicha licencia

‘en salud ocupacional para poder hacer las evaluaciones. Por favor aclarar este tema, como

- bien lo dice el parrafo siguiente del documento de seleccién: Asi las cosas, para garantizar

o la a_tencit')'h "_ml"nima:'en la region CENTRO, relacionadas con -evaluaciones médicas

. jo'cupaciohalés {y e\}raluaciohes complementarias), se requiere que el personal que atiende
Lo én sedes,y.en la modalldad extramural (brigadas) sea idéneo y cuente con la formacion
s academlca y experiencia gque garantice la ejecucion del contrato, esto es, que cada persona
ensu dlsuphna sea profesmnal titulado y tenga los papeles en regla, pero el medico ademas

e “de lo anterior debe tener la licencia en salud ocupacional. Esto ya que se hace mas
. 'dlspen_dloso la prestacién del servicio, pues hay localidades donde ni siquiera existe médico
éspecialista en salud ocupacional, mucho menos optémetras, fonoaudidlogas entre otros.

R De es,ta manera debersa guedar el personal que va a ejecutar Ias actividades de la
T 5|gU|ente manera:

S POSTGRADO {LICENCIA

o ~ PROFESION PREGRADO|  VIGENTE EN SALUD

' Cor _ OCUPACIONAL)
'MEDICO | APLICA | APLICA (OBLIGATORIO)

) FONOAUDIOLOGA APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
oo oo~ OPTOMETRA APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
oL " PSICOLOGO APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
. | BACTERIOLOGA APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
o e 1 T AUXILIAR DE-ENFERMERIA APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
~ INGENIERO DE SISTEMAS APLICA | NO APLICA Y/U OPCIONAL
g  Técnico o tecnclogo ensistemaso | o) 100 | NO APLICA Y/U OPCIONAL

gestion documental

;' RESPUESTA DE LA ENTIDAD:
' © " En relacnon con-la informacién anterior, se aclara gue los siguientes profesionales si deben
S dlsponer de hcenmas de salud ocupacional vigentes:

e fCoordinédorimédico-deI contrato

b
v _‘—,“—'ﬁ—-—

i
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K _-lMédicos
e Psicologo

" En este sentido, para los demés profesionales y técnicos involucrados en el desarrollo de
" . 'las actividades contractuales, no se requiere de la licencia ocupacional.

" SE AC.EP"I'A O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION S () NO (X}

!

OBSERVACION 111« - |
‘En‘la propuesta econémica hay que colocar un valor propuesta para los EKG, y se dice que
- es.para la poblacién mayor a 45 afios de edad, pero no dice para cuél de los exdmenes

(mgreso retiro-folclor-deporte-control- -postincapacida- reubicacion) para alguno de ellos o
si es para todos

. RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

Dentro-de la tabla de Valoraciones, contenida en el numeral 12 del documento de estudios
previos, se entiende que los examenes comp!ementarlos (Hemograma, Perfil Lipidico,

: GIite’tfnia y electrocardiograma para mayores de 45 afios) seré realizado con las evaluaciones
- de ingreso, periddicos, egreso y eventos deportivos y folkléricos.

' Mlemb o Equlpo Tec ico Evaluador

SE.'ACJEPTA O NO SE ACEPTA LA OBSERVACION Sl (} NO (X)

David Alexander Salamanca
Miembro Equipo Técnico Evaluador
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